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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA 

PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUAÇÃO 

                 DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADÊMICO 

FORMULÁRIO DE APROVEITAMENTO DE DISCIPLINAS 

CURSO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

Nome:________________________________________________________________________________________________ 

Curso: ______________________________________________ Matrícula: _________________________ 

Instruções para preenchimento do formulário: 
1. Os pedidos de aproveitamento serão direcionados aos cursos com habilitação adequada para avaliação, de acordo com a classificação por área de 

conhecimento (tabela no verso); 
2. O requerente deve agrupar as disciplinas solicitadas por área de conhecimento e preencher cada grupo em formulários separados. Desse modo, o 

resultado do aproveitamento ocorrerá em menor tempo; 
3. Marque com um X no quadrado ao lado das disciplinas que deseja aproveitar, e no retângulo ao lado, preencha o nome da disciplina que você cursou 

na IES (Instituição de Ensino Superior) de origem 
 

Disciplinas Obrigatórios do Curso de Relações Internacionais 

 GE333 GEOGRAFIA REGIONAL DO MUNDO - 60h  

 RI011 INTRODUÇÃO AO ESTUDO DAS RELAÇÕES 

INTERNACIONAIS - 60h 
 

 RI012 INTRODUÇÃO AO PENSAMENTO CIENTÍFICO 

- 60h 
 

 RI013 CIÊNCIA POLÍTICA I - 60h  

 RI014 FILOSOFIA POLÍTICA - 60h  

 RI022 ANTROPOLOGIA E RELAÇÕES 

INTERNACIONAIS - 60h 
 

 RI023 CIÊNCIA POLÍTICA II - 60h  

 RI024 HISTÓRIA DAS RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

I - 60h 
 

 RI025 SISTEMAS DE DIREITO CONTEMPORÂNEO - 

60h 
 

 RI210 TÓPICOS ESPECIAIS EM EXTENSÃO I - 60h  

 ECO112 ECONOMIA BRASILEIRA - 60h  

 RI032 TEORIA DAS RELAÇÕES INTERNACIONAIS I 

- 60h 
 

 RI034 HISTÓRIA DAS RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

II - 60h 
 

 RI035 DIREITO INTERNACIONAL PÚBLICO I - 60h  

 RI310 TÓPICOS ESPECIAIS EM EXTENSÃO II - 60h  

 RI042 TEORIA DAS RELAÇÕES INTERNACIONAIS II 

- 60h 
 

 RI043 SOCIOLOGIA E RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

- 60h 
 

 RI044 DIREITO INTERNACIONAL PÚBLICO II - 60h  

 RI045 ANÁLISE MACROECONÔMICA - 60h  

 RI410 TÓPICOS ESPECIAIS EM EXTENSÃO III - 60h  
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 RI052 ORGANIZAÇÕES INTERNACIONAIS - 60h  

 RI053 ECONOMIA POLÍTICA INTERNACIONAL - 60h  

 RI054 PROCESSOS DE INTEGRAÇÃO REGIONAL - 

60h 
 

 RI055 HISTÓRIA ANDINA E PAN-AMAZÔNICA - 60h  

 RI510 TÓPICOS ESPECIAIS EM EXTENSÃO IV - 60h  

 RI061 SEGURANÇA INTERNACIONAL - 60h  

 RI062 PESQUISA EM RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

- 60h 
 

 RI063 SISTEMA FINANCEIRO INTERNACIONAL - 

60h 
 

 RI064 HISTÓRIA DAS RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

DO BRASIL - 60h 
 

 RI065 COOPERAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO 

- 60h 
 

 RI071 MONOGRAFIA I - 60h  

 RI072 NEGÓCIOS INTERNACIONAIS - 60h  

 RI073 POLÍTICAS PÚBLICAS EM RELAÇÕES 

INTERNACIONAIS - 60h 
 

 RI074 AMAZÔNIA E RELAÇÕES INTERNACIONAIS - 

60h 
 

 RI082 POLÍTICA EXTERNA BRASILEIRA - 60h  

 RI083 RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

CONTEMPORÂNEAS - 60h 
 

 RI084 RORAIMA NO CONTEXTO REGIONAL E 

INTERNACIONAL - 60h 
 

 RI097 ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSÃO 

- 30h 
 

 RI804 EXAME DE PROFICIÊNCIA EM LÍNGUA 

INGLESA - 0h 
 

 RI805 EXAME DE PROFICIÊNCIA EM LÍNGUA 

ESPANHOLA - 0h 
 

 RI810 MONOGRAFIA II - 60h  

 

Disciplinas Optativas Curso de Relações Internacionais 

 LEM040 INTRODUÇÃO A LIBRAS - 60h  

 RI091 TÓPICOS ESPECIAIS EM RI I - 60h  

 RI092 TÓPICOS ESPECIAIS EM RI II - 60h  

 RI093 TÓPICOS ESPECIAIS EM RI III - 60h  

 RI094 TÓPICOS ESPECIAIS EM RI IV - 60h  

 RI095 DIREITO DAS PESSOAS REFUGIADAS - 60h  

 RI096 DIREITO COMUNITÁRIO E DA 

INTEGRAÇÃO - 60h 
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Disciplinas Eletivas (Ofertadas por outros Cursos da UFRR) 

  

  

  

  

  

 

Boa Vista, ____ de ____________________ de ________. 

____________________________ _____________________________ 

Assinatura do Aluno Assinatura do Funcionário 

 

 

 

                    

 

COMPROVANTE DE SOLICITAÇÃO DE APROVEITAMENTO DE DISCIPLINA 

 

Nome: ___________________________________________________________________________________________ 

Matrícula: ______________________________________ 

Data: _____/_____/_______ 

_____________________________ 

Assinatura do Funcionário 

 


