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1 INTRODUCAO

O curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Roraima, modalidade
bacharelado, foi criado pela Resolugdo n® 025/91 - CUNI — UFRR. Atualmente esta
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Cultura por meio da Portaria MEC n.307 de
02/08/2011.

O primeiro Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contdbeis da Universidade
Federal de Roraima (PPC) foi elaborado juntamente com o inicio das atividades da

prépria Universidade.

Em 1995, por meio de iniciativa dos professores do Departamento de Contabilidade
(DCon), capitaneados pela professora Palmira Ledo de Souza, realizou-se uma
reestruturacdo do PPC, a fim de atender as demandas derivadas do desenvolvimento
dessa area de conhecimento e as recomendacdes da Resolucdo n° 003/1992 —
CNE/CES-MEC.

Em 2009, nova alteracdo foi realizada pelos professores Luciano Alberto Ferreira,
Fabricio de Queiroz Macedo, Laudicéia Normando de Souza e Paulo Afonso da Silva
Oliveira, e 0 PPC passou a contemplar as evolugbes mais recentes da Ciéncia Contabil,
bem como se adequou as recomendacBes dispostas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais determinadas pela Resolu¢do n°® 10/2004 - CNE/CES — MEC (BRASIL,
2004).

A partir de 2012, novas realidades vém demandando ajustes relevantes no PPC,
considerando as necessidades de adequacdo as novas recomendacdes institucionais e de
ajustes em contetdos e carga horéria total do curso.



2 JUSTIFICATIVAS

Elencam-se duas justificativas para alteracdo deste PPC: a primeira deriva de fatores
relativos a realidade do mundo profissional do futuro egresso, a segunda decorre de
fatores relacionados a adequacdo da estrutura do PPC as necessidades didatico-
pedagdgicas e normativas evidenciadas apos a ultima alteracao, em 20009.

Primeiramente, destacam-se as mais recentes evolucbes das atividades produtivas,
comerciais, financeiras e sociopoliticas, que tém modificado sobremaneira a vida das
entidades governamentais, ndo governamentais e privadas. Diante deste quadro, surgem
diversas demandas acerca da formacgdo do profissional contabil, tais como: maior
compreensdo das inter-relagdes entre os agentes sociais no mercado, sociedade e
governos; interpretacdo justa (fair) dos fatos e atos administrativos; convergéncia das
normas contabeis brasileiras as normas internacionais; e interdisciplinaridade na
pesquisa. Tal contexto tem exigido uma formacdo mais conectada as demandas desta
realidade.

Por fim, justifica-se a alteracdo deste PPC em funcdo do atendimento as necessidades
didatico-pedagdgicas e normativas prementes:
e Maior eficiéncia as atividades de ensino do Departamento de Contabilidade,
reduzindo a carga horéria do curso, de 3.300h para 0 minimo exigido pela
Resolucdo n° 002/2007 - CNE/CES — MEC, 3.000h (BRASIL, 2007);
e Vigéncia de novas normas para elaboracdo e reformulacdo de PPC no
ambito da Universidade Federal de Roraima, nos termos da Resolugdo n°
009/ 2012 — CEPE — UFRR além de outras relacionadas a componentes do
PPC, tais como Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC, Estagio Curricular
Supervisionado — ECS e Atividades Complementares; e
e Ajustes de contetdos de disciplinas especificas, conforme orientacdo de
professores das respectivas areas.



3 OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis do Departamento de Contabilidade da

Universidade Federal de Roraima tem como objetivo geral formar Bacharéis em

Ciéncias Contébeis com exceléncia técnico-cientifica e elevada capacidade de

planejamento, execucdo e controle do processo de geracdo, analise e comunicacdo de

informacdes contabeis, financeiras e gerenciais relevantes para o processo de decisao

das entidades em geral.

Para tanto, os objetivos especificos sdo:

promover a educacdo geral e integral, que atribui igual importancia e
intensidade aos dominios praticos, cognitivos, emocionais e sociais;

delimitar ndcleos centrais de conhecimentos, privilegiando contedos
significativos e essenciais para a vida dos alunos, com énfase no
desenvolvimento de competéncias e habilidades basicas que os permitam
interpretarem 0 conjunto de conhecimentos socialmente elaborados,
compartilhados e reconhecidos como necessarios ao pleno exercicio da
profisséo e da cidadania, no contexto de desenvolvimento social, econdmico e
ambiental, em &mbito regional, nacional e internacional,

promover a interdisciplinaridade e a contextualizacdo entre os nucleos
centrais de conhecimentos do curso e outras areas de conhecimento,
compreendendo o0s conhecimentos relacionados com os diversos contextos da
vida do futuro profissional contébil;

capacitar os alunos para o prosseguimento nos estudos de forma autdbnoma e
critica, visando avanco do conhecimento na area de Ciéncias Contabeis.



4 PERFIL DO EGRESSO

Tendo como base as orientacbes da Resolucdo n° 10/2004 - CNE/CES — MEC
(BRASIL, 2004), Resolucdo n° 009/ 2012 — CEPE — UFRR (normas basicas para
elaboracdo de Projetos Politicos Pedagogicos na UFRR), bem como as Normas
Brasileiras de Contabilidade e codigo de ética da profissdo contabil, o perfil geral do
profissional formado pelo Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UFRR
enseja uma formacao generalista, suficiente para, de forma polivalente e interligada as
diferentes areas do saber, atuar nas seguintes areas:
a) Empresa: como planejador tributario, analista financeiro, auditor interno,
controller, contador gerencial e/ou atuério e outras fungdes correlatas;
b) Independente (autbnomo): como auditor independente, consultor,
empresario contabil ou perito contador;
c) Gestdo publica: como contador puablico, agente ou auditor fiscal
municipal, estadual ou federal, tribunais de contas e/ou oficial militar
contador.

Para tanto, o perfil do egresso deve contemplar habilidades e competéncias numa
perspectiva de interacdo com as multiplas faces da realidade, em especial a realidade
local e regional, destacando as dimens@es socioambientais, tributarias, governamentais e
empresariais.



5 COMPETENCIAS E HABILIDADES

Propde-se formar profissionais com solidos conhecimentos nas diversas areas atinentes

ao trabalho da profissdo contabil, oferecendo-lhes condicdes para o desenvolvimento de

caracteristicas de lideranca e abrangéncia de conhecimentos. Nesse sentido, baseando-se

nas orientacdes gerais Diretrizes Curriculares Nacionais (BRASIL, 2004), este curso

esta estruturado para que o discente possa adquirir, desenvolver e aplicar, minimamente,

as seguintes habilidades e competéncias:

>

utilizacdo adequada da terminologia, a linguagem e as normas de aplicacdo
das Ciéncias Contéabeis em qualquer contexto organizacional;

uso da visdo sistémica e interdisciplinar a atividade contabil;

elaboracdo de pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz dos modelos organizacionais;

uso adequado da legislacdo e normas inerente as funcdes contabeis;

desenvolvimento de lideranca entre equipes multidisciplinares para 0s
controles técnicos e a geracdo e disseminacgdo de informacdes contabeis, com
razoavel nivel de preciséo;

desenvolvimento, analise e implantacdo de sistemas de gestdo contabil;

exercicio ético e proficiente das atribuicbes e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, com dominios adequados dos
diferentes modelos organizacionais.



6 ORGANIZACAO DO CURSO

Hoje, a formacao profissional demanda uma proposta pedagogica que possibilite maior
capacidade de adaptacdo e atuacdo do futuro bacharel em Ciéncias Contébeis em
ambientes de operacdes altamente mutaveis e interconectados as varias dimensdes da
vida em sociedade, para tanto, este curso privilegia:

e A busca da educacéo integral, que atribui igual importancia e intensidade aos
dominios cognitivos, emocionais e sociais;

e A observancia dos principios da interdisciplinaridade e da contextualizacéo,
compreendendo os conhecimentos relacionados com os diversos contextos da
vida do futuro profissional contabil;

e A delimitacdo de nucleos centrais de conhecimentos, privilegiando conteudos
significativos e essenciais para a vida dos egressos, com énfase no
desenvolvimento de competéncias e habilidades bésicas que os permitam
interpretarem 0 conjunto de conhecimentos socialmente elaborados,
compartilhados e reconhecidos como necessarios ao pleno exercicio da
profisséo e da cidadania;

e O desenvolvimento de atitudes e a incorporacdo de valores que promovam a
formacdo de um cidaddo cénscio de seus deveres, direitos e responsabilidades
sociais e ambientais;

e A capacitacdo dos alunos para o prosseguimento nos estudos de forma
autdbnoma e critica para futura integracdo ao mercado de trabalho com o pleno
exercicio de suas atividades profissionais;

Este esforco materializa-se na concepcdo do curso, considerando suas diretrizes,
interdisciplinaridade, areas de conhecimento abrangidas pelo curso, matriz curricular,
estagio curricular supervisionado, atividades complementares e trabalho de conclusédo
de curso.

6.1 Diretrizes do curso

A fim de direcionar as atividades de implementacdo deste PPC, o DCon orientar-se-a
pelas seguintes diretrizes:

a) Ter seu curso de graduagdo reconhecido como um curso de exceléncia na
area contabil, considerando as condigdes geograficas e socioeconémicas do
Estado; e

b) Estabelecer os conteudos e programas curriculares a partir da consideragdo
do atual cenério politico, econdmico, ambiental e social, em nivel regional,
nacional e internacional.
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6.2 Formas de realizacé@o da interdisciplinaridade

Considerando as defini¢cBes de Ivani Fazenda, Hilton Japiassu, H. Heckhausen e G.
Michaud, aplica-se a este projeto o termo interdisciplinaridade no sentido da interacéo
entre duas ou mais disciplinas: da comunicacdo de ideias a integracdo mutua de
conceitos da epistemologia, terminologia, metodologia, procedimentos, dados e da
organizacdo de ensino e pesquisa. Nessa concepc¢ao, a integracao e interacdo resultantes
possibilitariam a criacdo de novas questdes e reflexdes, proporcionando novos aportes
tedricos, metodoldgicos e epistemoldgicos (FAZENDA, 1979).

Assim, além do incentivo a formacdo interdisciplinar do professor, refletindo nos
contetdos e temas discutidos em sala e tratados em atividades de pesquisas e de
extensdo, a realizacdo da interdisciplinaridade dar-se-4, também, através dos seguintes
instrumentos:

a) concepcdo das ementas das disciplinas oferecidas pelo departamento —
abrangendo conhecimentos das areas de administragdo, economia,
sociologia, direito e outras, além da propria contabilidade, criando novos
questionamentos e levando o aluno a novas reflexdes;

b) atividades complementares — com o desenvolvimento destas atividades
nas areas de ensino, extensdo, pesquisa e politico-sociais, o aluno tera
acesso a conhecimentos interdisciplinares aplicaveis ao ambiente de
controle de gesté&o;

c) trabalho de conclusdo de curso — utilizando conhecimentos afins a area
contébil na elaboracdo de trabalho final do curso;

d) implementacdo de grupos e projetos de pesquisa e/ou de extensdo que
envolvam professores e alunos de outros departamentos e comunidade
em geral — tais atividades oportunizardo ao aluno condi¢bes para o
desenvolvimento de habilidades multiplas, tais como capacidade de
interacdo social, tino para pesquisa e concep¢do multifacetaria dos
problemas de gestdo das entidades publicas, empresariais e sem fins
lucrativos.

e) interacdo entre teoria e pratica — por meio de disciplinas do Nucleo de
Estudo ECS - Estagio Curricular Supervisionado, e com a determinagéo
de disciplinas que terdo, obrigatoriamente, carga horaria minima a ser
desenvolvida com atividades praticas no Sistema de Laboratérios
Informatizados da Contabilidade (LABCONT), conforme quadro
adiante.
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) CARGA
NUCLEO DE . HORARIA
ESTUDO CODIGO NOME MINIMA NO
LABCONT
Cor:slliaég%id(ec(éir)al €| cTB307 |Contabilidade Empresarial 20%
Evidenciacao,

Auditoria e Pericia CTB 312 | Analise das Demonstracfes Contabeis 20%

Contébeis (EAP)
Contabilidade para
Gestdo Empresarial,

Governamental e ndo | CTB 317 | Analise e Gestdo Estratégica de Custos 20%

Governamental
(CEG)

CTB 318 | Gestdo e Planejamento Financeiro Empresarial 20%

CTB 319 | Gestdo Orcamentaria e Analise de Projeto Empresarial 20%
Instrumentais as

Ciéncias Contabeis CTB 343 | Estatistica Basica 50%

(ICC)
CTB 345 |Tecnologia da Informacdo Aplicada 75%
CTB 356 | Estatistica Aplicada a Pesquisa 75%

Quadro 1 - Disciplinas obrigatérias com contetido pratico minimo no LABCONT

Estas disciplinas

serao

realizadas articuladamente por meio de trabalhos

interdisciplinares, envolvendo duas ou mais disciplinas ao mesmo tempo, a critério dos

professores envolvidos. A estruturagdo e uso destes

regulamentacdo propria, conforme regimento interno anexo.

6.3 Areas de conhecimento abrangidas pelo curso

laboratérios atendem a

A organizacédo curricular do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de
Roraima contempla conteldos que tratam de conhecimentos béasicos dos cenarios
econémico, financeiro e social em nivel regional, nacional e internacional, tendo em
vista as principais discussdes desenvolvidas na academia e profissdo contabil hoje
(CARNEIRO, 2008).

Para tanto, o curriculo esta disposto em quatro campos de formacao:

» Formacgdo bésica, afim e instrumental — abrange outras areas do
conhecimento que interagem com os fendmenos objetos de estudo da
Ciéncia Contabil, abrangendo disciplinas das areas de Administragéo,
Sociologia, Economia, Direito, Matematica, Estatistica, Tecnologia da
Informacé&o e formacdo instrumental aplicada a contabilidade;

» Formacgdo Profissional — atende as necessidades especificas das
prerrogativas da profissdo contabil, incluindo conhecimento bésico de
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quantificagOes de informag0es financeiras, patrimoniais, governamentais,
ndo-governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens, nocbes de
atuaria e controladoria, abrangendo organizagdes publicas e privadas,
com ou sem fins lucrativos;

Formacdo Teorico-Pratica — visam integrar os conhecimentos teoricos
desenvolvidos em sala as atividades proprias do profissional contabil no
seu ambiente de trabalho, seja na interagdo com outros profissionais ou
mesmo participando em atividades de pesquisa e extensdo. As formas de
interacdo teoria e pratica estdo baseadas nos seguintes instrumentos:
Estdgio Curricular  Supervisionado, disciplinas ministradas em
Laboratorios Informatizados e as Atividades Complementares.

Contetdo Eletivo/Optativo — visam ampliar visdo do estudante acerca
de temas especificos da area contabil, financeira e de gestdo numa
perspectiva interdisciplinar.

Cada um destes campos de formacdo € contemplado por, pelo menos, um Ndcleo de

Estudos (NE), contribuindo para o desenvolvimento de habilidades e competéncias

basicas de forma objetiva e flexivel.

Os 12 (doze) Nucleos de Estudos que compBem a estrutura do curso de Ciéncias
Contabeis da UFRR sdo apresentados abaixo:

>

Teoria da Contabilidade (TC): conhecimentos cujas iniciativas e
praticas de ensino e de pesquisa sao orientadas para a fundamentagédo das
ciéncias contdbeis no tempo e no espaco, bem como sobre as
caracteristicas e natureza dos fenémenos e/ou fatos contabeis;

Contabilidade Geral e Aplicada (CGA): conhecimentos orientados
para 0s procedimentos relativos ao processo de controle e avaliacdo de
gestao;

Evidenciacdo, Auditoria e Pericia Contébeis (EAP): conhecimento
cujas iniciativas e praticas de ensino e de pesquisa sdo orientadas,
principalmente, para os processos de evidenciacdo, auditagem, pericia e
analise critica, sobretudo, para a clarificacdo dos procedimentos
contabeis e dos resultados financeiros e econdmicos das organizag¢des em
geral;

Contabilidade para Gestdo Empresarial, Governamental e né&o
Governamental (CEG): conhecimentos cujas iniciativas e préaticas de
ensino e de pesquisa sdo orientadas para o planejamento de metas e
meios operativos, de desenvolvimento e empreendimento de acles, de
mensuracdo para o alinhamento estratégico e operacional, e de
comunicagdo sobre tendéncias e ocorréncias em organizacles
empresariais, governamentais e ndo-governamentais;

Estagio Curricular  Supervisionado (ECS):  conhecimentos
direcionados as praticas contabeis relacionadas ao dia-a-dia do ambiente
de operacdes do contabilista;

Atividades Complementares (AC): conhecimentos a serem
desenvolvidos para anélise de contexto e delimitacdo de problemas ou de
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hipbteses a serem pesquisadas ou testadas no campo das ciéncias
contabeis, assim como para realizacdo de testes para a certificacdo do
aprendizado — da proficiéncia em fundamentos e praticas contébeis;

Humanistica & Social (HS): conhecimentos cujas iniciativas de ensino
sdo orientadas para a comunicacdo, filosofia, ética e sociologia,
orientando as acOes de pensar e aprender nos contextos de aplicacdo do
conhecimento contabil;

Administracdo (Adm): conhecimentos orientados para os fundamentos,
a sistematizacdo, a tecnologia, 0 comportamento e a estratégia nas
ciéncias da administracao;

Economia (Eco): conhecimentos orientados para os fundamentos e
vetores dos sistemas macro e micro econémico;

Direito (Dir): conhecimentos orientados as abordagens das legislacdes
do ambito da aplicacdo do conhecimento contabil;

Instrumentais as Ciéncias Contabeis (ICC): conhecimento cujas
iniciativas e praticas de ensino e de pesquisa sdo orientadas para a
introducdo a tecnologia de informacdo e aos métodos quantitativos
aplicaveis as ciéncias contabeis, bem como, para o estudo dos métodos e
técnicas de pesquisas nas ciéncias contabeis;

Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC): componente curricular que
visa articular conhecimentos adquiridos e desenvolvidos ao longo do
curso por meio de monografia ou artigo cientifico, conforme linhas de
pesquisa desenvolvidas por professores DCon. Este trabalho esta
regulamentado conforme anexo.

Estes Nucleos de Estudos sdo permeados por quatro polos de desenvolvimento,

trabalhados em conjunto em todas as atividades do curso:

Polo Técnico — relacionado as técnicas especificas da area contabil,
Polo Epistemoldgico — relacionado a criacdo de novos conhecimentos;

Polo Critico-analitico — resultado da interacdo dos polos anteriores,
criando conhecimentos técnico-cientificos;

Polo Etico — ponto culminante da reflexdo critica, abordando a atuacéo
contextualizada do profissional como cidadao.



7 MATRIZ CURRICULAR

Em consonancia com o exposto, apresenta-se a seguir a evolucdo da matriz curricular do

Curso e as mudangas propostas.

7.1 Matriz Curricular anterior (versdo II)

Cadigo Disciplinas Requisitos Semestre
PE120 Introdugio a Psicologia -
CT201 Introdugio a Contabilidade -
AD201 Introdugfo a Administracido - 10
CSs100 Introdugio a Sociologia -
LT159 Portugués Instrumental I -
MD301 Educacéio Fisica [ -
AD202 Teoria Geral da Administragio I AD201
EC101 Introducdo a Economuia I -
DI105 Instituigdes de Direito - .
CT202 Contabilidade Geral CT201 -
CS110 Introducio a Filosofia -
MD302 | Educacéo Fisica Il MD301
EC102 Introdugdo a Economia II EC101
AD203 Teoria Geral da Administragéo II AD202
DI144 Nogdes de Diretto Comercial I DI105 3°
CT203 Contabilidade Comercial I CT202
CT300 Matematica Aplicada a Contabilidade -
MAI39 | Introdugdo a Estatistica -
EC140 Matematica Financeira CT300
CT205 Contabilidade Comercial IT CT203/DI144 4°
DI145 Nog¢des de Diretto Comercial IT DI144
Carga Optativa | -
CT204 Analise de Balanco CT202
AD204 | Administragio Financeira e Orcamentaria I EC140/CT202
DI183 Nog¢des de Direito Tributario DI105 5®
CT206 Contabilidade de Custos CT202
DI152 Nogdes de Direito Administrativo DIL05
ADZ205 Administragdo Financeira e Orcamentaria IT AD204
AD210 Administracdo de Recursos Humanos I AD203
CT207 Contabilidade Fiscal e Tributaria I CT204/DI183 6
CT211 Analise de Custos CT206
DI193 Nocdes de Direito do Trabalho DI105
Carga Optativa 2 -
CT219 Contabilidade Governamental CT202
CT216 Contabilidade Fiscal e Tributaria IT CT207
EC106 Contabilidade Social EC102 7°
CT400 Informatica Aplicada a Contabilidade -
Carga Optativa 3 -
CT218 Contabilidade Agropecuaria CT202
CS111 Metodologia Cientifica -
CT213 Sistemas de Informacgdes Contabeis CT204/CT211/CT400 8°
CT209 Contabilidade Avancada CT205
CT214 Contabilidade Gerencial CT204/CT211/AD205
CT221 Pratica Contabil I CT205/CT213
CT215 Auditoria Contabil I CT205/CT213
CT210 Teoria da Contabilidade CT209 9°
CT208 Contabilidade das Instituicdes Financeiras CT202
Carga Optativa 4 -
CT222 Pratica Contabil II CT22
CT220 Pericia Contabil CT215/CT214
CT217 Auditoria Contabil IT CT213 10°
CT212 Etica Geral e Profissional CT215
Carga Optativa 3 -

Quadro 2 — Matriz Curricular - 1995
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7.2 Matriz Curricular anterior (versdo I1I)

O curso vem sendo oferecido por sistema de crédito, com carga horéria total de 3.300
horas, totalizando 220 créditos, ja incluido o minimo de trés disciplinas optativas. O
tempo de integralizacdo minimo e maximo é de, respectivamente, oito e doze semestres
letivos. Assim, o programa para o Curso de Ciéncias Contdbeis da UFRR passou a
incorporar, para as turmas iniciadas a partir de 2010.1, a carga horaria constante nos
Quadros 3 e 4.

NE. ] DISCIPLINA ]
' CODIGO NOME C.H. CREDITO

Teoria da CTB 301 | Historia da Evolucdo do Pensamento Contabil 60 4

Contabilidade CTB 302 | Ndcleo Fundamental da Contabilidade 60 4

(TCT) CTB 303 | Contabilidade Internacional 60 4

CTB 304 | Contabilidade Introdutéria 60 4

CTB 305 | Contabilidade Basica 60 4

CTB 306 | DemonstracBes Contabeis 60 4

Contabilidade CTB 307 | Contabilidade Empresarial 60 4

Geral(gégl;cada CTB 308 | Contabilidade Avancada 60 4

CTB 309 | Nocdes de atividades atuariais 60 4

CTB 310 | Contabilidade das Instituicbes Financeiras 60 4

CTB 311 | Contabilidade de Agronegdcio 60 4

Evidenciagao, CTB 312 | Analise das DemonstracBes Contabeis 60 4

Auditoria e Pericia | CTB 313 | Auditoria Contabil Geral 60 4

C?Efgfis CTB 314 | Auditoria Contébil Governamental 60 4

CTB 315 | Pericia Contabil e Arbitragem 60 4

CTB 316 | Contabilidade de Custos 60 4

Contabilidade para | CTB 317 | Analise e Gestao Estratégica de Custos 60 4

Gestéo. CTB 318 | Gestéo e Planejamento Financeiro Empresarial 60 4

Golf/rgr%raer?"naeﬁgl o | cTB 319 Eﬁs;?ezggg?mentana e Analise de Projeto 60 4

Govemameniar |12 920 CIOU ISR i T

(CEG) CTB 321 Goverjnament,al ¢ 60 4

CTB 322 | Contabilidade Governamental 60 4

Préticas Contabets | CT8 323 | 10T R ET0 onere o | 6

Informatizado CTB 324 | Processamento Contabil e Fiscal | 90 6

(LAB) CTB 325 | processamento Contabil e Fiscal I 60 4
Atividades

Complementares | CTB 326 | Atividades Complementares 180 12

(ATC)

Continua...
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CTB 327 | Comunicacdo Comercial e Empresarial 60 4
o CTB 328 | Noc¢bes de Filosofia 60 4
Humanistica e ~ . . 4
Social (HSC) CTB 329 | Nocdes de Sociologia 60
CTB 330 | Psicologia Organizacional 60 4
CTB 331 | Legislacéo e Etica Profissional 60 4
. . CTB 332 | Introducdo a Administracéo 60 4
Administracéo - L . . 4
(ADM) CTB 333 | Nocdes de Organizacdo, Sistemas e Métodos 60
CTB 334 | Gestao de Pessoas 60 4
Economia CTB 335 | Introdugéio & Economia 60 4
(ECO) CTB 336 | Economia Brasileira 60 4
CTB 337 | Instituicdes de Direito 60 4
Direit CTB 338 | Legislacdo Comercial e Societaria 60 4
ireito
(DIR) CTB 339 | Legislacdo Trabalhista e Social 60 4
CTB 340 | Legislacdo Tributaria 60 4
CTB 341 | Legislacdo da Administracdo Publica 60 4
CTB 342 | Matematica Aplicada 60 4
Instrumentais as | CTB 343 | Métodos Quantitativos Aplicados 60 4
Ciéncias Contabeis | CTB 344 | Matematica Comercial e Financeira 60 4
(ICC) CTB 345 | Tecnologia da Informac&o Aplicada 60 4
CTB 346 | Métodos e Técnicas de Pesquisas Aplicadas 60 4
4
Trabalho de CTB 347 | Seminario de Pesquisa 60
Concluséo de
Curso (TCC) CTB 348 | Monografia 120 8
CARGA HORARIA/ CREDITOS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 3.120 208
Quadro 3 — Distribuicéo das Disciplinas Obrigatérias por Nicleo de Estudo — verséo |11
NUCLEO DE
ESTUDOS DISCIPLINA
CcODIGO NOME C.H. | PRE-REQUISITO | CRED
CEG CTB 349 | Controladoria e Gestao Publicas 60 CTB321 4
CGA CTB 350 | Simulacdo e Jogos de Empresa 60 CTB317 4
CGA CTB 351 | Contabilidade Sociambiental 60 CTB304 4
Nocdes de Economia Internacional e CTB336;
CGA CTB 352 Comeércio Exterior 60 CTB307 4
HSC CTB 353 | Lingua Brasileira de Sinais — Libras 60 - 4

Quadro 4 - Disciplinas Eletivas Oferecidas pelo DCon — versao |11
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7.3 Matriz Curricular proposta (versao 1V)

A modalidade de ensino das disciplinas adotada pelo curso continuard sendo
predominantemente presencial, podendo, nos termos da Portaria n°® 4.059/ 2004 —
MEC, ter momentos com atividades na modalidade a distancia e/ou semipresencial, com
carga horaria minima de atividades presenciais de 30% do componente curricular. Em
nenhuma hipotese a carga horaria de atividades a distancia podera ultrapassar 20% da
carga horaria total do curso. A oferta de componentes curriculares semipresenciais
estard condicionada a andlise técnica do Nucleo de Educacdo a Distancia — NEaD e
aprovacao pelo Colegiado do DCON e pela Camara de Ensino do CEPE.

O curso continuara sendo oferecido por sistema de crédito, com tempo de
integralizacdo minimo e maximo de, respectivamente, oito e doze semestres letivos.
O curso continuara, também, com duas entradas anuais de 40 (quarenta) alunos,
funcionando no turno vespertino e noturno. Dessa forma, as disciplinas serdo
ofertadas, conforme sua classificacdo, no fluxo semestral apresentado adiante.

Entretanto, considerando a necessidade de conferir maior eficiéncia as atividades de
ensino do Departamento de Contabilidade, propde-se a reducdo da carga horaria total
do curso para, 3.000h, a partir de 2015.1.

Desta forma, o curso terd carga horaria com contetudos curriculares obrigatorios de
2.760h, totalizando 184 créditos, conforme quadro 5, e carga horaria minima com
disciplinas eletivas e optativas livres de 240h (16 créditos), sendo pelo menos 02
(duas) disciplinas eletivas, conforme quadro 6, e 02 (duas) disciplinas optativas livres.

NUCLEO DE DISCIPLINA
£ CARGA .
ESTUDOS CODIGO NOME HORARIA CREDITO
Teoria da
Contabilidade CTB 301 | Historia da Evolucdo do Pensamento Contabil 60 4
(TC) CTB 302 | Nicleo Fundamental da Contabilidade 60 4
CTB 304 | Contabilidade Introdutéria 60 4
CTB 305 | Contabilidade Geral 60 4
Contabilidade CTB 306 | Demonstractes Contébeis 60 4
Geral e Aplicada | CTB 307 | Contabilidade Empresarial 60 4
(CGA) CTB 308 | Contabilidade Avancada 60 4
CTB 309 | Nocbes de atividades atuariais 60 4
CTB 311 | Contabilidade de Agronegécio 60 4

Continua...
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Evidenciacdo, | cTB 312 | Andlise das Demonstracdes Contabeis 60 4
Auditoria e Pericia . . 4
Contébeis CTB 313 | Auditoria Contabil Geral 60
(EAP) CTB 315 | Pericia Contabil e Arbitragem 60 4
CTB 316 | Contabilidade de Custos 60 4
Contabilidade para | CTB 317 | Analise e Gest&o Estratégica de Custos 60 4
Gestao CTB 318 | Gestéo e Planejamento Financeiro Empresarial 60 4
Empresarial, Gestéo Orcamentaria e Anélise de Projeto
Governamental e CTB 319 Empresaria| 60 4
nao CTB 320 | Controladoria Basica 60 4
Governamental Plane: 0 O o Control
(CEG) CTR 321 | Planejamento, Orcamento e Controle 60 4
Governamental
CTB 322 | Contabilidade Governamental | 60 4
Processamento dos Subsistemas de
- . CTB 323 Informacdes Contébeis 60 4
Estagio Curricular — -
Supervisionado CTB 324 | Processamento Contabil e Fiscal | 60 4
(ECS) CTB 325 | Processamento Contabil e Fiscal I 60 4
CTB 354 | Contabilidade Governamental Il 60 4
Atividades
Complementares | CTB 326 | Atividades Complementares 120 8
(AC)
e CTB 327 | Comunica¢cdo Comercial e Empresarial 60 4
Humanistica e ~ . . 4
Social (HS) CTB 329 | Noc¢des de Sociologia 60
CTB 331 | Filosofia e Etica Profissional 60 4
. . CTB 332 | Introducdo a Administracao 60 4
Administracdo - . . . 4
(ADM) CTB 333 | Nocdes de Organizacédo, Sistemas e Métodos 60
CTB 334 | Gestéo de Pessoas 60 4
Economia CTB 335 | Introdug&o & Economia 60 4
(ECO) CTB 355 | Nocdes de Microeconomia 60 4
CTB 337 | Instituicdes de Direito 60 4
Direit CTB 338 | Nocdes de Direito Empresarial 60 4
ireito
(DIR) CTB 339 | Nocdes de Direito Trabalhista e Social 60 4
CTB 340 | Noc¢bes de Direito Tributario 60 4
CTB 341 | Noc¢Bes de Direito Administrativo 60 4
CTB 342 | Matematica Aplicada 60 4
CTB 343 | Estatistica Geral 60 4
Instrumentais s | CTB 344 | Matematica Comercial e Financeira 60 4
Ciéncias Contabeis . ~ . 4
(ICC) CTB 345 | Tecnologia da Informacé&o Aplicada 60
CTB 346 | Métodos e Técnicas de Pesquisas Aplicadas 60 4
CTB 356 | Estatistica Aplicada a Pesquisa 60 4
4
Trabalho de CTB 347 | Trabalho de Concluséo de Curso | 60
Concluséo de
Curso (TCC) CTB 348 | Trabalho de Conclusdo de Curso |l 60 4
CARGA HORARIA/ CREDITOS COM DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 2.760 184

Quadro 5 — Distribuicéo das Disciplinas Obrigatérias por Nucleo de Estudo —verséo IV.
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NUSLEO DISCIPLINA ’
< PRE- -
ESTUDOS | CODIGO NOME C.H. REQUISITO CRED
4
TC CTB 303 | Contabilidade Internacional 60 CTB 302

CGA CTB 310 . A CTB304 4

Contabilidade das Instituicbes Financeiras 60
4

EAP CTB 314 | Auditoria Contabil Governamental 60 CTB322

4

HS CTB 328 | Nogdes de Filosofia 60
4

HS CTB 330 | Psicologia Organizacional 60
ECO . _ CTB 335 4

CTB 336 | Economia Brasileira 60
CEG CTB 349 | Controladoria e Gestéo Publicas 60 CTB321 4
CGA CTB 350 | Simulagéo e Jogos de Empresa 60 CTB317 4
CGA CTB 351 | Contabilidade Sociambiental 60 CTB304 4

Nocbes de Economia Internacional e

CGA CTB 352 Comércio Exterior 60 CTB335 4
CGA CTB 353 | Contabilidade do Terceiro Setor 60 CTB 304 4
HS LEM 040 | Introdugéo a Libras 60 4
HS CSC 13 | Formagao Sécio Histérica do Brasil 60 4
HS CSC 33 | América Indigena 60 4

Quadro 6 — Disciplinas Eletivas — versao IV.

Conforme apresentado nos quadros 5 e 6, a reducgdo da carga horéria total do curso dar-
se-a principalmente mediante a transformacdo de disciplinas obrigatdrias em
disciplinas eletivas e reducdo da carga horéria de Atividades Complementares, de
forma que a carga horaria das Atividades Complementares e Estagio Curricular
Supervisionado continuam ndo excedendo o percentual de 20% (vinte por cento) da
carga horaria total do curso, nos termos do Art. 1°, paragrafo Unico da Resolucdo
CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007.

As disciplinas do Ndcleo de Estudo Estagio Curricular Supervisionado (ECS) estdo
redimensionadas para 60h cada, sem prejuizo de conteddo aos alunos, pois se
consideraram as recentes evolucdes das Tecnologias da Informacao.

Em atendimento as determinacGes do § 2° Art. 3° do Decreto n® 5.626, de 22/12/2005,
da Resolucdo n° 002/2009-CEPE/CENS/UFRR, da Lei n. 9.795, de 27/04/1999 e do
Decreto n. 4.281, de 25/06/2002, a disciplina LEM 040 — Introducdo a Libras, a ser
ofertada pelo curso de Letras, e a disciplina CTB 351 — Contabilidade Socioambiental, a
ser ofertada pelo proprio curso de Ciéncias Contabeis, compdem este PPC como
disciplinas eletivas. As disciplinas CSC 13 — Formacéo Sécio Historica do Brasil e
CSC 33 — Américo Indigena também compdem este PPC como disciplinas eletivas, a
serem ofertadas pelo curso de Ciéncias Sociais — Sociologia, em atendimento a
Resolucdo CNE/CP, de 17/06/2004.
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A proposta de cumprimento da carga horaria das disciplinas obrigatorias e
eletivas/optativas livres, a partir de 2015.1, apresenta-se no Quadro 7.

DISCIPLINA
SEMESTRE I e 5DIG0 NOME CH.| PRE-REQUISITO
CTB 301 [Histéria da Evol. do Pens. Contabil 60 -
CTB 304 |Contabilidade Introdutéria 60 -
1° CTB 329 |Nogdes de Sociologia 60 -
SEMESTRE | CTB 332 |Introdugdo & Administragéo 60 -
CTB 335 |Introducdo a Economia 60 -
CTB 337 |InstituicOes de Direito 60 -
CTB 305 |Contabilidade Geral 60 CTB 304
CTB 327 |Comunicacdo Comercial e Empresarial 60 -
20 CTB 355 |No¢des de Microeconomia 60 CTB 335
SEMESTRE | CTB 338 |Nogdes de Direito Empresarial 60 CTB 337
CTB 339 |Nocdes de Direito Trabalhista e Social 60 CTB 337
CTB 346 |Métodos e Técnicas de Pesquisas Aplicadas 60 -
CTB 302 |NUcleo Fundamental da Contabilidade 60 CTB 301
. . CTB 305/CTB 338/
CTB 307 |Contabilidade Empresarial 60 CTB 339
SEM;;TRE CTB 316 Contabilidad_e d_e Cus_tos _ 60 CTB 305
CTB 340 |Nogdes de Direito Tributario 60 CTB 337
CTB 342 |Matemaética Aplicada 60 -
CTB 345 [Tecnologia da Informacéo Aplicada 60 CTB 305
CTB 306 |Demonstra¢es Contébeis 60 CTB 307
40 CTB 317 |Anélise e Gestdo Estratégica de Custos 60 CTB 316
sEMESTRE |_CTB 321 Planejamengo, Orgam. e Controle Govenam. 60 -
CTB 331 [Filosofia e Etica Profissional 60 CTB 302
CTB 341 |Nogdes de Direito Administrativo 60 CTB 337
CTB 344 |Matematica Comercial e Financeira 60 -
CTB 308 |Contabilidade Avancada 60 CTB 307
CTB 312 |Andlise das Demonstra¢fes Contébeis 60 CTB 306
50 CTB 322 |Contabilidade Governamental | 60 CTB 321
SEMESTRE | CTB 333 |Nogoes de Org., Sistemas e Métodos 60 CTB 332
CTB 343 [Estatistica Geral 60 -
ELETIVA/OPTATIVA LIVRE 60
CTB 318 | Gestdo e Planejamento Financeiro Empresarial | 60 CTB 3():9|'7|/3C311—E 817/
" CTB 323 |Processamento dos Subsistem de Info Contabeis| 60 cTB gfé C3:gYB 817/
SEMESTRE | CTB 309 [Nogdes de Contabilidade Atuarial 60 CTB 343
CTB 334 |Gestdo de Pessoas 60 CTB 332
CTB 354 |Contabilidade Governamental |1 CTB 322
ELETIVA/OPTATIVA LIVRE 60
CTB 313 |Auditoria Contabil Geral 60 CTB 323
CTB 315 |Pericia Contébil e Arbitragem 60 CTB 323
7° CTB 324 |Processamento Contébil e Fiscal | 60 CTB 307/ CTB 340
SEMESTRE | CTB 347 [TCC | 60 CTB 346/ CTB 343
CTB 356 [Estatistica Aplicada a Pesquisa 60 CTB 343
ELETIVA/OPTATIVA LIVRE 60
CTB 311 |Contabilidade de Agronegocio 60 CTB316
. CTB 319 |Gestdo Orgam e Anélise de Projeto Empresarial | 60 CTB 318
sEmesTRE | CTB 320 [Controladoria Basica 60 | CTB317/CTB318
CTB 325 |Processamento Contabil e Fiscal 1l 60 CTB 324
CTB 348 [TCC I 60 CTB 347/ CTB 356
ELETIVA/OPTATIVA LIVRE 60

Quadro 7 — Fluxo Semestral de Disciplinas e seus Pré-requisitos- versdo IV.



7.5 Equivaléncia de contetidos entre Matrizes Curriculares

21

Praticamente todos 0s contelidos curriculares estdo compativeis, sendo automaticamente

convertidos conforme Quadro 8:

DISCIPLINAS (MATRIZ Verséo 1)

DISCIPLINAS (MATRIZ Verséo 11)

DISCIPLINAS (MATRIZ Verséao 1V)

CODIGO NOME CODIGO NOME CODIGO NOME
Histdria da Evolugdo do Pensam Histdria da Evolugdo do Pensam
- - CTB30L | contabil CTB30L | contabil
. - Nucleo Fundamental da Nucleo Fundamental da
CT210 Teoria da Contabilidade CTB 302 Contabilidade CTB 302 Contabilidade
- - CTB 303 | Contabilidade Internacional ELETIVA
CT201 Contabilidade Introdutéria | CTB 304 | Contabilidade Introdutdria CTB 304 | Contabilidade Introdutéria
CT202 Contabilidade Geral CTB 305 | Contabilidade Basica CTB 305 | Contabilidade Geral
CT203 Contabilidade Comercial | | CTB 306 | Demonstragdes Contéabeis CTB 306 | Demonstragdes Contabeis
CT205 Contabilidade Comercial Il | CTB 307 | Contabilidade Empresarial CTB 307 | Contabilidade Empresarial
CT209 Contabilidade Avangada CTB 308 | Contabilidade Avangada CTB 308 | Contabilidade Avangada
- - cTB 309 | Nogdes de atividades atuariais CTB 309 | NocGes de Atividades Atuariais
Contabilidade das Contabilidade das Instit.
CT208 Insitui¢Oes Financeiras CTB 310 Financeiras ELETIVA
CT218 Contabilid,a(_je CTB 311 | Contabilidade de Agronegécio CTB 311 | Contabilidade de Agronegdcio
Agropecudria
. Anadlise das Demonstraces Anadlise das Demonstraces
CT204 Anélise de Balango CTB 312 Contabeis CTB 312 Contabeis
CT217 Auditoria Contabil Il CTB 313 | Auditoria Contabil Geral CTB 313 | Auditoria Contabil Geral
CT215 Auditoria Contabil | - - ELETIVA
- - CTB 314 | Auditoria Contabil Governamental ELETIVA
CT220 Pericia Contabil CTB 315 | Pericia Contébil e Arbitragem CTB 315 | Pericia Contabil e Arbitragem
CT206 Contabilidade de Custos CTB 316 | Contabilidade de Custos CTB 316 | Contabilidade de Custos
- . Anélise e Gestao Estratégica de Anélise e Gestao Estratégica de
CT214 Contabilidade Gerencial CTB 317 Custos CTB 317 Custos
Gestéo e Planejamento Financeiro Gestdo e Planejamento Financeiro
AD 204 AF.O.I CTB 318 Empresarial CTB 318 Empresarial
Gestdo Orcamentéria e Analise de Gestdo Orcamentaria e Analise de
AD 205 AFO-I CTB 319 Projeto Empresarial CTB 319 Projeto Empresarial
- - CTB 320 | Controladoria Bésica CTB 320 | Controladoria Basica
) ) Planejamento, Orgamento e Planejamento, Orgamento e
CTB 321 Controle Governamental CTB 321 Controle Governamental
Contabilidade - L
CT219 Governamental CTB 322 | Contabilidade Governamental CTB 322 | Contabilidade Governamental
- . Processamento dos Subsistemas de Processamento dos Subsistemas
Cr222 Pratica Contabil Il CTB 323 Informagdes Contébeis CTB 323 de Informagdes Contébeis
CT207 ?ﬁgﬁtg'rli'g?de Fiscal e CTB 324 | Processamento Contébil e Fiscal | CTB 324 | Processamento Contabil e Fiscal |
CT216 Contabilidade Fiscal e CTB 325 | Processamento Contébil e Fiscal Il | CTB 325 | Processamento Contabil e Fiscal
Tributéria Il 1
- - CTB 326 | Atividades Complementares CTB 326 | Atividades Complementares
A Comunicagéo Comercial e Comunicagéo Comercial e
LT159 Portugués Instrumental | CTB 327 Empresarial CTB 327 Empresarial
CSs110 Introducéo a Filosofia CTB 328 | Nogoes de Filosofia ELETIVA
CS100 Introducéo a Sociologia CTB 329 | Nogdes de Sociologia CTB 329 | Nogdes de Sociologia
PE120 Introducéo a Psicologia CTB 330 | Psicologia Organizacional ELETIVA
CT212 Etica Geral e Profissional CTB 331 | Legislacéo e Etica Profissional CTB 331 | Filosofia e Etica Profissional
AD201 Introdugao a CTB 332 | Introducéo a Administragdo CTB 332 | Introducéo & Administracéo

Administracdo

Continua. ..
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Nogdes de Organizacéo, Sistemas

Nogdes de Organizagdo, Sistemas

) ) CTB 333 | ¢ Metodos CTB 333 | & Métodos
AD210 Administracdo de R.H. | CTB 334 | Gestdo de Pessoas CTB 334 | Gestéo de Pessoas
EC101 Introducéo a Economia | CTB 335 | Introdugéo a Economia CTB 335 | Introducéo a Economia
- - CTB 336 | Economia Brasileira ELETIVA
DI105 InstituicBes de Direito CTB 337 | Instituicdes de Direito CTB 337 | Instituicbes de Direito
DI145 gggmaeigj :)Iireito CTB 338 | Legislacdo Comercial e Societaria | CTB 338 | Nogdes de Direito Empresarial
Diiog | hocdes de Direito do CTB 339 | Legislagdo Trabalhistae Social | CTB 339 | Novoes de Direito Trabalhista e
Diig3 | hogdes de Direito CTB 340 | Legislagio Tributdria CTB 340 | Nogbes de Direito Tributério
Diisz | liocdes de Direito CTB 341 | Sedilaco da Administragao CTB 341 | NogBes de Direito Administrativo
CTaoo | patematica Aplicada a CTB 342 | Matemética Aplicada CTB 342 | Matemética Aplicada
MA139 Introducéo a Estatistica CTB 343 | Métodos Quantitativos Aplicados CTB 343 | Estatistica Geral
EC120 | Matematica Financeira CTB 344 Mﬁ;‘;’l‘:}r‘ga Comercial e CTB 344 m;@:ltr'ga Comercial e
CT400 Iég(r)]:arlr;eilltilgzdépllcada a CTB 345 L%ﬁ?gggla da Informagdo CTB 345 Z%ri?&lggla da Informagéo
csi11 Metodologia Cientifica CTB 346 Xp‘)élti%(igz : Técnicas de Pesquisas CTB 346 leélti%ig; Se Técnicas de Pesquisas
- - CTB 347 | Seminérios de Pesquisa CTB 347 | TCC I
- - CTB 348 | Monografia CTB 348 | TCC I
- - - - CTB 354 | Contabilidade Governamental |1
- - - - CTB 355 | Nogdes de Microeconomia
- - - - CTB 356 | Estatistica Aplicada a Pesquisa

Quadro 8 — Equivaléncia de contetdo obrigatorio: matriz curricular Versoes Il 111 e V.

Por fim, destaca-se que os professores deverdo, a cada inicio do semestre letivo,

elaborar e entregar aos alunos e coordenacgdo de curso os Programas de Disciplina, nos

moldes do apresentado no anexo, em consonancia com a Resolugdo n° 009/ 2012-CEPE.
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8 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 004/ 2004 e Resolugcdo n° 012/2012-CEPE, o
Estagio Curricular Supervisionado, enquanto componente obrigatorio, sera realizado na
propria instituicdo de ensino, mediante laboratorios que congreguem as diversas
ordens préaticas correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias Contébeis, a
fim de proporcionar a devida consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados
inerentes ao perfil do formando. Estas atividades visam a integracdo entre teoria e
pratica, nos termos do Art. 2°, 81°, inciso V da Resolugdo n® 10/2004 - CNE/CES —
MEC e , integrando os conhecimentos tedricos desenvolvidos as atividades proprias da
profissdo contabil no seu ambiente de trabalho.

Para tanto, serdo desenvolvidas as seguintes atividades praticas: Abertura e fechamento
de empresas; Processamento Contabil e Fiscal, Planejamento Contébil e Fiscal; e
Formulacdo e processamento de sistemas de informacgdes contabeis. Tais atividades
serdo realizadas nas instalagcdes do Sistema de Laboratoérios Informatizados do Curso de
Ciéncias Contabeis da UFRR — LABCONT, por meio das disciplinas do Nucleo de
Estudos Estagio Curricular Supervisionado (ECS).

Nos termos da Resolucdo n° 012/2012-CEPE, Regulamento Interno do Estagio
Curricular Supervisionado e Regimento Interno do Sistema de Laboratérios
Informatizados do Curso de Ciéncias Contabeis da UFRR — LABCONT, a coordenacao
do ECS serd exercida por professor efetivo do DCon, 0 mesmo responsavel pela
coordenacdo do LABCONT.

Os estdgios extracurriculares (ndo obrigatérios) serdo admitidos nos termos da
Resolucdo n° 012/2012-CEPE e do Regulamento Interno do ECS anexo, e poderdo ser
contabilizados exclusivamente como Atividades Complementares.
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9 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O componente curricular CTB 326 - Atividades Complementares possibilita o
reconhecimento de habilidades, conhecimentos e competéncias diversas desenvolvidas
pelo aluno, inclusive fora do ambiente académico. Abrange a préatica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais e de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com as acBes de extensdo
perante a comunidade. A participacdo em cada atividade podera ser aceita para

integralizacdo da carga horaria conforme quadro adiante.

CARGA
HORARIA
CATEGORIA ATIVIDADE COMPLEMENTAR ATRIBUIDA
Unid.
Cursos de linguas estrangeiras certificados (maximo de 40h) Carga Horéria
da atividade
Cursos, oficinas e atividades afins, presenciais ou a distancia
(atualizagdo, aperfeicoamento, complementacdo, | Carga Horéria
aprofundamento de estudo ou outros), que versem sobre matéria da atividade
Atividades de | de interesse na formagéo do graduando, com certificagéo;
Ensino Atividade de monitoria bolsista em disciplina do curso de Caraa Horaria
Bacharel em Ciéncias Contabeis ofertadas pelo Departamento da%tivi dade
(DCon) (maximo de 40h).
Atividade de monitoria voluntaria em disciplina do curso de
Bacharel em Ciéncias Contabeis ofertadas pelo Departamento 60
(DCon).
Participacdo em projetos de pesquisa no ambito do DCon. 30
Participacdo em atividades de pesquisa de programa integrado 30
de pds-graduacdo e graduacgdo no &mbito do DCon;
Trabalho cientifico publicado em parcerias com professores do 20
DCon em periddico local/ regional
Trabalho cientifico publicado em parcerias com professores do 40
DCon em periédico nacional
Trabalho cientifico publicado em parceria com professores do 60
DCon em periodico internacional
Participacdo na elaboracdo, revisdo e publicacdo de livro de 30
professores do DCon;
- Coautoria na elaboragdo, revisdo e publicacdo de livro de
Atggg;giizde prof_es_sores do DCon; _ _ 60
(Quando P_artlmpagéo na elaboracéo, revisdo e publicacdo de capitulo de 30
desenvolvida livro de professores do DCon
fora do DCON, Qoautoria na elaboracdo, revisdo e publicacdo de capitulo de 60
mas no Ambito livro de professores do DCon;
da UFRR, tera Participacdo na elaboracgdo, revisao e publicacdo de trabalho de
pontuagao p’rofessores do DCon em Anais de Congresso, na integra ou em 30
reduzida pela | -SINtese; _ __ _
metade) Coautoria na elaboracéo, revisao e publicacdo de trabalho de
professores do DCon em Anais de Congresso, na integra ou em 60
sintese;
Participacdo na publicacdo de artigo de professores do DCon 10
em jornal ou revista ndo cientifica (maximo de 3 publicacdes);
Apresentacdo de trabalhos, papers e congéneres em eventos 60
técnico-cientificos de contabilidade ou areas afins.

Continua...
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Participacdo, como ouvinte, em evento cientifico na area de

Carga horéria da

Ciéncias Contabeis e afins (maximo de 60h). atividade
Visita ou viagem técnica extracurricular (maximo de 20h). Carga horéria da
atividade
Atividades de Participacdo como bolsista em projeto ou atividade de extensao 15
extensao Participacdo como voluntario em projeto ou atividade de
extenséo 30
Atividades Participagao como vqluntarlo em agdes sociais e comunitarias, Carga horéria da
sociais e inclusive de prestacdo de servigcos técnicos e pedagdgicos. atividade
politicas (maximo de 20h).
Representacdo estudantil por mandato no Conselho de Curso 20
(efetivo e suplente);
Atividades de
Representagéo | Representacdo estudantil por mandato no Conselho de Centro 20
Académica (efetivo e suplente);
Representacdo estudantil por mandato nos Conselhos Superiores 20
da UFRR (efetivo e suplente);
Participacdo no Centro Académico de Contabilidade (efetivo e 15
suplente)
Estagio extracurricular (maximo de 60h). Carga horéria da
Atividades atividade
técnico- Empresa Junior (maximo de 30h). Carga horéria da
profissionais atividade

Quadro 9 — Atividades Complementares

O aluno podera participar da mesma atividade mais de uma vez, dentro dos limites

apresentados no quadro acima, devendo, entretanto, participar de, pelo menos, duas

categorias de atividades complementares, até que alcance a carga horaria total minima

de 120h. Apenas poderdo ser computadas as atividades complementares desenvolvidas

apos o ingresso do discente no curso. A integralizacdo da carga horéria destas atividades

esta regida conforme apresentado no regulamento anexo.
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10 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

A integralizacdo das disciplinas do Nucleo de Estudo Trabalho de Conclusdo de Curso -
TCC, enquanto componente curricular, é regulada pela Resolugdo n® 011/2012-CEPE e
Regulamento do TCC do DCon (anexo).

Constitui atividade académica de cardter formativo e de sistematizacdo do
conhecimento sobre determinado objeto de estudo relativo a profissdo previsto no PPC,
sendo desenvolvido pelo discente mediante orientacdo, acompanhamento e avaliagéo
docente. Sua integralizacdo € requisito obrigatorio para conclusdo do curso de
graduacdo Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UFRR.

O TCC serd integralizado por meio de duas disciplinas:

| - CTB 347 — Trabalho de Conclusdo de Curso | (CTB347-TCC 1), com carga
horaria de 60h, quando os discentes elaboram o projeto de pesquisa a ser
desenvolvido em CTB 348;

Il - CTB 348 — Trabalho de Conclusédo de Curso Il (CTB348 TCC Il), com carga
horéaria de 60h, quando os discentes elaboram e apresentam um artigo cientifico
ou monografia.

A disciplina CTB 348 — TCC Il ndo é passivel de pedido de aproveitamento de estudo.

Demais normas estdo estabelecidas no regulamento anexo.
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11 SISTEMAS DE AVALIACAO

A avaliacdo do curso se desdobrard em duas frentes: avaliacdo do Projeto Pedagdgico
de Curso e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.

11.1 Avaliacdo do Projeto Pedagdgico de Curso

A operacionalizacdo da avaliacdo do PPC esta a cargo do Nucleo Docente Estruturante
(NDE), nos termos da Resolucdo n° 002/ 2012 — CEPE —-UFRR, que considerara 0s
seguintes critérios:

I. integracdo curricular interdisciplinar das diferentes atividades de ensino da
estrutura curricular;

[1. conex&o entre pesquisa e extensdo e as exigéncias do mercado de trabalho; e

I1l. cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para 0s cursos de graduacao
em contabilidade.

Os mecanismos a serem utilizados para avaliacdo da implementacéo do PPC séo:

v Andlise comparativa da performance dos formandos no Exame de
Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade e no Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes; e

v Avaliacéo do processo de ensino e aprendizagem.

11.2 Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem

A avaliacdo nesta frente sera diagnostica, e enfocara, num primeiro momento, a
capacidade dos alunos, que se dara semestralmente por meio de processo continuo,
sistematico e formativo, objetivando diagnosticar o nivel de aprendizagem. Desta
forma, as atividades dos alunos serdo avaliadas de acordo com o0s seguintes
instrumentos: a) Provas dissertativas; b) Provas objetivas; ¢) Seminérios; d) Trabalho
em grupo; €) Estudo de caso; f) Relatdrio individual e/ou grupo; g) Pesquisa de campo;
h) Elaboracdo de ensaios e artigos cientificos i) Provas orais. Quantitativamente, estas
avaliacOes seguirdo as prescricdes do regimento interno da UFRR, Resolugdo n°
015/2006-CEPE e resolugdes correlatas.

Num segundo momento serdo avaliadas as metodologias e atitudes do chefe de
departamento, coordenador de curso e demais professores do curso na implementacéo
do PPC, por meio de formulario proprio de avaliacdo, a ser elaborado em parceria com
0 Centro Académico de Ciéncias Contabeis da UFRR.
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12 RECURSOS HUMANOS

O curso tem vocacdo interdisciplinar, uma vez que varios dos professores efetivos sdo
mestres e doutores em contabilidade e controladoria e em &reas afins, tais como
administracdo, relagdes internacionais e economia, além de professores especificos para
disciplinas de direito e administracdo, conforme quadro a seguir:

NOME TITULACAO AREA DE ATUACAO ) o

Antonio Sérgio de Guedes Lyra Mestre Contabilidade Geral e Societaria 40 h DE
Armando Lopes da Fé Janior Mestre Contabilidade Geral e Societaria 40 h DE
Aretuza Correa Marcondes Souza | Especialista ContabiIidgggiggi/ae/rnamental 40 h DE
Carlos Vicente Joaquim Mestre ContabiIﬁgg:einGisétrraalgzoslocietéria 40 h DE
Francisco Carlos da Costa Filho Especialista Contabilidade Geral e Societaria 40 h DE
Fabricio Queiroz de Macedo Mestre Contabilidade Geral e Societaria 40 h

Francisco Fernandes de Oliveira Especialista Contabili dgggiggi/aérnamental 40 h

Giane Maria Porto de Aguiar Doutora Contﬁ);:;%%céi ﬁsgﬂ}:c?gﬁgéria/ 40 h DE
José dos Santos Dias Especialista Contabilidade Geral e Societaria 40 h

Karla Ingrid Pinto Cuellar Mestre Direito 40 h DE
Mércio Rosa da Silva Mestre Direito 40 h

Max André Araujo Ferreira Especialista Contabilidade Geral e Societéria 40 h DE
Luciano Alberto Ferreira Mestre Contabilidade Geral e Societaria 40 h DE
Laudicéia Normando de Souza Mestre Contabilidade Geral e Societéria 40 h DE
Paulo Afonso da Silva Oliveira Especialista Contabilidade Geral e Societaria 40 h DE
Rubens Savaris Leal Mestre Contabilidade Geral e Societéria 40 h

Verculina Firmino dos Santos Doutora Administracéo 40 h DE

Quadro 10 — Perfil dos professores efetivos do DCon

A gestdo do DCon conta, nos termos do Regimento Geral da UFRR, com um Chefe de
Departamento e um Coordenador de Curso (escolhidos dentre os professores do
curso), além de 01 (um) servidor técnico-administrativa de nivel médio, com formacéo
em nivel superior, 01 (uma) atendente contratada por empresa terceirizada e 02 (dois)
estagiarios, todos atuando na assisténcia a secretaria da chefia/ coordenacéo,
LABCONT e sala de estudos dos alunos.
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13 INFRAESTRUTURA MATERIAL E TECNOLOGICA

Atualmente a estrutura de laboratorios do Departamento de Contabilidade da

Universidade Federal de Roraima, sistema LABCONT, conta com seguintes recursos:

> 01 (um) laboratorio informatizado para disciplinas préticas, sala 277,

com:

>

28 PCs completos (CPU, monitor, teclado e mouse);
03 CPUs isoladas;

03 teclado isolados;

03 mouses isolados;

35 mesas para PCs;

35 cadeiras estofadas;

02 quadros interativos;

02 projetores data-show;
04 caixas de som pequenas;
01 quadro de vidro;

03 centrais de ar;

01 impressora multifuncional Laser;
60 tablets.
01 (um) laboratério anexo ao bloco Il, com:

01 sala de pesquisa com 05 mesas para computadores;
01 sala de aula com capacidade para 25 alunos;

01 sala de materiais;

01 sala de coordenacéo;

01 quadro interativo;

01 quadro de vidro;

01 projetor data-show;

02 caixas de som pequenas.

02 projetores data-show avulsos e 03 instalados nas salas de aula

(salas 254, 260 e 270);

vV V V V

03 quadros de vidro (salas 254, 260 e 270);
06 centrais de ar (salas 254, 260 e 270);
01 (um) retroprojetor;

01 (uma) TV 297;

01 (um) DVD player.
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O sistema LABCONT destina-se as seguintes atividades:
> LABCONT 1 —sala 277:

e Desenvolvimento de aulas das disciplinas com conteudo pratico,
conforme Projeto Politico Pedagdgico do Curso;

»  LABCONT 2 - prédio anexo ao bloco II:
e Desenvolvimento de atividades de extensdo — sala 3.
e Desenvolvimento de atividades de pesquisa—sala 1; e
e Centro Académico do Curso — sala 2

e Sala de professor — sala 4.

As atividades a serem desenvolvidas no sistema LABCONT atenderdo as disposicdes

estabelecidas em regimento interno préprio, conforme anexo.

O Departamento de Contabilidade da Universidade Federal de Roraima (DCon) conta
ainda com 03 (trés) salas com capacidade para 40 (quarenta), para atendimento
exclusivo dos discentes do curso (salas 254, 260 e 270), e eventualmente outras 3 (trés)
salas, com capacidade para 50 (cinquenta) alunos e 02 (dois) auditérios com capacidade
para 80 (oitenta) alunos, cedidos pela Pro-reitoria de Graduacdo da UFRR por meio dos
prédios do Ciclo Bésico.
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