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CAPITULO

RESOLUCAO NORMATIVA
01/2023

1.1 Criacao e Finalidade

Art. 1° No uso de suas atribuicdes e considerando o disposto na ata de reunido de colegiado n.’ I, a
Coordenacao do Programa de Pds-Graduagdo em Sociedade e Fronteiras resolve APROVAR a Politica

de Autoavaliacdo (PAA) no ambito desse programa de pés-graduacao e dar outros procedimentos.

Art. 2° A Comissdo de Autoavaliacdo (CAA) deve ser nomeada pela coordenag@o do Programa de
Pés-Graduacao em Sociedade e Fronteirase aprovada pelo seu colegiado, ficando estabelecidas as

seguintes finalidades que congregam suas atividades fins:

§ 1° - Nomeada pela coordenacdo do Programa de Pés-Graduagdo em Sociedade e Fronteiras e
referenciada pelo seu colegiado, a Comissdo de Autoavaliagdo (CAA) deve coordenar o processo
com representacdes dos segmentos que compdem o corpo institucional do PPGSOF, ou seja, docente,

discente, gestao e funcionarios;

§ 2° - Ap6s discutir com os diversos segmentos que compdem o corpo institucional do
Programa, a CAA deve elaborar e apresentar a proposta e os instrumentos de Autoavaliacdo
para discussdo final e aprovagado pelo colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Sociedade e

Fronteiras;

§ 3° - Sensibilizar a comunidade académica do Programa de P6s-Graduacdo em Sociedade e
Fronteiras sobre a importancia do envolvimento no processo de autoavaliagcdo, a fim de implementar

uma cultura autoavaliativa permanente no referido programa;

§ 4° - Coletar opinides dos docentes, discentes, gestores e funciondrios sobre as acdes desen-
volvidas no Programa e na CAA e constituir um banco de dados contendo o registro das informacgdes

coletadas;

§ 5° - Elaborar e apresentar relatdrios tematicos que contemplem os pontos fortes e fracos
e as sugestdes para melhorias do Programa, além de analisar e discutir as opinides e informagoes

coletadas;

§ 6° - Implementar a Autoavaliagdo enquanto processo permanente, que serd retroalimentada
semestralmente e/ou anualmente, conforme a necessidade do Programa, e promover espagos de

discussdes com a comunidade académica.

1.2 Operacionalizacdo técnica

Art. 3° A Autoavaliacdo utilizada pelo Programa de Pds-Graduagdo em Sociedade e Frontei-

ras segue as recomendagdes propostas no relatério do Grupo de Trabalho publicado por CAPES



(2019). Assim, tem-se em vista os seguintes macro-objetivos definidos no seguinte tripé Formagao-

Programa-Impacto na sociedade:

§ 1° - Focar na formacdo discente pds-graduada na perspectiva da inser¢ao social e/ou cientifica
e/ou tecnolodgica e/ou profissional, presencial no ambito do programa e conferir ao seu quadro

docente e técnico, padrdes de boas préticas académicas e cientificas.

§ 2° - Monitoramento a qualidade do programa, seu processo formativo, produ¢ao de conheci-
mento e atuacdo académica, com o qual serd elaborado o Plano Estratégico (PE) do programa para

continuo aperfeicoamento e desenvolvimento.

§ 3° - Avaliar o impacto na sociedade de sua atuagdo, producdo de conhecimento e formacao

discente em diferentes esferas politicas, socioecondmicas e educacionais.

Art. 4° Esse processo seguird as etapas: a) Politicas e preparacdo; ) Implementagdo e procedimen-
tos; ¢) Divulgacdo dos resultados; d) Uso dos resultados e e¢) Metavaliagiao, conforme disposto em
CAPES (2019).

1.3 Politica e Preparacao

Art. 5° A Comissao de Autoavaliacdo (CAA) serd constituida pelos seguintes componentes do
Programa de Pds-Graduacdo em Sociedade e Fronteiras : I. coordenador, ou vice-coordenador,
quando for aplicédvel; II. dois docentes, podendo ser do quadro permanente ou colaborador; III. um
funcionério do corpo técnico-administrativo; I'V. um discente com matricula no quadro ativo no

exercicio e V. um egresso de uma das trés turmas anteriores ao ano de exercicio.

Art. 6° A elaboracdo do Plano de Autoavaliacdo (PAA) serd realizada pela CAA com base: 1.
na missdo do Programa de P6s-Graduacdo em Sociedade e Fronteiras, II. no PDI institucional da
Universidade Federal de Roraima (UFRR); II1. nos resultados que vem obtendo em avaliagdes da

Capes e IV. na monitoria da qualidade do programa e do seu processo de formacao.

Art. 7° No Projeto de Autoavaliacdo devem constar as seguintes secdes: 1. Objetivos e Estratégias; II.
Meétodo — técnicas, instrumentos, formas de andlise, frequéncia de coleta de dados; III. Cronograma;
IV. Recursos; V. Equipe de implementacdo / responsabilidades; VI. Formas de disseminagdo dos

resultados; VII. Monitoramento do uso dos resultados.

Art. 8° Cabe ao presidente da CAA, em articulagdo com a coordenagdo e com os demais membros,
distribuir as atividades e estabelecer um cronograma de execug¢do, cuja finalidade é atender ao

disposto no item anterior.

1.4 Implementacao

Art. 9° O levantamento e coleta de dados se dardo em forma de pesquisa, procedendo-se a uma
avaliacdo baseada nos aspectos quantitativos e qualitativos, com €nfase nesse ultimo. Serdo adotadas
como técnicas de pesquisa: andlise documental e aplicacao de relatérios e formulérios de avaliagao.
Sendo que os dados serdo tabulados e as informacdes sistematizadas pela CAA.

Art. 10° Deve-se Construir um banco de dados contendo o cadastro geral do Programa, conforme
os indicadores descritos no quadro 01 desta Norma disciplinar. As informagdes para compor o banco

de dados serdo coletadas pela Secretaria, Coordenac¢ao do Programa e pela propria CAA.

Art. 11° Para a coleta de dados serd realizada a partir do preenchimento de relatérios e formuldrios

de avaliacdo aos docentes, discentes, gestores e funciondrios. Os relatérios e formularios serdo



elaborados para cada segmento. Os elementos dos relatérios e formuldrios devem contemplar as

dimensdes e os indicadores previstos nesta proposta de autoavaliagdo.

Art. 12° Para a tabulacdo e sistematizagdo das informagdes, serd construido um banco de dados no
Programa Microsoft Office Excel, no qual serdo transcritos todos os dados e informacdes, coletados
de forma bruta. As questdes fechadas dos formuldrios serdo tabuladas a partir da frequéncia das
respostas e as questdes abertas, serdo transcritas para posterior categorizacdo. A Comissdo de

Autoavaliagdo (CAA) analisara todos os dados e construira o relatorio de autoavaliagdo.

Art. 13° O relatério de autoavaliagdo deverd ser apresentado, pelo Presidente da CAA ou alguém

designado para tal fim, ao colegiado geral do Programa conforme o calendério de reunides.

Art. 17° A escala de avaliagdo usada no Programa de P6s-Graduacao em Sociedade e Fronteiras,
em todos os casos, estard sempre no intervalo 0-5, onde O constitui o pior caso e 5 o melhor caso,

considerando sempre valores inteiros.

Art. 14° Para operacionalizagdo da politica de autoavaliagcdo serdo consideradas duas dimensdes
sobre Programa de P6s-Graduacdo em Sociedade e Fronteiras: A Dimensao Institucional e a
Dimensao de Recursos Humanos do Programa. A conceituacao e descri¢ao de cada dimensdo sao

detalhas nas subsecdes a seguir:

1.4.1 Dimensao Institucional

Art. 15° A Dimensao institucional serd composta pelos seguintes indicadores: 1: Proposta do

Programa; 2: Atividade do Programa e 3: Infraestrutura do Programa, conforme descrito a seguir:

Tabela 1 — Sintese de indicadores e seus respectivos

Item Indicadores

Proposta Quando ao programa, em seus aspectos gerais, se considera para a au-
toavaliacdo os seguintes indicadores: 1.1: articulacio, aderéncia e atu-
alizacdo da proposta do programa; 1.2: perfil do corpo docente e sua
compatibilidade e adequacgao a Proposta do Programa; 1.3: planejamento
estratégico do Programa 1.4: Os processos e procedimentos da autoavali-
acdo do Programa.

Atividades Quando a formacao e atividades didatico-cientificas, em seus aspectos
gerais, se considera para a autoavaliacio os seguintes indicadores: 1.1:
retorno socioecondmico; 1.2: atividades de internacionalizacdo.

Estrutura A Estrutura fisica do programa deve ser analisada quanto aos seguintes
indicadores: 2.1: estado de conservacao; 2.2: disponibilidade e condi-
¢oes de acesso; 2.3: condi¢des de uso e capacidade.

1.4.1.1 Proposta do Programa

Art. 16° Para a dimensao Proposta, em seus aspectos gerais, se considera para a autoavaliacdo os

seguintes indicadores:
1.1: articulacdo, aderéncia e atualizagdo da proposta do programa;
1.2: perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequacdo a Proposta do Programa;
1.3: planejamento estratégico e procedimentos de autoavaliacdo do Programa.

Art. 17° Com relacdo ao item 1.1, esse indicador considera os seguintes subindicadores:

1.1.1: avalia¢do do programa pelo discente,



1.1.2: avalia¢do do programa pelo Docente,

1.1.3: avaliacdo do programa pela Coordenacio;

1.1.4: avaliacdo do Programa pelo quadro técnico-administrativo;
1.1.5: atratividade do Programa;

1.1.6: éxito do Programa

1.1.7: satisfacdo com o Programa.

Art. 18° Os subindicadores que compdem a avaliagdo do programa pelo Discente, avaliacdo do
programa pelo Docente, avaliagdo do programa pela Coordenacao e avaliacdo do Programa pelo

quadro técnico-administrativo, estdo descritos nos Anexos A, B, C e D, respectivamente.
Art. 19° O subindicador Atratividade serd composto pela média aritmética dos seguintes subitens:

§ 1°- O subitem 1.1.5.1 € a relagc@o entre o numero de candidatos inscritos € homologados e o
total de vagas oferecidas pelo programa. Sendo 0 quando o niimero de inscritos for igual ou inferior

a 10% das vaga e 5 quando igual ou superior a 100%.

§ 2°- O subitem 1.1.5.2 € a relacdo entre o total de estudantes selecionados e matriculados em
cada turma que sdo oriundos de outras institui¢des de ensino. Sendo 0 quando nenhum estudante for
de fora da UFRR e 5 quando todos forem de fora da UFRR.

§ 3°- O subitem 1.1.5.3 € a relacdo entre o total de estudantes selecionados e matriculados em
cada turma que sdo oriundos de outros estados da Federacdo. Sendo 0 quando nenhum estudante for

de fora do estado e 5 quando todos forem de fora do estado.
Art. 20° O subindicador éxito serd composto pelos seguintes subitens:

§ 1°- O subitem 1.1.6.1 € arelacdo entre o total de estudantes formados e o total de ingressantes
em cada turma. Sendo 0 quando nenhum estudante estiver formado no prazo correto € 5 quando

todos estiverem formados no prazo correto.

§ 2°- O subitem 1.1.6.2 € a relacdo entre o total de estudantes egressos com ocupagdes de
trabalho em relac@o ao total de egressos para os quais se possui informagdes efetivas. Sendo 0

quando nenhum estudante tiver ocupagdo e 5 quando todos estiverem ocupados.

Art. 21° O subindicador satisfacdo serd composto pela média aritmética do nivel geral de satisfacao
com o Programa, através da seguinte pergunta “qual seu nivel de satisfagdo geral com o programa?”
que deve ser inserida no questiondrio de autoavaliacdo dos discentes, docentes, coordenadores e

técnico-administrativo, conforme respectivos anexos.

Art. 22° Com relacdo ao indicador 1.2 (Perfil do Corpo Docente), esse indicador considera os

seguintes subindicadores:
1.2.1 avaliag¢do do docente pelo discente;
1.2.2 avaliagdo da orientacao pelo Discente;
1.2.3 taxa de engajamento do Docente;
1.2.4 produtividade do Docente.

Art. 23° A avaliacdo do docente pelo discente serd composta pela média aritmética da média
das pontuacoes das perguntas do quadro 1 e 2 do anexo A (questiondrios a ser respondido pelos

Discentes).



Art. 24° Para obter a taxa de engajamento dos docentes em atividades administrativas e cientificas

propostas pelo programa, para efeito, adotar-se-a os seguintes subcritérios:

§ 1°- O subitem 1.2.3.1 € a Frequéncia em reunides de colegiado e comissdes setoriais. Sendo

0 quando ndo participar de nenhuma reunido e 5 quando participar de todas as reunides.

§ 2° - O subitem 1.2.3.2 € a Participacdo em organizagdo de eventos internos do PPGSOF.
Sendo 0 quando ndo participar de nenhuma organizac¢ao de evento e 5 quando participar de todas as

organizacdes de eventos.

§ 3°- O subitem 1.2.3.3 € a Participac@o em fun¢des administrativas do PPGSOF. Sendo 0
quando nio participar de nenhuma fungio administrativa e 5 quando participar de pelo menos TRES
atividades administrativas, como coordenagdo ou vice-coordenagdo do programa ou participacao em

comissoes setoriais.

§ 4° - O subitem 1.2.3.4 € a Quantidade de orientacdes ativas. Sendo 0 quando ndo tiver

nenhuma orientacdo e 5 quando tiver 5 ou mais orientagdes ativas.

§ 5° - O subitem 1.2.3.5 é a Frequéncia na entrega de relatérios de coleta de dados. Sendo 0
quando ndo entregar nenhum relatério semestral no prazo e 5 quando entregar todos os relatérios

semestrais dentro do prazo estabelecido no calendério do Programa.

Art. 25° O indice de produtividade do docente serd calculado conforme a ficha de avaliagdo

quadrienal da CAPES, cujo procedimento de cédlculo estd reproduzido no Anexo E.

Art. 26° Quanto ao item 1.3, ele serd composto pela média aritmética das notas obtidas nas

perguntas do subitem 8 dos anexos B, C, D e E.

1.4.1.2 Atividade do Programa

Art. 27° Para a dimensao de atividades do programa, em seus aspectos gerais, se considera para a

autoavaliacao os seguintes indicadores:
2.1: autopercepgdo do retorno a sociedade das atividades do programa;
2.2: efetividade das atividades de internacionalizacao do Programa.
2.3: autopercepg¢ao da insercdo regional das atividades do Programa.

Art. 28° Com relagdo ao item 2.1, esse indicador considera os seguintes subindicadores: autoper-
cepcao do retorno a sociedade das atividades do Programa, formados pelo item 9 e seus subitens dos
Anexos A, B, CeD.

Art. 29° Com relacdo ao item 2.2, esse indicador € formado pelo subitem 1.8 do Anexo D, que

corresponde a autopercepg¢ao da coordenacio acerca do nivel de internacionaliza¢do do Programa.

Art. 30° Com relacdo ao item 2.3, esse indicador € formado pelo subitem 1.9 do Anexo D, que

corresponde a autopercep¢do da coordenacio acerca do nivel de inser¢do regional do Programa.

1.4.1.3 Infraestrutura do Programa

Art. 31° Para a dimensao de infraestrutura do Programa, em seus aspectos gerais, se considera para

a autoavaliacdo os seguintes indicadores:
3.1: condi¢des de uso;

3.2: estado de conservagio;



3.3: disponibilidade e capacidade;

Art. 32° Com relagdo ao indicador 3.1, ele serd composto pela média aritmética dos subitens 5.1 e
5.5 do item 5 dos anexos A, B, C e D.

Art. 33° Com relagdo ao indicador 3.2, ele serd composto pelo subitem 5.3 o item 5 dos anexos A,
B,CeD.

Art. 34° Com relacdo ao indicador 3.3, ele sera composto pela média aritmética dos subitens 5.4 e
5.5 do item 5 dos anexos A, B, C e D.

1.4.2 Capital Humano

Art. 35° A dimensao capital humano do Programa de Pds-Graduagao em Sociedade e Fronteiras serd
formada pela seguintes categorias: Discentes, Docentes, Servidores e Coordenadores. Onde cada

qual serd objeto de autoavaliacdo conforme a PAA do Programa.

Tabela 2 — Sintese de indicadores e seus respectivos

Item Indicadores

Docente Para a avaliacdo do quadro docente 3.1: avalia¢do das aulas ministradas;
3.2: qualificag@o e produtividade e 3.3: compromisso profissional e en-
gajamento com Programa de Pds-Graduacdo em Sociedade e Fronteiras.

Discente Para a avaliacdo do quadro discente, deve-se-4 adotar os seguintes in-
dicadores: 4.1: coeficiente de rendimento escolar; 4.2: coeficiente de
insucesso; 4.3: avaliacdo docente sobre os discentes.

Gestdo Para a avaliacdo do quadro gestor (coordenacdo e vice-coordenagdo),
deve-se-4 adotar os seguintes indicadores: 5.1: disponibilidade e transpa-
réncia; 5.2: compromisso e capacidade administrativa.

Servidor Para a avaliacdo do quadro de funciondrios, deve-se-4 adotar os seguintes
indicadores: 6.1: disponibilidade e acessibilidade; 6.2: compromisso
administrativo e antedimento; 5.3: produtividade e eficiéncia.

1.42.1 Avaliacdo do Quadro Docente

Art. 36° Para a avalia¢do do quadro docente se considerard os seguintes indicadores: 3.1: avaliacdo
das aulas ministradas; 3.2: avaliacdo das orientacdes; 3.3: produtividade e 3.4: compromisso

profissional e engajamento com Programa de P6s-Graduacido em Sociedade e Fronteiras.

Art. 37° Cada indicador que trata o Art. 36 deve ser produzido individualmente para cada docente
do Programa e armazenado no banco de dados da CAA. Observando que deve ser dada total

transparéncia e acesso para os docentes sobre seus dados e indicadores.

Art. 38° Com relagdo ao item 3.1, esse indicador considera os seguintes subitens: avaliacdo
do docente pelo discente, obtidos através da média do subitens 1 do anexo A (questiondrio a ser
respondido pelos discentes).

Art. 39° Cada docente deve ter sua média registrada, referente ao indicador 3.1, semestralmente em
um ciclo de dois anos. Sendo que no caso de docentes que ndo tenham ministrado aulas nesse ciclo

sua pontuagdo serd 0, em todos os semestres que compdem o ciclo.

Art. 40° Com relacdo ao item 3.2, esse indicador considera a média obtida pelo docente nos itens 3

do anexo A (questiondrio a ser respondido pelos discentes).



Art. 41° Para obter a taxa de engajamento e compromisso profissional dos docentes em ativi-
dades administrativas e cientificas propostas pelo Programa. Para efeito, adotar-se-a os seguintes

subcritérios:

§ 1° - Frequéncia em reunides de colegiado e comissdes setoriais. Sendo 0 quando ndo

participar de nenhuma reunido e 5 quando participar de todas as reunides.

§ 2° - Participagdo em organizacdo de eventos internos do PPGSOF. Sendo 0 quando nao
participar de nenhuma organizacao de evento e 5 quando participar de todas as organizagdes de

eventos.

§ 3° - Participacao em funcdes administrativas do PPGSOF. Sendo 0 quando nao participar
de nenhuma func@o administrativa e 5 quando participar de pelo menos DUAS atividades admi-
nistrativas, como coordenac¢do ou vice-coordena¢do do programa ou participacdo em comissoes

setoriais.

§ 4° - Quantidade de orientagdes ativas. Sendo 0 quando nao tiver nenhuma orientagio e 5

quando tiver 5 ou mais orientagdes ativas.

§ 5° - Frequéncia na entrega de relatérios de coleta de dados. Sendo 0 quando ndo entregar
nenhum relatério semestral no prazo e 5 quando entregar todos os relatorios semestrais dentro do

prazo estabelecido no calendério do Programa.

Art. 42° O indice de produtividade do docente serd calculado conforme a ficha de avaliagcao

quadrienal da CAPES, cujo procedimento de célculo estd reproduzido no Anexo F.
Art. 43° Para padronizacdo da escala de produtividade se adotard o seguinte critério: recebera nota
5 o docente com maior indice de produtividade e nota 0, o docente cuja produtividade € igual ou
inferior a 10% da produtividade do docente mais produtivo.
1.4.2.2 Avaliacdo do Quadro Discente
Art. 44° Para a avaliacdo do quadro docente se considerard os seguintes indicadores:

4.1: coeficiente de rendimento escolar;

4.2: coeficiente de insucesso;

4.3: coeficiente de assiduidade.

Art. 45° Com relacdo ao indicador 4.1, ele serd composto pelo rendimento escolar do aluno, que no

que lhe concerne corresponde a média da nota final obtida em cada disciplina do curso.

Art. 46° Para padronizacdo do coeficiente de rendimento escolar se adotard o seguinte critério:
receberd nota 5 o discente com maior rendimento escolar e nota 0, o discente cujo rendimento é

igual ou inferior a 10% do rendimento do discente de maior rendimento.

Art. 47° Com relacdo ao indicador 4.2, ele serd composto pela taxa de reprovagao do discente
nas disciplinas. Sendo 0 quando ele reprovar todas as disciplinas por ele cursadas e 5 quando for

aprovado em todas as disciplinas por ele cursadas.
Art. 48° Com relagdo ao indicador 4.3, ele serd composto pela frequéncia do discente as aulas.

Sendo 0 quando faltar a todas as aula e 5 quando comparecer a todas a aulas.

1.4.2.3 Avaliacdo do Quadro Gestor

Art. 49° Para a avaliacdo do quadro gestor se considerard os seguintes indicadores:



5.1: disponibilidade;
5.2: transparéncia;
5.3: capacidade administrativa.

Art. 50° Com relacdo ao indicador 5.1, ele serd composto pela média dos subitens 6.1 dos anexos
A, BeC.

Art. 51° Com relacdo ao indicador 5.2, ele serd composto pela média dos subitens 6.3 dos anexos
A,BeC.

Art. 52° Com relacdo ao indicador 5.3, ele serd composto pela média dos subitens 6.4 dos anexos
A,BeC.
1.4.2.4 Avaliacdo do Quadro de Servidos
Art. 53° Para a avaliacdo do quadro de servidores se considerara os seguintes indicadores:
6.1 : disponibilidade;
6.2: antedimento;
5.3: assisténcia.

Art. 54° Com relagdo ao indicador 5.1, ele serd composto pela média dos subitens 6.1 dos anexos
A,BeD.

Art. 55° Com relacdo ao indicador 5.2, ele serd composto pela média dos subitens 6.3 dos anexos
A,BeD.

Art. 56° Com relacao ao indicador 5.3, ele serd composto pela média dos subitens 6.4 dos anexos
A, BeD.

Art. 57° A avaliacdo das dimensdes citadas no quadro anterior considerara planilhas de dados
com todos os indicadores internos e externos, qualitativos e quantitativos, levantados pela CAA,
incluindo os dados de relatdrios e formularios de avaliacdo e acompanhamento preenchidos por

docentes e discentes, conforme seus respectivos anexos normativos.

1.5 Divulgacao dos resultados

Art. 58° Os resultados serdo divulgados em base semestral ou anual, conforme a necessidade do
Programa e disponibilidade de pessoal, na forma de relatérios e constituidos por docentes, discentes

e funciondrios envolvidos com o Programa de P6s-Graduacio em Sociedade e Fronteiras.

1.6 Uso de resultados

Art. 59° Uma assembleia composta por docentes, discentes e funciondrios envolvidos com o
Programa de P6s-Graduagdao em Sociedade e Fronteiras serd conduzida apds a divulgacdo dos

resultados, para:

§ 1° - Problematizacao das informagdes e identificacao de acdes corretivas e preventivas para

serem implementadas, considerando o planejamento estratégico do PPGSOF;

§ 2° - Elaboracdo conjunta com os docentes, discentes e funcionarios de um plano das acdes

visando a equacionamento de problemas e situacao de fragilidades do Programa;



§ 3° - Elaboracdo de um documento analitico que contemple os pontos fortes e fracos do
programa/curso precedido de sugestdes que visem melhorias qualitativas em cada dimensdo. Desse
documento saird um acordo das mudancgas que serdo implementadas para os proximos anos/semestres,

traduzidas em metas e acdes que serdo integradas ao Planejamento do Programa.

1.7 Metaavaliacao

Art. 60° O Programa de Pds-Graduagdo em Sociedade e Fronteiras deve avaliar para fins de
melhoramento da prépria sistemdtica de autoavaliacdo utilizada durante determinado ciclo. Os

seguintes descritores devem ser considerados:

§ 1° - Politicas e Preparacdo, a partir dos envolvidos com o PPGSOF, serdo levantados os
pontos fortes e pontos fracos do programa, considerando a avaliacdo anterior da CAPES e aspectos

politicos, técnicos e culturais;

§ 2° - Implementacao, os métodos e instrumentos de avaliagdo, os critérios e indicadores, a
forma de agregacdo e andlise das informagdes qualitativas e quantitativas devem ser avaliados em

relacdo a sua pertinéncia;

§ 3° - Disseminacdo e uso dos resultados, o processo de problematizacdo das informacdes
oriundas da autoavaliacdo precisa estar alinhado com o planejamento estratégico de forma que as
acOes provenientes dessa problematiza¢do possam contribuir para melhoria do programa, sendo que

essas acgoes e resultados precisam ser divulgados para toda a comunidade e para a CAPES.

1.8 Disposicoes Finais

Art. 61° Os casos omissos nessa Resolucdo Normativa serdo analisados e avaliados pelo colegiado

do Programa de P6s-Graduagdo em Sociedade e Fronteiras.

Art. 62° A presente resolucdo podera ser alterada sempre que existir a necessidade de compatibiliza-

la com instrumentos normativos, como os documentos da Area de Interdisciplinar da CAPES.

Art. 63° Esta Resolu¢do Normativa entra em vigor na data da sua aprovacao pelo colegiado do

Programa de P6s-Graduagdao em Sociedade e Fronteiras.






APENDICE

APENDICE A

A

A.1 Questionario de Autoavaliacdo a ser Preenchido
pelo corpo discente
Ruim Regular Médio Bom Otimo
1 2 3 4 5

1 Avaliacdo Geral da Disciplina
1.0 No geral, como vocé avalia a Disciplina? O [l 0 [l 0
1.1  Os objetivos da disciplina foram alcancados? [ [l 0 ] Ll
1.2 O programa proposto foi cumprido? 0 [ 0 o 0O
1.3 A disciplina € relevante em sua Formagdo? O [l 0 L] 0
1.4  Os textos fornecidos ou citados sdo satisfatorios? [l Ll 0 [ [
1.5 Se houve laboratério, foi bem utilizado? O] Ol O O ]

2 Avaliacido do Docente pelo Discente
2.0 O dominio do professor sobre o contetudo foi: L] [ 0 [ O
2.1 Como avalia a qualidade das aulas? O l o o 0O
2.2 Como avalia a metodologia de aula? L] [l 0 O l
2.3 A explicagdo do professor sobre o contetido foi: ] [ 0 [ [
2.4 A forma que o contetido é mostrado é: 0 l 0 o 0O
2.5 Como avalia frequéncia e pontualidade do professor? ] [l 0 [l [l
2.6 O professor estimulou sua participacao? ] [l 0 [ [
2.7 Como avalia a disponibilidade do professor fora de sala? [ Ll 0 [ L
2.8 O relacionamento professor-aluno foi cordial? L] [l 0 [ [l
2.9  Faria outra disciplina com o mesmo professor? O [l o o 0O

3 Avaliacdo do(a) Orientador(a) pelo Discente
3.0 Como avalia o auxilio para conclusao de atividades? [ O O O O
3.1 Como avalia a indicagio de leituras? 0 O o o 0O
3.2 Como avalia o estimulo em participar de eventos? O L O [ [
3.3 Como avalia a disponibilidade para atendimento? L] [l 0 L] [l
3.4 Como avalia a sintonia quanto aos interesses cientificos? [ Ll O L L
3.5 Como avalia a cordialidade de seu(ua) orientador(a)? [ [ L] O] O]
3.6 Como avalia a contribuicdo da orientacdo para seu trabalho?[] [ 0 O] [l



4 Avaliacao do Programa pelos Discentes
4.0  Como considera a adequagdo da proposta do Programa? 0 ] 0 0 ]
4.1 Como considera a adequacdo a drea de concentracao? O L] 0 0 Ll
4.2  Como considera a adequacgdo das linhas de pesquisa? O O 0 O O
4.3 Como avalia a atualizagiio da estrutura curricular? 0 O o o o
4.4 O programa oportuniza eventos, semindrios ou palestras? [ L] 0 0 L]
4.5 qual seu nivel de satisfagdo geral com o programa? O [ 0 L] []
4.6 Como avalia o impacto do programa na sociedade? 0 L] 0 0 [l
4.7  Impacto social: ] [] O 0O 0O
4.8  Impacto educacional: 0 O o o 0O
4.9  Impacto tecnolégico: [ [] O] O ]
4.10 Impacto econdmico: ] [] O 0O 0O
4.11 Impacto sanitério: 0 O o o 0O
4.12 Impacto cultural: [ [] O O 0O
4.13 Impacto artistico: [ [ Ll O] ]
4.14 Impacto profissional: 0 [ O o O
4.15 TImpacto legal: O [ 0 o 0O
4.16 Impacto ambiental e desenvolvimento territorial: 0 O o o o
4.17 Outros impactos pertinentes: 0 [ O o 0O
5 Avaliacio da infraestrutura do Programa
5.0 Como avalia qualidade da infraestrutura do programa? 0 ] 0 0 ]
5.1 A infraestrutura atende aos objetivos do programa? O [ 0 L] []
5.2 Como avalia o estado de conservagao da infraestrutura: 0 [ 0 O O
5.3 Como avalia a disponibilidade e acesso 2 infraestrutura? [ [ O 0 [
5.4  As condigdes de uso e capacidade da infraestrutura sdo: 0 L] 0 U [
6 Avaliacao da Coordenacao e Vice-Coordenacao
6.0 Como avalia a disponibilidade do(a) coordenador(a)? 0 [ 0 0 O
6.1 Como avalia a disponibilidade do(a) vice coordenador(a) 0 O 0 L] [
6.2 Como avalia a transparéncia do(a) coordenador(a)? L Il L] L [
6.3 Como avalia a transparéncia do(a) vice-coordenador(a)? 0 [ 0 0 [
6.4 Como avalia a gestdo do(a) coordenador(a)? ] [] O] U] O]
6.5 Como avalia a gestdo do(a) vice-coordenador(a)? L] [ L] L Il
7 Avaliacido do quadro de Técnico-Administrativo
7.0  Como avalia a disponibilidade do(a) funcionério(a)? L] [ L] L [
7.1 Como avalia o atendimento do(a) funcionéario(a)? 0 [ [ 0 [
7.2 Como avalia a assisténcia do(a) funciondrio(a)? ] [] L] O O]
7.3 Como avalia a eficiéncia do(a) funcionario(a)? [ [ L] U [
8 Percepcao da Autoavaliacao
8.0  Como avalia o Planejamento estratégico do Programa? O O O O O
8.1  Como avalia os procedimentos da autoavaliacao? O O O O O




APENDICE

B

APENDICE B

B.1 Questionario de Autoavaliacao a ser Preenchido

pelo corpo Docente

Baixo Regular Médio Bom Otimo
1 2 3 4 5
1  Avaliacio da Disciplina pelo Docente

1.0  No geral, como avalia o desempenho discente? 0 [l 0 ] [l
1.1 Os discentes mostraram-se participativos? 0 [l 0 [ [
1.2 Como avalia a assiduidade do corpo discente? 0 [ [ I B I
1.3  Estabeleceu um relacionamento positivo com os discentes? [ [l 0 L] [
1.4  Estimulou pensamento critico de forma integrativa? [ [l 0 L] [l
1.5 Estimulou a relacdo da disciplina e o tema de dissertacio? [ Ll 0 L] Ll
2 Avaliacao Programa pelos Docentes
2.0 Como considera a adequagdo da proposta do Programa? 0 L] 0 L] [
2.1  Como considera a adequagdo a drea de concentragdo? 0 L 0 L] [
2.2 Como considera a adequagao das linhas de pesquisa? 0 [ 0 O] [l
2.3 Como avalia a atualizac¢do da estrutura curricular? L [l 0 [ [
2.4 qual seu nivel de satisfacdo geral com o programa? 0 [ 0 [ [
2.5 Como avalia o impacto do programa na sociedade? [ [l 0 ] [l
2.6 Impacto social: ] [ O GO 0O
2.7 Impacto educacional: 0 l o o 0O
2.8  Impacto tecnoldgico: L] [ O O 0O
2.9  Impacto econdmico: [ L] Ll ] ]
2.10 Impacto sanitério: ] [] O O 0O
2.11 Impacto cultural: 0 [ o o 0O
2.12 Impacto artistico: [ [ Ll ] ]
2.13  Impacto profissional: [ [ O o O
2.14 Impacto legal: 0 O 0 o 0O
2.15 Impacto ambiental e desenvolvimento territorial: [ O L] [ [
2.16 Outros impactos pertinentes: [ [ 0 o 0O

3 Avaliacao da infraestrutura do Programa

3.0 Como avalia qualidade da infraestrutura do programa?

0o
0O
0o
0O
0O

3.1 A infraestrutura atende aos objetivos do programa?



3.2 Como avalia o estado de conservacdo da infraestrutura: O O 0 0 O
3.3 Como avalia a disponibilidade de acesso 2 infraestrutura? [l 0 0 0 [
3.4  As condigdes de uso e capacidade da infraestrutura sdo: Ll ( 0 0 O
4  Avaliacao da Coordenacao e Vice-Coordenacao
4.0 Como avalia a disponibilidade do(a) coordenador(a)? Il L] ] O] ]
4.1 Como avalia a disponibilidade do(a) vice coordenador(a) [ ( 0 O O
4.2  Como avalia a transparéncia do(a) coordenador(a)? [ O [ 0 [
4.3 Como avalia a transparéncia do(a) vice coordenador(a)? [ U L] ] []
4.4 Como avalia a gestao do(a) coordenador(a)? O [ L] [ []
4.5 Como avalia a gestdo do(a) vice coordenador(a)? [ L L] L] ]
5 Avaliacido do quadro de funcionarios
5.0 Como avalia a disponibilidade do(a) funcionério(a)? [l U [ I B I
5.1 Como avalia o atendimento do(a) funciondrio(a)? [ U 0 0 [
5.2 Como avalia a assisténcia do(a) funcionério(a)? [ [ ] O] ]
5.3 Como avalia a eficiéncia do(a) funcionario(a)? O L L] [ []
6 Percepcao da Autoavaliacio
6.0 Como avalia o Planejamento estratégico do Programa? [l 0 [ 0 ]
6.1 Como avalia os procedimentos da autoavaliacdo? [ U O 0 ]




APENDICE

C

APENDICE C

C.1 Questionario de Autoavaliacao a ser Preenchido

pelo corpo Técnico-administrativo

N° DESCRICAO Baixo Regular Médio Bom Otimo

,_.
[\
w
A~
)]

1 Avaliacdo Programa pelo quadro técnico-administrativo

1.0 Como considera a adequagdo da proposta do Programa? 0 [l 0 O] [l
1.1  Como considera a adequagdo a drea de concentracao? 0 L O L L
1.2 Como considera a adequagdo das linhas de pesquisa? O O 0 L] L
1.3  Como avalia a atualizagdo da estrutura curricular? 0 [l 0 ] [l
1.4 qual seu nivel de satisfacdo geral com o programa? 0 [l 0 ] [l
1.5 Como avalia o impacto do programa na sociedade? 0 0 ] [] []
1.6 Impacto social: [ [] L] ] ]
1.7 Impacto educacional: ] [] O GO 0O
1.8  Impacto tecnolégico: 0 [ o o O
1.9 Impacto econdmico: 0 [ o o 0O
1.10 Impacto sanitdrio: [ [ Ll ] ]
1.11 Impacto cultural: ] [ O O 0O
1.12 Impacto artistico: 0 O 0 o 0O
1.13  Impacto profissional: [ [] Ll ] ]
1.14 Impacto legal: [ [ o o 0O
1.15 Impacto ambiental e desenvolvimento territorial: 0 Il ] [] O]
1.16 Outros impactos pertinentes: ] [] L] ] O
2 Avaliacao da infraestrutura do Programa
2.0 Como avalia qualidade a infraestrutura do programa? 0 O O O O
2.1 A infraestrutura atende os objetivos do programa? O [ o o 0O
2.2 Como avalia o estado de conservacdo da infraestrutura: 0 Ll 0 L] ]
2.3 Como avalia a disponibilidade e acesso a infraestrutura? 0 L O [ [
2.4  As condicdes de uso de capacidade da infraestrutura sio:  [J [l o o o



3 Avaliacio da Coordenacio e Vice-Coordenacio
3.0 Como avalia a disponibilidade do(a) coordenador(a)? [ O [ 0 [
3.1 Como avalia a disponibilidade do(a) vice coordenador(a) [ U 0 0 [
3.2 Como avalia a transparéncia do(a) coordenador(a)? [ L] L] [ [
3.3 Como avalia a transparéncia do(a) vice-coordenador(a)? [ L L] L [
3.4 Como avalia a gestdo do(a) coordenador(a)? Il U [ 0 [
3.5 Como avalia a gestdo do(a) vice-coordenador(a)? [ [ [ L] [
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D

APENDICE D

D.1 Questionario de Autoavaliacdo a ser Preenchido

pelos Coordenadores

N° DESCRICAO Ruim Regular Médio Bom Otimo

,—
()
w
N
)]

1 Avaliacdo do Programa pelas Coordenacoes

1.0 Como considera a adequagdo da proposta do Programa?
1.1  Como considera a adequacdo a drea de concentragdo?
1.2 Como considera a adequacgdo das linhas de pesquisa?
1.3 Como avalia a atualizacio da estrutura curricular?

1.4 Como avalia a internacionaliza¢do do Programa?

1.5 Como avalia a insercao regional do Programa?

1.6  programa tem pelo menos 12 docentes permanentes?
1.7 O programa tem pelo menos 04 DP por linha de pesquisa?
1.8 Cada DP tem pelo mesmo 15 dedicadas ao programa?
1.9 Como avalia o corpo DP em atender a proposta do Curso?
1.10 Como avalia as produgdes intelectuais do Programa?
1.11 Como avalia o grau de estabilidade do corpo docente?
1.12 qual seu nivel de satisfagdao geral com o programa?

1.13  Como avalia o impacto do programa na sociedade?

1.14 Impacto social:

1.15 Impacto educacional:

1.16 Impacto tecnoldgico:

1.17 Impacto econdmico:

1.18 Impacto sanitério:

1.19 Impacto cultural:

1.20 Impacto artistico:

1.21 Impacto profissional:

1.22  Impacto legal:

1.23  Impacto ambiental e desenvolvimento territorial:

1.24  Outros impactos pertinentes:

1.25 Como avalia a internacionaliza¢do do programa?

(N A I A R 0 I O R I [
(A I R O I
(N A A 6 I I A 0 I O R I [
(I O R O I
(N A I R 0 I

1.26 Como avalia a inser¢do regional do programa?



2 Avaliacio da infraestrutura do Programa
2.0 Como avalia qualidade a infraestrutura do programa? 0 ] 0 0 [l
2.1 A infraestrutura atende os objetivos do programa? O O O O O
2.2 Como avalia o estado de conservagao da infraestrutura: 0 [ 0 O O
2.3 Como avalia a disponibilidade e acesso a infraestrutura? [ [l 0 O O
2.4 As condicdes de uso de capacidade da infraestrutura sio: [ L] 0 0 [l
3 Avaliacao do quadro de funcionarios
3.0 Como avalia a disponibilidade do(a) funcionario(a)? 0 [l 0 0 [
3.1 Como avalia o atendimento do(a) funcionario(a)? ] [] O] U] OJ
3.2 Como avalia assisténcia ou resolu¢do do(a) funciondario(a)? L] [ L] L O
3.3 Como avalia eficiéncia administrativa do(a) funcionario(a)? 0 [ [ O [
4  Avaliacao do quadro de funcionarios
4.0 Como avalia a aderéncia das dissertacdes as linhas de pesquilsd? ] O O [l
4.1 Como avalia a composi¢do das bancas avaliadoras? 0 [ 0 0 [
4.2  Como avalia a qualidade das dissertacdes? O [ 0 0 O
5 Percepcao da Autoavaliacio
5.0 Como avalia o Planejamento estratégico do Programa? O O 0 O O
5.1 Como avalia os procedimentos da autoavaliacio? O [l I .
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