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INTERDISCIPLINAR

Tipo de Avaliagdo: AVALIACAO DE PROGRAMAS

Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA (UFRR)
Programa: SOCIEDADE E FRONTEIRAS (13001019008P8)

Modalidade: ACADEMICO

Area de Avaliacdo: INTERDISCIPLINAR

Periodo de Avaliacdo: Avaliacdo Quadrienal 2017

Data da Publicacao: 20/09/2017

Parecer da comissao de area

1 - Proposta do Programa

Itens de Avaliagédo Peso Avaliacédo
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo das areas de-concentragéo, 40.0 Bom
linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta-curricular: )
1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando
os desafios internacionais da area na producéo.do conhecimento, seus propdésitos na 40.0 B
melhor formagao de seus alunos, suas metas.quanto a inser¢ao social mais rica dos seus :
egressos, conforme os parametros da area.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa.e, se for o caso, extensao. 20.0 Bom

Conceito da Comisséo:.Bom

Apreciacéo: O programa-foi criado em 2012 tendo como principal objetivo formar recursos humanos qualificados
capazes de analisar e promover mudancas favoraveis nas condi¢des de vidas das populagdes amazbnicas e
contribuir com{o desenvolvimento da regido Pan-Amazénica. Um de seus objetivos especificos é o de formar
docentes, pesquisadores de alto nivel e profissionais capazes de prestar servigos especializados as entidades
governamentais, empresas privadas, entidades ndo governamentais e aos movimentos sociais organizados, que
demandam, por suas naturezas, propositos e funcdes, compreensdo dos interesses, politicas e programas
relacionadas a dinamica da Amazénia. O foco das pesquisas ali realizadas é de fato voltado para a regido amazoénica
e tem forte impacto social. Localiza-se no Campus Paricarana, no Centro de Ciéncias Humanas, onde funcionam os
cursos de Ciéncias Sociais, Histdria e Relagdes Internacionais. A infraestrutura relatada é adequada, contando com
recursos de informética, laboratério de Analise documental e uma biblioteca com 40.263 titulos e 121.070
exemplares.

O programa tem uma area de concentracdo (Sociedade e Fronteiras) e duas linhas de pesquisa: 1. Sociedade e
Politica e 2. Fronteiras e processos socioculturais. A estrutura curricular € composta por 40 disciplinas, entre
obrigatérias (Dominio Conexo) e eletivas (Dominio Especifico), além de Atividades Complementares (cursos de curta
duracdo, conferéncias, eventos, etc) que visam a reforcar o contato entre o corpo discente.

Conta atualmente com 29 docentes, dos quais 19 permanentes e 10 colaboradores.

Na parte referente a auto-avaliacéo, o relatdrio assinala que o projeto politico-pedagdégico e o regimento do programa
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foram revisados em 2014 e seriam consolidados em 2015, mas nao apresenta dados precisos a respeito desta
revisdo. ldentifica uma série de problemas a serem enfrentados, entre eles a consolidacdo de um pensamento
interdisciplinar e a dificuldade de estabelecimento de parcerias internacionais. Aponta algumas das ac¢des positivas ja
realizadas no quadriénio, como, por exemplo, a realizacdo de eventos de grande porte pelo programa (trés edi¢cdes
do Seminario Internacional Sociedade e Fronteiras) e o langamento de um edital de apoio a participacédo de discentes
em congressos nacionais.

2 — Corpo Docente

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacéo
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagcéo, diversificagcdo na origem de formacéao,
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacéo a Proposta do 30.0 Bom
Programa.
2.2. Adequacéo e dedicagdo dos docentes permanentes em relacao as atividades de 30.0 o
pesquisa e de formacéo do programa. :
2.3. Distribuicé@o das atividades de pesquisa e de formacgdo entre os docentes do
programa. 30.0 Regular

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino.e/ou de pesquisa na graduagao,

com atencgao tanto a repercussao gque este item pode ter na formacao de futuros

ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na formacao de profissionais mais 10.0
capacitados no plano da graduacéo. Obs.: este\item'sé vale quando o PPG estiver ligado :
a curso de graduagéo; se ndo o estiver, seu.peso-sera redistribuido proporcionalmente

entre os demais itens do quesito.

Regular

Conceito da Comissé&o: Bom

Apreciacdo: Conforme apontado no relatério, o corpo docente é formado majoritariamente por recém-doutores, com
possibilidade de aumento da producao-intelectual. Dos 29 docentes hoje atuantes, 19 sdo permanentes e 10 sdo
colaboradores. Em 2013, o programa contava com 25 professores, sendo 6 colaboradores. A formacdo do corpo
docente é diversificada: Historia, Sociologia, Psicologia Social, Antropologia, Geografia, Literatura Comparada, entre
outros.

A atuacgdo dos docentes permanentes em projetos de pesquisa e extensao e na oferta de disciplinas esta alinhada a
proposta interdisciplinar do programa. Dentre os 69 projetos listados em 2016, 11 sao de extensédo e 6 se inserem na
categoria “outra”. Nao ha registro da participacdo de alunos de graduacao ou de pds-graduagdo nos projetos listados.
Todos os docentes permanentes atuam nas graduacfes do Centro de Ciéncias Humanas, onde situa-se o programa,
bem como em outras unidades da UFRR. Além disso, alguns orientam TCCs, monografias de final de curso e
projetos de IC. A integracdo do programa com a graduacdo também é realizada por meio de Estdgios de Docéncia
Assistida, em que discentes lecionam disciplinas nos cursos da UFRR.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacdes

Itens de Avaliagédo Peso Avaliacédo
3.1. Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliagédo, em relagcdo 15.0 Reqular
ao corpo docente permanente e a dimenséo do corpo discente. ) 9
3.2. Distribuicao das orientacdes das teses e dissertacfes defendidas no periodo de 20.0 Regular

avaliacdo em relagdo aos docentes do programa.
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Itens de Avaliagédo Peso Avaliacédo

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producao de discentes autores da pos-
graduacao e da graduacao (no caso de IES com curso de graduacao na area) na

producao cientifica do programa, aferida por publicag6es e outros indicadores pertinentes 50.0 Regular
a area.
3.4. Eficiéncia do Programa na formacgéo de mestres e doutores bolsistas: Tempo de 150 Muito Bom

formacéo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Conceito da Comisséo: Regular

Apreciagdo: O programa realizou 35 defesas no periodo, assim distribuidas: 15 defesas em 2016; 9 em 2015 e 11
em 2014. A temética das dissertacdes esta alinhada a proposta do programa.

O indicador de distribuicdo de dissertacbes defendidas por docente permanente é considerado regular (0,408).
Ressalte-se que ndo ha uma concentracdo de orientagdes em<andamento em poucos docentes, ao contrario,
percebe-se uma boa distribui¢do de orientagBes entre o corpo docente permanente.

Todos os indices da &rea que fundamentam a avaliacdo deste-quesito receberam conceito regular, ressalvando-se
gue o Unico destes indices que se aproxima do conceito bom é o que avalia a propor¢cédo de discentes autores em
relacdo ao total de discentes. Nas bancas de defesa, a maioria_dos participantes externos é docente da prépria
Universidade Federal de Roraima (UFRR).

O tempo mediano de titulagcdo atende as exigéncias da CAPES, tanto para bolsistas como nédo bolsistas, girando em
torno de 24 meses. O relatério assinala a.desisténcia de dois estudantes da 2a turma (2013) e um estudante da 3a
turma (2014). Declara ainda que um estudante da 3a turma foi desligado por ndo atender as normas do programa,
pois reprovou em duas disciplinas:

4 — Producéo Intelectual

Itens de Avaliagédo Peso Avaliacédo
4.1. Publica¢gBes qualificadas do Programa por docente permanente. 55.0 Regular
g.é.gl?;t}rziit.)uigﬁo de publicag6es qualificadas em relagdo ao corpo docente permanente do 30.0 Regular
4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.0 Muito Bom
4.4. Producdo Artistica, nas areas em que tal tipo de producéo for pertinente. 5.0 Nao Aplicavel

Conceito da Comisséo: Regular

Apreciacgdo: O indicador de producao intelectual do programa é considerado regular (0,611) e o indice de coautoria
€ considerado fraco (0,014), mas esta proximo do conceito regular. A producédo do programa ainda se concentra em
alguns professores e nos estratos qualificados médios e inferiores. O programa tem que envidar esforgos para
melhorar este ponto.

Ressalte-se que a producao técnica do Programa é considerada muito boa (0.247).

5 —Inserc¢éo Social

Itens de Avaliacédo Peso Avaliacédo
5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 40.0 Bom
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Itens de Avaliagédo Peso Avaliacédo
5.2. Integragdo e cooperag¢do com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do programa, com 40.0 Bom
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacéo.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacgao. 20.0 Muito Bom

Conceito da Comissédo: Bom

Apreciacao: O programa de pos-graduacao tem impacto regional, propiciando‘a-formacao de recursos humanos
gualificados em &rea carente, tanto para a Administracao publica quanto para a‘sociedade civil. Conforme dados do
relatério, a quase totalidade dos egressos atua no servigo publico federal e“estadual (4 servidores federais; Justica
Federal; Ministério do Trabalho; rede estadual). Ademais, o programa disponibilizou duas vagas para indigenas em
2014 e duas vagas para indigenas e/ou afrodescendentes em 2015..Conforme apontado no relatério, o Centro de
Ciéncias Humanas ao qual o programa esta vinculado participa.desde 2007 de processo de selecdo especial para
indigenas (PSEI).

Hé& indicios de parcerias e intercAmbios com instituicées nacionais ou estrangeiras mas as acfes sédo ainda
incipientes. O programa reconhece enfrentar dificuldades para o estabelecimento de convénios e parcerias em
funcao da falta de recursos financeiros mas aponta gue esta tentando minimizar essa deficiéncia aproximando-se de
outras institui¢cdes j& consolidadas na regido,.como o Nucleo de Estudos Amaz6nicos (NAEA), da UFPA, e a pos-
graduacdo em Sociedade e Cultura na Amazénia, da UFAM. H& mencéao, no relatério, a intencdo de construir um
doutorado em rede junto aos programas de pés-graduacao interdisciplinares na area de Ciéncias Sociais e Humanas
das Universidades UFPA, UNIFESSPA, UFT,.UEA. Entretanto, o programa precisa fortalecer seus indicadores de
producédo antes de lancar-se em projetos deste-porte.

O relatério destaca a admissado da primeira.aluna estrangeira, em 2014, oriunda do México, por meio do Programa de
Aliancas para a Educacéo e Capacitacédo (PAEC OEA/GCUB). Este mesmo programa/convénio propiciou o ingresso
em 2016 de dois outros estudantes estrangeiros, oriundos de El Salvador e da Republica Cooperativista da Guiana.
Ressalte-se que 0 programa realizou trés seminarios internacionais bianuais (2012, 2014 e 2016) congregando
pesquisadores da regido. As comunicacdes do primeiro evento foram publicadas em nimero da Revista Texto &
Debates, da UFRR e os anais do Segundo Evento estéo disponiveis na pagina do programa.

A péagina eletronica do programa (http://ufrr.br/ppgsof/) esta muito bem organizada, com todas as informaces
apresentadas de modo claro — linhas de pesquisa, corpo docente, lista de ofertas de disciplinas, publicacbes
(incluindo-se aqui as dissertacdes finalizadas) e links para o curriculo lattes dos docentes.

Qualidade dos Dados

Quesitos de Avaliacao Peso Avaliacédo
1 — Proposta do Programa - Bom
2 — Corpo Docente 20.0 Regular
3 — Corpo Discente, Teses e Disserta¢fes 35.0 Bom
4 — Producdao Intelectual 35.0 Regular
5 — Insercao Social 10.0 Muito Bom
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Conceito da Comissao: Bom

Apreciacédo: A pagina eletrénica do programa (http://ufrr.br/ppgsof/) estd muito bem organizada, com todas as
informacg8es bem apresentadas — linhas de pesquisa, corpo docente, lista de ofertas de“disciplinas, publicacfes
(incluindo-se aqui as dissertacdes finalizadas) e links para o curriculo lattes dos docentes, o que da boa visibilidade
ao programa. Os dados disponibilizados na plataforma Sucupira poderiam ser-melhor organizados, em especial no
gue se refere a participagédo de discentes em projetos de pesquisa dos.docentes, as atividades dos grupos de
pesquisa e a participacao (carga horéaria) dos docentes em disciplinas de.graduacao. O programa deve aplicar-se
mais no registros destes dados.

Parecer da comissao de area sobre o mérito do programa

Quesitos de Avaliacao Peso Avaliacédo
1 - Proposta do Programa 0.0 Bom
2 — Corpo Docente 20.0 Bom
3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacdes 35.0 Regular
4 — Producao Intelectual 35.0 Regular
5 — Insercédo Social 10.0 Bom

Nota: 3
Apreciagdo

O programa foi criado_em 2012 tendo como principal objetivo formar recursos humanos qualificados
capazes de analisar e promover mudancas favoraveis nas condi¢des de vidas das populagbes amazbnicas
e contribuir com o-desenvolvimento da regido Pan-Amazdnica. Tem forte impacto regional, propiciando a
formacao derecursos humanos qualificados em area carente, tanto para a Administracdo publica quanto
para a sociedade civil. A pagina eletrdnica do programa (http://ufrr.br/ppgsof/) esta muito bem organizada,
comrtodas as informacdes apresentadas de modo claro. O indicador de producéo intelectual do programa
€ considerado regular (0,611) e o indice de coautoria é considerado fraco (0,014). O tempo mediano de
titulacdo atende as exigéncias da CAPES (25 meses), tanto para bolsistas como nao bolsistas.

Pelas razBes expostas, recomenda-se a manutengdo na Nota 3.

Membros da Comissédo de Avaliacao

Nome Instituicéo
ADELAIDE FALJONI ALARIO (Coordenador de Area) UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
CONSUELO LATORRE FORTES DIAS (Coordenador Adjunto FUNDAC}AO EZEQUIEL DIAS

de Programas Académicos)
EDUARDO WINTER (Coordenador de Programas Profissionais) INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

ACACIA ZENEIDA KUENZER UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
ADELAIDE MARIA DE SOUZA ANTUNES INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
ALEXANDRE FERNANDEZ VAZ UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
ALFA OUMAR DIALLO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
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Membros da Comisséo de Avaliagcao

Nome
AMANDO SIUITI ITO

ANA CRISTINA SIMOES E SILVA
ANA PAULA VIDAL BASTOS
ANDRE LUIZ SENA GUIMARAES
ANTONIANA URSINE KRETTLI

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE ALMEIDA

BEATRIZ VARGAS DORNELES
BENEDITO MEDRADO DANTAS
BENEDITO SERGIO DENADAI

CARLOS CHESMAN DE ARAUJO FEITOSA
CAROLINA MADEIRA LUCCI
CECILIA VERONICA NUNEZ

CLAUDIA ANDREA LIMA CARDOSO
DAVIDSON MARTINS MOREIRA
DEBORA MARQUES DE MIRANDA
DJALMA RODRIGUES LIMA NETO
ELISEO BERNI REATEGUI
ELIZABETH MATOS RIBEIRO
ERICA RENATA DE SOUZA
FATIMA GONCALVES CAVALCANTE
FERNANDO MARCOS DOS REIS
GESINALDO ATAIDE CANDIDO

GILMAR SIDNEI ERZINGER
HELDER BUENOS AIRES DE CARVALHO
HELEN TREICHEL
IVAN TARGINO MOREIRA

JANE MERI SANTOS
JEFERSON AVILA SOUZA
JOSE GARCIA VIVAS MIRANDA
JOSE MARCUS DE OLIVEIRA GODOY
JOSE ROBERTO GOLDIM
KARLA SCHUCH BRUNET
KATIA GOMES DE LIMA
LEANDRO COLLING
LUCIA CATABRIGA
LUIZ ARMANDO CUNHA DE MARCO
LUIZ PEREIRA CALOBA

MARCELO ALBANO MORET SIMOES GONCALVES

MARCELO EIRAS
MARCIA DOS SANTOS MACEDO
MARCIO FRANCISCO COLOMBO
MARCO AURELIO MAXIMO PRADO
MARIA CECILIA PEDREIRA DE ALMEIDA
MARIA DE FATIMA MORETHY COUTO
MARIO VASCONCELLOS SOBRINHO

Instituicao

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - CAMPUS RIBEIRAO
PRETO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
FUNDAGAO OSWALDO CRUZ (FIOCRUZ)
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA
FILHO ( RIO CLARO)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE VEIGA DE ALMEIDA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS JOAO
PESSOA

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS JOAO
PESSOA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
INSTITUTO BIOLOGICO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
INSTITUICAO NAO CADASTRADA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
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Membros da Comisséo de Avaliagcao

Nome
MONICA JOSENE BARBOSA PEREIRA

PAULO AUGUSTO BERQUO DE SAMPAIO

PAULO EMILIO CORREA LEITE

PAULO VICTOR RODRIGUES DE CARVALHO

PEDRO GERALDO PASCUTTI

RAQUEL FRANCO DE SOUZA

RENATA LEBRE LA ROVERE
RODOLFO HERBERTO SCHNEIDER

RODRIGO GAROFALLO GARCIA
RODRIGO WEBER DOS SANTOS
ROSA INES DE NOVAIS CORDEIRO
ROSECLEA DUARTE MEDINA
SAMUEL GOLDENBERG
SANDRO MARCIO LIMA
SONIA NAIR BAO
SPENCER LUIZ MARQUES PAYAO
SUZANA LEITAO RUSSO

Complementos

Instituicao

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO CARLOS

ALBERTO REYES MALDONADO
INSTITUTO DE ENGENHARIA NUCLEAR

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMALIZAGAO

E QUALIDADE INDUSTRIAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE.FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE
DO SUL

UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
FUNDAGAO OSWALDO CRUZ (FIOCRUZ)
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Apreciagdes ou sugestdes complementares sobre a situagcdo ou desempenho do programa.

Recomendacdes da Comissdo ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?

Nao

A Comissado recomenda mudanca de area de avaliagdo?

N&o

A Comisséo recomenda a mudancga de modalidade do programa?

N&o

Parecer do CTC sobre o mérito da proposta

Parecer Final

Nota: 3

Apreciagdo

O CTC-ES ampliado, em sua 1722 reunido, destinada a avaliar os programas analisados durante a
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Quadrienal 2017, aprova as deliberacées e recomendacées elaboradas pela Comisséo de Area ratificando
a nota por ela atribuida.
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