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1. Introdução 

A autoavaliação constitui um instrumento central de gestão acadêmica na pós-

graduação brasileira, assumindo caráter formativo, contínuo e estratégico. Conforme as 

orientações da CAPES (Portaria nº 148/2018), seu foco recai sobre a formação discente, a 

produção intelectual e o impacto social do programa, sendo avaliada principalmente pela 

consistência de seus processos e não somente pelos seus resultados. 

No caso do PPGL/UFRR, a autoavaliação ganha um papel ainda mais relevante no 

atual contexto institucional com a divulgação do resultado da avaliação quadrienal (2021–

2024), em janeiro de 2026, que elevou o programa à nota 5, marcando um momento de 

consolidação histórica. Ao mesmo tempo, a implantação do curso de doutorado inaugura 

uma nova etapa, que exige maior articulação entre formação, pesquisa, internacionalização 

e inserção social. 

O presente projeto é fruto de uma trajetória avaliativa que o PPGL/UFRR vem 

construindo desde seus primórdios. Desde as primeiras experiências avaliativas, passando 

pela visita técnica da CAPES em 2019, pela reestruturação curricular e pelos semestres de 

aplicação de questionários ao longo do quadriênio 2021-2024, o programa acumulou um 

know-how que agora se sistematiza e se aprimora. 

Nesse cenário, a autoavaliação deixa de ser apenas diagnóstica e passa a orientar, 

de forma direta, o planejamento estratégico do novo quadriênio (2025-2028), em articular 

com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRR (PDI 2021-2025, em transição para 

o PDI 2026-2030), com foco na manutenção da qualidade alcançada e no avanço para 

patamares mais elevados de excelência, com vistas à nota 6. 

O processo será conduzido com base nos princípios de participação ampliada, 

transparência e meta-avaliação contínua, o que torna a autoavaliação “um ato 

empreendedor quando, após debates e análises, for sucedida por ações de melhoria” (Leite; 

Verhine; Dantas; Bertolin, 2020, p. 348).  

 

2. Objetivos 

2.1 Objetivo Geral 

Desenvolver um processo contínuo, sistemático e participativo de autoavaliação que 

permita monitorar, analisar e qualificar as atividades do PPGL/UFRR, orientando o 

planejamento estratégico do programa, em conformidade com o PDI/UFRR e com as 

diretrizes da CAPES. 

2.2 Objetivos Específicos 

• Monitorar a qualidade da formação discente no mestrado e no doutorado recém-

implantado, considerando trajetória, produção e inserção profissional. 
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• Avaliar a produção intelectual do programa, com atenção à sua distribuição equitativa 

entre docentes e linhas de pesquisa. 

• Analisar o impacto social do programa, especialmente no contexto amazônico (em 

especial o roraimense), na formação de professores e na valorização das línguas e 

culturas indígenas. 

• Acompanhar a trajetória dos egressos e sua inserção acadêmica e profissional, com 

atenção especial àqueles oriundos de comunidades indígenas. 

• Identificar fragilidades estruturais, organizacionais e acadêmicas, com base nos 

resultados da avaliação quadrienal. 

• Sistematizar dados qualitativos e quantitativos para subsidiar decisões institucionais, 

em diálogo com a CPA/UFRR. 

• Fortalecer a articulação entre autoavaliação e planejamento estratégico, em 

consonância com o PDI/UFRR. 

• Promover uma cultura avaliativa participativa, contínua e transparente, envolvendo 

docentes, discentes, técnicos, egressos e representantes externos. 

• Orientar estratégias específicas para consolidação dos avanços obtidos no quadriênio 

anterior e enfrentamento dos desafios identificados pelo relatório da CAPES. 

 

3. Princípios e Diretrizes 

O processo de autoavaliação do PPGL/UFRR será orientado pelos seguintes 

princípios, em consonância com as orientações nacionais da CAPES: 

 

• Caráter formativo e estratégico, voltado à melhoria contínua do programa e à tomada 

de decisões fundamentadas. 

• Participação ampliada, envolvendo obrigatoriamente docentes, discentes, egressos, 

técnicos e representantes externos, com vistas à legitimidade do processo. 

• Articulação com o planejamento institucional, em consonância com o PDI da UFRR, 

a Resolução de Pós-Graduação e o Regimento Geral da Instituição. 

• Foco na formação e impacto social, conforme diretrizes da CAPES, especialmente no 

contexto amazônico e fronteiriço de Roraima. 

• Integração entre diagnóstico e ação, evitando dissociação entre avaliação e 

planejamento estratégico. 

• Transparência e publicização dos resultados, com divulgação no site do programa, 

na CAPES e em reuniões abertas à comunidade. 

• Meta-avaliação contínua, garantindo a revisão dos próprios instrumentos avaliativos 

ao longo do ciclo. 

• Reconhecimento das assimetrias regionais, considerando os desafios específicos de 

um programa situado no extremo norte do Brasil, em região de fronteira. 
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• Diálogo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS/ONU – Agenda 

2030) aplicáveis à área de Letras e à realidade amazônica, conforme orientação do 

Documento de Área. 

 

4. Dimensões de Análise 

A autoavaliação será estruturada a partir das cinco dimensões indicadas pelas 

orientações nacionais da CAPES, articuladas às perspectivas discente, docente e 

institucional: 

 

Dimensão Perspectiva Principal Indicadores e Descritores 

1. 
Formação 

Discente e Docente 

Trajetória acadêmica, tempo de titulação, quali-

dade das dissertações e teses, aproveitamento 
discente, formação continuada docente, orien-

tações concluídas e em andamento 

2. 

Pesquisa 
Docente e Discente 

Volume e qualidade da produção intelectual, 
distribuição equitativa entre linhas e docentes, 

projetos financiados 

3. 

Inovação e 

Transferência de 
Conhecimento 

Institucional 
Produtos técnicos, tecnologias sociais, interação 

com educação básica, extensão universitária 

4. 

Impacto Social 
Discente, Docente e 

Institucional 

Inserção dos egressos, relevância regional, for-
mação de professores, contribuição às comuni-

dades indígenas e povos tradicionais, ODS/ONU 

5. 

Internacionalização 
Docente e Institucional 

Cooperações internacionais, mobilidade acadêmi-
ca, publicações em coautoria internacional, parti-

cipação em eventos internacionais, atração de 
pesquisadores estrangeiros 

 

Cada dimensão será analisada em termos quantitativos (dados do sistema Sucupira, 

relatórios CAPES, estatísticas de produção) e qualitativos (percepções da comunidade 

acadêmica, análise crítica do colegiado), pois a combinação dessas perspectivas garante 

uma visão mais abrangente da realidade do programa. 

 

5. Metodologia 

O processo de autoavaliação está organizado em cinco fases articuladas: preparação, 

implementação, divulgação, uso dos resultados e meta-avaliação. Cada fase possui 

objetivos, responsáveis e produtos esperados claramente definidos. 
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5.1 Comissão de Autoavaliação 

O processo será conduzido pela Comissão de Autoavaliação, nomeada pela 

Coordenação do PPGL/UFRR por meio da Ordem de Serviço nº 01/2016, de 10 de março de 

2026, composta por representantes de todos os segmentos do programa: 

 

Membro Segmento Função na Comissão 

Sheila Praxedes P. Campos 
(Presidente) 

Membro docente 
Coordenação de todas as etapas do 
processo de autoavaliação 

Moema de Souza Esmeraldo Membro docente Representação da linha 2 

Isabella Coutinho Costa Membro docente Representação da linha 1 

Angelly Ielcnele Lima de Paiva Membro discente 
Representação do corpo discente 
(mestrado e doutorado) 

Sonyellen Fonseca Ferreira Fiorotti Membro egresso Representação dos egressos  

Fernanda Kelly Ribeiro Xavier Membro externo Representação da comunidade externa 

Enderson Monteiro do Nascimento Membro técnico 
Atuação como secretário da comissão 
e contribuição com a perspectiva do 

segmento técnico. 

 

5.2 Instrumentos 

A Comissão utilizará, como principal ferramenta metodológica, formulários de 

autoavaliação diferenciados por público, construídos na plataforma Tally (tally.so), além de 

fontes de dados institucionais. O Tally foi escolhido por sua interface intuitiva, gratuidade, 

design responsivo (ajuste automático de tamanho da tela, resolução e tipo de aparelho 

utilizado), disponibilidade de formulários ilimitados e exportação fácil de dados em formato 

de planilha, facilitando a sistematização e a análise pela Comissão: 

 

• Formulários estruturados para quatro públicos distintos: docentes, discentes, 

egressos e comunidade externa. Todos os formulários possuem questões em comum 

(como qualidade geral, desafios, oportunidades e potencialidades) e questões 

específicas por grupo, permitindo análise cruzada e comparativa. 

• Dados institucionais extraídos do sistema Sucupira e relatórios CAPES do quadriênio. 

• Indicadores de produção docente e discente. 

• Indicadores de formação (tempo médio de titulação, taxas de conclusão, perfil de 

inserção dos egressos – tabela do Power bi disponível no site do PPGL). 

• Seminário de Autoavaliação presencial, com plenária aberta à comunidade e debate 

coletivo dos resultados. 

• Diálogo com os relatórios da CPA/UFRR, integrando os dados institucionais ao 

processo avaliativo do PPGL. 
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Os questionários abordarão especificamente os seguintes eixos temáticos, em 

consonância com as cinco dimensões CAPES: 

 

• Estrutura e funcionamento do programa (curricular, material, administrativa, de 

pesquisa). 

• Formação discente (qualidade das orientações, disciplinas, apoio acadêmico, bolsas). 

• Produção acadêmica (artigos, livros, capítulos, produção técnica e tecnológica). 

• Relações institucionais (UFRR, agências de fomento, redes nacionais e 

internacionais). 

• Impacto social e regional (formação de professores, vínculo com a educação básica, 

comunidades indígenas). 

• Internacionalização (cooperações, mobilidade, publicações em parceria 

internacional). 

• Trajetória pós-programa dos egressos (inserção profissional, continuação da 

pesquisa etc.). 

• Política de capacitação docente: critérios, ações realizadas e impactos percebidos. 

• Ações afirmativas e programa de cotas: público-alvo, critérios de reserva de vagas e 

contribuição para o funcionamento do programa. 

• Participação docente na iniciação científica e no ensino de graduação, visando maior 

integração entre pós-graduação e graduação. 

• Produção intelectual de discentes e egressos: percepções, barreiras e estratégias de 

incentivo a publicações individuais e em coautoria com docentes. 

• Internacionalização com reciprocidade: avaliação das parcerias existentes e 

proposição de ações de produção conjunta de pesquisas com instituições 

internacionais. 

 

5.3 Procedimentos 

Os procedimentos metodológicos seguirão as seguintes etapas: 

 

1. Elaboração e validação dos instrumentos no Colegiado do PPGL, com ampla 

participação da comunidade acadêmica. 

2. Aplicação ampla dos questionários, buscando a máxima adesão de docentes, 

discentes, egressos e parceiros externos. 

3. Sistematização quantitativa e qualitativa dos dados coletados, com produção de 

relatório analítico pela Comissão. 

4. Apresentação pública dos resultados no Seminário de Autoavaliação. 

5. Definição participativa de ações estratégicas, com base na matriz FOFA (Forças, 

Oportunidades, Fraquezas, Ameaças). 
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6. Elaboração do relatório descritivo final, com síntese do processo, resultados e 

encaminhamentos. 

7. Divulgação no site do PPGL e submissão à CAPES, garantindo transparência e 

publicidade dos resultados. 

 

6. Articulação com o Planejamento Estratégico e o 

PDI/UFRR 

A autoavaliação do PPGL/UFRR será diretamente articulada ao planejamento 

estratégico do programa e ao Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRR. O PDI 2021–

2025 (que orienta as ações atuais enquanto aguarda a publicação do PDI 2026–2030) 

aponta para a expansão e consolidação dos programas de pós-graduação na modalidade 

presencial, em diálogo com as demandas regionais da Amazônia e com os princípios de 

equidade, inclusão e desenvolvimento sustentável. 

 

6.1 Resultados da Avaliação Quadrienal 2021-2024: pontos fortes e 

fragilidades 

A Ficha de Avaliação da CAPES, publicada em 12 de janeiro de 2026, atribuiu ao 

PPGL/UFRR conceito Muito Bom em todos os quesitos (Programa, Formação e Impacto na 

Sociedade), resultando na nota 5, ratificada pelo CTC-ES em sua 238ª reunião 

(novembro/2025). O documento reconhece que o programa “vem se expandindo e se 

desenvolvendo”, com pesquisas em perspectiva decolonial, compromisso com a missão 

regional e aprovação do doutorado como evidências de consolidação. O ciclo de 

autoavaliação 2026 tomará como ponto de partida as seguintes constatações da Ficha: 

 

Pontos fortes reconhecidos pela CAPES 

• Articulação, aderência e atualização da área de concentração, linhas de pesquisa e 

estrutura curricular. 

• Credenciamento regular de docentes e equilíbrio na distribuição entre as duas linhas. 

• Planejamento estratégico claramente instituído, com evidências de política e ações 

documentadas. 

• Produção intelectual docente com qualidade reconhecida. 

• Egressos titulados com destino adequado (docência na escola básica e no ensino 

superior da região). 

• Expansão da infraestrutura (auditório, sala de coordenação e secretaria, 

laboratórios). 

• Visível inovação teórica e metodológica (pesquisas decoloniais, letramento racial, 

acolhimento de migrantes, línguas e culturas indígenas). 
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• Boa visibilidade por meio do site e do YouTube (repositório de bancas e eventos). 

• Processo de autoavaliação bem avaliado como adequado e contribuidor para a missão 

do programa. 

 

Fragilidades identificadas pela CAPES (foco do ciclo 2026) 

• Política de capacitação docente não suficientemente detalhada (falta especificação 

dos critérios de execução e dos impactos que tais políticas geram para a consolidação 

do programa). 

• Programa de cotas com restrições em termos de público-alvo, critérios para reserva 

de vagas e demonstração do impacto das ações afirmativas para o funcionamento 

do programa. 

• Número de docentes envolvidos com a iniciação científica e com o ensino na 

graduação ainda aquém do desejável. 

• Produção intelectual de discentes e egressos ainda carente de incentivo mais 

significativo, tanto em termos individuais quanto em coautoria com docentes 

(avaliada sob parâmetros de programa nota 4). 

• Internacionalização predominantemente unidirecional (docentes indo a eventos 

internacionais e recepção de discentes estrangeiros), sem política clara de produção 

conjunta e reciprocidade com instituições parceiras. 

 

Será utilizada a matriz FOFA (Forças, Oportunidades, Fraquezas e Ameaças) para 

organizar o diagnóstico estratégico do programa, tomando como base: (a) o relatório da 

CAPES 2021–2024; (b) os dados coletados na autoavaliação; (c) o perfil dos egressos; e 

(d) as demandas regionais da Amazônia. 

 

Quadrante Elementos identificados no Quadriênio 2021-2024 

✔ FORÇAS • Elevação à nota 5 na avaliação quadrienal 2021-2024 
• Aprovação e implantação do curso de doutorado 
• Corpo docente qualificado e comprometido com a pesquisa regional 
• Reestruturação curricular consolidada e bem avaliada pelos 

discentes 
• Trajetória de autoavaliação contínua 
• Laboratórios de pesquisa criados e consolidados no quadriênio 

⚠ FRAQUEZAS • Concentração da produção intelectual em alguns docentes 
• Dificuldades de comunicação com egressos, especialmente em 

comunidades indígenas 
• Quadro técnico-administrativo insuficiente para as demandas do 

programa 
• Infraestrutura física ainda em ampliação 
• Internacionalização ainda incipiente em relação ao potencial da 

região 

⬆ OPORTUNIDADES • Expansão do doutorado como vetor de consolidação e atração de 

talentos 
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Quadrante Elementos identificados no Quadriênio 2021-2024 

• Demanda reprimida por pós-graduação em Letras no Norte do Brasil 
• Potencial para parcerias internacionais com países vizinhos 

(Venezuela, Guiana) e no eixo Sul-Sul 
• Crescimento do reconhecimento do PPGL em associações nacionais e 

internacionais 
• Novos editais de fomento voltados para a Amazônia e para 

programas em nota 5 

↓ AMEAÇAS • Instabilidade no financiamento federal à pós-graduação 
• Concorrência com programas de maior nota para bolsas e 

financiamentos 
• Dificuldades de retenção de docentes qualificados na região Norte 
• Mudanças frequentes nos parâmetros de avaliação da CAPES 

 

7. Estratégias para consolidação da Nota 5 e avanço para 

a Nota 6 

Com base na avaliação quadrienal 2021-2024 e nos dados da autoavaliação, o 

PPGL/UFRR atuará em quatro eixos prioritários no quadriênio 2025–2028: 

 

Eixo 1 – Produção Científica 

• Redução da concentração da produção entre docentes, com política de incentivo a 

todos os permanentes. 

• Estímulo à publicação qualificada, conforme Qualis CAPES 2025-2028. 

• Fortalecimento das redes de pesquisa nacionais e internacionais, com ênfase no eixo 

Sul-Sul. 

• Mapeamento anual da produção e acompanhamento por linha de pesquisa. 

• Inscrição sistemática das melhores teses e dissertações em concursos nacionais e 

locais (criação do Prêmio de Dissertações e Teses do PPGL). 

• Criação de espaços e incentivos formais para coautoria entre docentes e 

discentes/egressos, com metas anuais mensuráveis. 

• Criar orientações metodológicas para garantir o uso ético e qualificado da IA. 

 

Eixo 2 – Internacionalização 

• Ampliação de cooperações internacionais. 

• Incentivo à mobilidade acadêmica de docentes e discentes para estágios e pesquisas 

no exterior. 

• Estímulo à publicação em coautoria internacional. 
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• Atração de pesquisadores estrangeiros para estágios pós-doutorais e como 

professores visitantes. 

• Organização de eventos acadêmicos regionais e internacionais que promovam a 

visibilidade do PPGL. 

• Desenvolvimento de política clara e consolidada de internacionalização com 

reciprocidade (publicações conjuntas, pesquisas em parceria e recepção de 

pesquisadores estrangeiros no PPGL, não apenas envio de docentes a eventos). 

 

Eixo 3 – Formação e Impacto Social 

• Acompanhamento sistemático dos egressos, incluindo estratégias específicas para 

contato com aqueles em comunidades indígenas. 

• Fortalecimento do diálogo com a Educação Básica, por meio de projetos de extensão. 

• Consolidação das pesquisas sobre línguas e culturas indígenas, contribuindo para a 

valorização da diversidade linguística e cultural da Amazônia. 

• Ampliação da participação discente nas decisões colegiadas e em eventos científicos. 

• Adoção dos ODS/ONU (Agenda 2030) como referencial ético para as pesquisas sobre 

a Amazônia. 

 

Eixo 4 – Infraestrutura e Gestão 

• Acompanhamento e pressão institucional para a ampliação física do PPGL (salas de 

aula, laboratórios, espaços de convivência). 

• Melhor uso dos laboratórios existentes, vinculando-os a projetos de pesquisa 

financiados. 

• Aperfeiçoamento da comunicação interna e externa (site, redes sociais, boletins 

periódicos). 

• Gestão participativa de recursos, com distribuição equitativa de tarefas e disciplinas 

entre os docentes. 

• Formação continuada do corpo técnico-administrativo, em articulação com o Plano 

de Desenvolvimento de Pessoas da UFRR. 

• Detalhamento e documentação da política de capacitação docente (critérios, ações 

previstas, metas e impactos esperados para a consolidação do programa. 

• Revisão e fortalecimento do programa de cotas do PPGL (ampliação do público-alvo, 

transparência nos critérios de reserva de vagas e demonstração do impacto das ações 

afirmativas para a diversidade e para a missão do programa). 

• Ampliação do engajamento docente na iniciação científica. 

• Instituir uma política formal de uso de IA, com diretrizes claras sobre seu uso e com 

promoção de ações de formação continuada para docentes, discentes e técnicos, com 

foco em letramento digital, uso crítico da IA e adequação às diretrizes legais. 
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8. Cronograma do ciclo 2025/2026 

O cronograma a seguir apresenta as ações do ciclo de autoavaliação 2025-2026, que 

marcará o início do quadriênio 2025–2028 e será replicado, com as adaptações necessárias, 

nos anos subsequentes: 

 

Período/Data Ação Objetivo 

09/03/2026 
Recomposição da Comissão de 

Autoavaliação em reunião de 
colegiado 

Definir equipe responsável e organizar o 

início do ciclo avaliativo 2026 

10 a 13/04/2026 
Elaboração e atualização do 
Projeto de Autoavaliação 2025-

2028 

Definir princípios, objetivos, métodos e 

indicadores, em articulação com PDI/UFRR 
2026–2030 e planejamento estratégico do 

PPGL (incorporar recomendações da ficha de 
avaliação jan/2026) 

30/03 a 
17/04/2026 

Reestruturação dos formulários 
de avaliação 

Reformular formulários para docentes, 
discentes, egressos e público externo, 

incluindo itens específicos sobre política de 
capacitação docente, programa de cotas e 

iniciação científica (fragilidades apontadas 
na ficha de 2026) 

13/04/2026 
Aprovação do Projeto de 
Autoavaliação no Colegiado 

Validar instrumentos, metodologia e 
cronograma 

13 a 24/04/2026 
Divulgação do processo de 
autoavaliação 

Mobilizar toda a comunidade acadêmica; 
divulgar links dos formulários por e-mail, 

site e redes sociais do PPGL 

20/04 a 

29/05/2026 
Aplicação dos formulários on-

line 

Coletar dados sobre formação discente, 
produção, inserção social, internacionaliza-

ção e funcionamento do programa; monito-
rar taxa de adesão e enviar lembretes 

01 a 19/06/2026 
Sistematização e análise dos 

resultados 

Organizar dados quantitativos e 
qualitativos; identificar pontos fortes, 

fragilidades, oportunidades e ameaças 
(matriz FOFA); confrontar com indicadores 

da ficha de jan/2026 

29 e 30/06/2026 
Seminário de Autoavaliação do 

PPGL/UFRR 

Apresentar resultados, promover debate 

coletivo e definir encaminhamentos 
estratégicos para o quadriênio 

Julho-
agosto/2026 

Elaboração e divulgação do 
relatório final 

Incorporar resultados ao planejamento 
estratégico; publicar no site do PPGL e 

submeter à CAPES 

Após o seminário 

(contínuo) 
Meta-avaliação  

Analisar metodologia adotada, nível de 
participação e propor melhorias para os 

próximos ciclos 
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Os ciclos anuais subsequentes serão definidos com base nos resultados de cada ciclo 

anterior e nas novas demandas identificadas, garantindo a continuidade e a progressividade 

do processo avaliativo ao longo do quadriênio. 

 

9. Divulgação e uso dos resultados 

A divulgação dos resultados é etapa fundamental do processo de autoavaliação, 

garantindo transparência e possibilitando o uso efetivo dos dados nas decisões 

institucionais. Os resultados serão divulgados e utilizados das seguintes formas: 

 

• Apresentação e debate no Seminário de Autoavaliação, com plenária aberta a toda a 

comunidade acadêmica. 

• Publicação do relatório descritivo no site do PPGL/UFRR, garantindo acesso público e 

ampla divulgação. 

• Compartilhamento com a Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa da UFRR e com 

a CPA institucional. 

• Submissão das informações ao sistema da CAPES, conforme exigências do relatório 

anual. 

• Incorporação dos resultados ao planejamento estratégico do PPGL, com definição de 

metas e indicadores para o próximo ciclo. 

• Uso para decisões acadêmicas e administrativas específicas (credenciamento e 

descredenciamento de docentes, critérios de orientação, oferta de disciplinas, política 

de bolsas). 

• Divulgação nas redes sociais e canais de comunicação do PPGL, com linguagem 

acessível a diferentes públicos. 

 

10. Meta-avaliação 

A meta-avaliação é um processo permanente e integrado ao ciclo de autoavaliação 

do PPGL/UFRR. Ela ocorre tanto ao longo de cada etapa quanto em momento específico, no 

Seminário Anual, e tem como função garantir que a autoavaliação funcione como 

instrumento real de gestão e não apenas como exigência formal. A meta-avaliação incluirá: 

• Avaliação dos instrumentos utilizados (questionários, roteiros, fontes de dados), com 

inclusão de perguntas sobre a metodologia nos próprios questionários. 

• Análise da participação da comunidade (taxas de adesão, representatividade dos 

diferentes segmentos). 

• Verificação da efetividade das ações implementadas com base em ciclos anteriores. 

• Análise crítica do processo em plenária do Colegiado e no Seminário de 

Autoavaliação. 
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• Ajustes metodológicos para ciclos futuros, garantindo a evolução e o 

aperfeiçoamento contínuos do processo. 

 

A Comissão de Autoavaliação produzirá, ao final de cada ciclo, um relatório de meta-

avaliação que servirá de base para o planejamento do ciclo seguinte. 

 

11. Considerações finais 

O presente projeto consolida a autoavaliação como eixo estruturante do PPGL/UFRR, 

articulando diagnóstico, planejamento e ação de forma sistêmica e participativa. A partir 

da nota 5 alcançada no quadriênio 2021–2024 (resultado de uma trajetória de 

autoavaliação contínua iniciada em 2017), o programa passa a atuar em um novo patamar 

de exigência, que demanda maior integração entre suas dimensões acadêmicas, 

administrativas e sociais. 

Além de uma conquista institucional, a implantação do doutorado representa um 

marco de responsabilidade ampliada, tendo em vista que o PPGL/UFRR passa a formar 

pesquisadores em nível máximo, assumindo um papel ainda mais central no 

desenvolvimento científico e cultural da região amazônica e do extremo norte do Brasil. 

Nesse contexto, a autoavaliação orienta uma atuação estratégica voltada à 

consolidação dos avanços e ao enfrentamento dos desafios identificados, com foco na 

formação qualificada, na produção científica distribuída e no impacto social. O objetivo é 

fortalecer a identidade do programa, ampliar sua projeção nacional e internacional e criar 

as condições necessárias para o alcance da nota 6 no próximo ciclo avaliativo. 

A autoavaliação do PPGL/UFRR é, acima de tudo, um exercício de autonomia 

responsável e de comprometimento coletivo com a excelência acadêmica em uma região 

que mais precisa de pesquisa, formação e ciência de qualidade. 
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