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PLANO DE TRABALHO 

Nome: KARLA COLARES VASCONCELOS 

Matrícula SIAPE nº:  3144178  

Telefone: (85) 99671-4090 / (95) 99133-5768   

E-mail:  karla.colares@ufrr.br ____karla.colaresufrr@gmail.com    

DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO: 

 

Eu, Profª. Drª. KARLA COLARES VASCONCELOS, pedagoga e doutora em 

EDUCAÇÃO, SIAPE nº 3144178, CPF.: 930.585.193-20, residente e domiciliado nesta 

cidade, venho através deste, apresentar o PLANO DE TRABALHO, que visa concorrer a 

vaga de Coordenador do Curso de Licenciatura em Educação do Campo da Universidade 

Federal de Roraima, conforme Edital nº EDITAL Nº 001/2023-LEDUCARR, que solicita 

para efeito de homologação e transparência do processo, conforme Artigos do presente 

edital, a devida inscrição e a apresentação de um Programa/Projeto de Trabalho. 

 

O Projeto de Trabalho aqui apresentado será dividido em três partes: 

 

I – PROJETO DE TRABALHO PROPOSTO, sendo: 

 

A ideia é construir um trabalho coletivo com a intenção de fortalecer o crescimento 

acadêmico do curso de Educação do Campo da Universidade Federal de Roraima, no 

âmbito do ensino, pesquisa e extensão, tendo como justificativas principais: 

 

• Priorizar o ensino de educação do campo como metas fundamentais para o próximo 

biênio (2024-2026); 

• Formar cidadãos críticos no meio rural é um dos objetivos do curso de Educação do 

campo; 

• Pensar em novas estratégias para formação política do discente em tempos de 

retrocessos; 
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• Fortalecer o papel do educador do campo no âmbito docente e discente é importante 

para o crescimento do curso. 

Atendendo o Edital nº 001/2023, de nv. de 2021, o requerente vem destacar o Projeto 

de Trabalho Proposto para o biênio 2024-2026, tendo como principais metas: 

 

• Investir na qualificação de Pessoal Docente, buscando uma melhoria no processo de 

ensino, pesquisa e extensão; 

• Capacitar os docentes do curso de Educação do Campo em nível de doutorado e Pós-

doutorado nas mais diversas áreas, tendo em vista a aquisição de conhecimentos para o 

desenvolvimento de pesquisas que contribuam para resolução de problemas sociais; 

• Implantação de cursos de extensão, a fim de suprir a carência de mão-de-obra 

especializada de, bem como outros cursos para profissionais de curso superior; 

• Implantação de cursos de pós-graduação em nível de Especialização, visando à 

formação de pesquisadores e de profissionais de alto nível e a produção de novos 

conhecimentos no âmbito da Educação do Campo ou áreas afins, de modo a atender às 

necessidades do desenvolvimento regional e nacional; 

• Desenvolver pesquisas visando o desenvolvimento regional com preservação do 

meio ambiente, das peculiaridades local respeitando aspectos socioculturais; 

• Dar suporte às ações do curso em projetos e eventos que a UFRR realizar ou possa 

vir a realizar, em parceria com empresas públicas e privadas do Estado de Roraima; 

• Desenvolver parcerias com outras Instituições de Ensino Superior (Universidades, 

Faculdades e Institutos), e com empresas públicas e privadas para o desenvolvimento de 

pesquisas. 

• Fortalecer e ampliar as linhas de pesquisa atualmente em andamento, e outras que 

serão criadas. 

• Fortalecer e ampliar novos grupos de pesquisa; 

• Promover reuniões e palestras pedagógicas semestrais para atualização dos docentes 

do curso de educação do campo; 

• Investir na participação do corpo docente no que se refere à produção cientifica por 

meios de participação em eventos locais, regionais e nacionais, bem como internacional, 
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caso porventura aconteça; 

• Repensar a política de professor substituto para o curso de Educação do Campo; 

• Elaboração de um dossiê para ser lançado até fim da gestão (2024-2026); 

• Formar comissão para um encontro com a reitora sobre condições de trabalho dos 

docentes e discentes; 

• Construção de pequena biblioteca para atender discentes; 

• Incentivar o discente a participar do PIBID e do Programa Residência Pedagógica; 

• Lutar por bolsas que possibilite ao nosso discente maior dedicação ao curso; 

• Planejar em conjunto (PROPLAN; CEDUC; LEDUCARR) a efetivação do Tempo 

Comunidade nas áreas do campo envolvendo os nossos alunos, inclusive os bolsistas de 

MONITORIA, PIBID, RESIDÊNCIA etc; 

• Incentivar e apoiar realização de seminários e ciclos de debates sobre os temas 

principais da educação do campo, envolvendo o maior número possível de pessoas 

(estudantes, professores, militantes, movimentos sociais e colaboradores da LEDUCARR); 

• Incentivar atividades culturais: realizar mostra temática de artes ou artesanato, 

apresentações teatrais/musicais convidando os artistas do nosso Estado com o intuito de 

compartilhar saberes, experiências, relatos de vivências com práticas agroecológicas, 

relatos de experiências com movimentos sociais etc. 

Os desafios para 2024-2026 são inúmeros. Nossa força está na arte de unir energias, 

envolver e engajar na batalha das ideias e na defesa de uma formação docente com 

qualidade. Diante disso, cabe a nós usarmos a sabedoria e firmeza na luta por qualidade na 

educação superior em tempos de crise. 

 

Boa Vista-RR,  16    /   11     /2023. 

 

 

 

 

Dr(a)   

Karla Colares Vasconcelos 

SIAPE: 3144178
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