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Decisao n° 011/2013-CEPE

A PRESIDENTA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o que foi deliberado pelo CEPE durante a reunido ordinaria

realizada no dia 16 de agosto de 2013 e considerando o que consta no processo n°
23129.001042/2013-40,

DECIDE:

Art. 1°. Recomendar ao Conselho Universitario, que aprove o Regimento interno do Curso de
Ciéncias Sociais conforme anexo, que passa a fazer parte integrante desta decisdo como se

nela estivesse escrito.

Art. 2°. Esta decis@o entra em vigor na data da sua publicacdo.

SALAO NOBRE DE REUNIOES DA UFRR, Boa Vista-RR, 17 de setembro de 2013.

Profa. Dra. Gioconda Santos e Souza Martinez
Presidenta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
CEPE/UFRR
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

REGIMENTO DO CURSO DE CIENCIAS SOCIAIS

TIiTULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Curso de Ciéncias Sociais, da Universidade Federal de Roraima, UFRR, sera disciplinado
pelo presente Regimento, pelo Regimento Geral da UFRR, pelo Regimento do Centro de Ciéncias Hu-
manas, CCH, e pelas Resolugdes de seu Colegiado.

CAPITULO 1

DO CURSO E SEUS OBJETIVOS

Art. 2° O Curso de Ciéncias Sociais, pautado por um espirito critico voltado para a pesquisa, o ensino
e a producdo do conhecimento na area de Ciéncias Sociais, tem por objetivo mediar as relacdes entre
professores, alunos e ambitos da administra¢do, de forma a garantir o bom andamento do curso de Ci-
€ncias Sociais, bem como das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no seu campo de investigagao
cientifica e técnica, proporcionando uma formacao e qualificagdo profissional, estimulando o ensino e
a pesquisa na area das Ciéncias Sociais seja em ambito internacional, nacional, regional e local.

CAPITULO 1T

DA COMPOSICAO DO CURSO

Art. 3° O Curso de Ciéncias Sociais € assim composto:

I - o corpo docente, constituido pelos professores que estiverem nela lotados;

IT — o corpo discente, constituido pelos alunos matriculados nos cursos de graduacdo e pds-
graduacao;

III — o corpo técnico-administrativo, constituido pelos servidores técnicos-administrativos nela
lotados.

CAPITULO I1I

DA ESTRUTURA DO CURSO

Art. 4° A estrutura do Curso de Ciéncias Sociais € formada por um 6rgéo colegiado e dois 6rgéos exe -
cutivos, que sdo a Coordenagdo ¢ a Secretaria.



Art. 5° O Colegiado do Curso de Ciéncias Sociais tem a seguinte estrutura:

I - o coordenador do Curso, o Presidente;

II — os docentes lotados na Coordenacao;

IIT — um representante discente do curso de graduagdo e respectivo suplente, eleito pelos pares;

IV — um representante técnico-administrativo eleito pelos pares.

Paragrafo tinico. Os professores substitutos, visitantes e temporarios poderdo participar do 6rgao cole-
giado da unidade com direito a voz, sem direito a voto.

Art. 6° S0 orgdos executivos:
I — Coordenagéo de Curso;

II — Secretaria do Curso.

CAPITULO IV

SECAO I

DO COLEGIADO

Art. 7° O Colegiado do Curso € a instincia superior de normatizacao e deliberacdo em matéria admi-
nistrativa e didatico-cientifica no ambito do Curso.

§ 1° Os suplentes dos representantes discentes e dos técnico-administrativos serdo escolhidos junta-
mente com os titulares.

§ 2° O mandato dos representantes dos servidores técnico-administrativos sera de dois anos e dos alu-
nos de um ano.

§ 3° Os representantes discentes serdao escolhidos em processo definido pelo conjunto dos discentes e,
seus nomes encaminhados pelas suas entidades.

§ 4° O colegiado reunir-se-a com a presenga da maioria simples dos seus membros e decidira por mai-
oria simples de votos.

§ 5° O coordenador do Curso terad somente o voto de qualidade.

§ 6° As reunides ordinarias terdo suas datas estabelecidas em calendario aprovado pelo Colegiado e
deverdo ser convocadas pelo Coordenador de Curso.

§ 7° As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo presidente ou requerimento da maioria simples
dos membros do Colegiado, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 8° Nas reunides extraordinarias somente serdo discutidos e votados os assuntos que motivaram a
convocacao.

§ 9° O comparecimento as reunides do Colegiado € obrigatdrio e precede a qualquer outra atividade no
ambito da Coordenacéo.



Art. 8° Sdo competéncias do Colegiado:

I — contribuir na elaborag@o do plano de trabalho do Curso, atribuindo encargos de ensino, pesquisa e
extensdo aos docentes nele lotados, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional e
o Planejamento Anual do Centro;

II — adotar ou sugerir, quando for o caso, providéncias para viabilizar a realizac@o das atividades aca-
démico-administrativas;

IIT — aprovar os projetos de pesquisa, curso de pos-graduagao e atividades de extensdo em seu ambito
de atuagao;

IV — adotar providéncias para o aperfeicoamento do seu pessoal docente e de seus servidores técnico -
administrativo;

V — deliberar sobre o afastamento temporario e a mudanca do regime de trabalho do pessoal docente
ou de servidor técnico-administrativo que lhe seja vinculado;

VI — distribuir a carga horaria de seu pessoal docente nas atividades de ensino., pesquisa e extensao;

VII — apresentar ao Conselho de Centro projetos que propiciem o desenvolvimento da Universidade e
dos Cursos a ele vinculados, visando o melhor atendimento a comunidade académica e a toda socieda-
de;

VIII — exercer as atribuigdes previstas no Estatuto, Regimento Geral, no Regimento do CCH e no seu
proprio Regimento;

IX — propor aos 6rgdos competentes, por iniciativa de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos membros, com
a necessaria justificativa, o afastamento ou destituicao de seus representantes nos 6rgaos colegiados e
do curso;

X — aprovar o plano de trabalho semestral e relatorio anual de atividades dos docentes;
XI — aprovar os planos semestrais das disciplinas;

XII — tomar ciéncia dos relatorios parciais e finais dos docentes em capacitagao;

XIII — aprovar o relatorio anual de atividades da Coordenagao;

XIV — adotar, no ambito do curso, a realizagdo semestral da avaliacdo dos docentes pelos discentes e
tornar publico seu resultado.

SECAO II

DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO

Art. 9° O Colegiado reunir-se-4 mensalmente, em reunides ordinarias fixadas em calendario anual pro-
posto pelo coordenador de curso e aprovado pelo conselho de curso, e extraordinariamente, sempre
que necessario, sendo a convocacao feita na forma deste Regimento.

§ 1° A convocacao deverd conter a ordem do dia completa.

§ 2° Somente sera admitida a ulterior inclusdo de item na pauta de reunido mediante aquiescéncia dos
membros do Colegiado.

§ 3° Nas reunides extraordinarias ndo sera admitida ulterior inclusdo de item na pauta.

§ 4° As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Coordenador do Curso, ou por maioria simples
dos membros do Colegiado, de acordo com o que determina o § 7°, art. 7° do Regimento Geral da
UFRR.



Art. 10. A presenca dos membros as reunides do Colegiado sera registrada pela Secretaria Executiva
na ata da reunido.

Art. 11. A participagdo nas reunides de colegiado sdo obrigatdrias e precedem a outras atividades no
ambito do curso.

Art. 12. O membro do Colegiado que ndo puder comparecer a uma reunido devera fazer a Secretaria
Executiva a comunicagdo devida, que sera registrada em ata.

Art. 13. Os atos ¢ as decisdes do Colegiado serdo institucionalizados pela Coordenagdo do Curso, de
acordo com as normas internas vigentes.

Art. 14. As reunides do Colegiado serdo instaladas com quorum de metade mais um dos seus membros
€, com esse numero, terdo prosseguimento os trabalhos.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica quando for exigido quorum especial de 2/3 (dois
tercos) do total de membros do Colegiado.

Art. 15. Sera exigido quorum especial de 2/3 (dois tergos) do total de membros do Colegiado:

I — para propor a destitui¢@o de seus representantes nos 6rgaos colegiados ou do coordenador do curso;

II — para modificar o Regimento do Colegiado do Curso.

Art. 16. Os assuntos objeto de deliberagdo do Colegiado deverdo previamente ser comunicados aos
seus membros, através de convocatdria por escrito.

Art. 17. As reunides do Colegiado deverdo seguir, ordenadamente:

I — leitura de pauta proposta;
II — aprovagao da pauta;
IIT — discussao e aprovagdo da ata da reunido anterior;

IV — informes.

Paréagrafo unico. A ordem dos trabalhos podera ser alterada por iniciativa do Presidente ou a requeri-
mento de qualquer um dos membros, ouvido o Pleno.

Art. 18. Qualquer membro do Colegiado podera pedir a retirada de item da pauta proposta mediante
justificativa e aprovagao dos presentes por maioria simples.



Art. 19. De cada reunido do Colegiado serd lavrada ata, documento esse que sera disponibilizado para
leitura até a convocagdo da reunido seguinte, momento em que sera aprovada.

§ 1° As retificagOes feitas a ata serdo submetidas a aprovagdo do Colegiado.

§ 2° A prévia disponibilizagdo da ata aos membros do Colegiado dispensa a sua leitura na reunido; a
ata também podera ser enviada aos membros do Colegiado por meio eletronico com confirmagdo do
recebimento.

§ 3° Em caso excepcionais, a critério do plenario podera ser adiada a discussao e aprovagao da ata.

CAPITULO V

DA COORDENACAO DO CURSO

Art. 20. A Coordenag@o do Curso ¢ exercida por um docente efetivo da UFRR, lotado na respectiva
unidade, eleito para um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma tnica reconducao.

Art. 21. Compete ao Coordenador do Curso:

I — coordenar e supervisionar todas as atividades didatico/pedagdgicas do curso;
II — seguir as orientagdes e determinagdes do Colegiado;

III- acompanhar o desempenho académico dos alunos do Curso;

IV — apresentar proposta de oferta de disciplinas ao Colegiado;

V — encaminhar ao setor de registro e controle académicos, apds aprovagdo do Colegiado, a oferta de
disciplinas;

VI — representar o curso no Conselho de Centro, na qualidade de membro nato, bem como nos demais
setores da UFRR;

VII — supervisionar as atividades do pessoal docente e técnico-administrativo que lhe esteja vinculado
respondendo pelo desempenho global no ambito do Curso;

VIII — dirigir e supervisionar as atividades do Curso e suas dependéncias;

IX — exercer acdo disciplinar no ambito do Curso, instaurando sindicancia quando tiver ciéncia de irre-
gularidade;

X — conhecer, em primeira instancia, das questdes suscitadas pelos servidores e alunos;

XI — elaborar os planos de trabalho do Curso, atribuindo encargos de ensino, pesquisa e extensao aos
docentes nele lotados;

XII — coordenar a utilizagdo dos equipamentos e instalagdes sob responsabilidade do curso;
XII — convocar formalmente e presidir as reunides do curso;

XIV — encaminhar ao diretor da unidade o relatorio de atividades do curso, previamente aprovado pelo
seu Colegiado, ao final de cada ano;

XV — supervisionar o cumprimento das instru¢des dos o6rgdos administrativos, bem como divulga-las a
comunidade do curso;

XVI — cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Estatuto e do Regimento Geral, do CCH e proprio,
bem como as decisdes dos orgaos deliberativos da UFRR;



XVII — aprovar o plano semestral de trabalho e o relatorio anual de atividades dos docentes.

Art. 22, Verificar a vacancia ou impedimento do Coordenador, o Reitor, ouvido o Colegiado da Coor-
denagdo, designara coordenador Pro-Tempore para realizagdo de nova eleicdo ou até que cesse o im-
pedimento.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA DO CURSO

Art. 23. A Secretaria sera dirigida por um servidor técnico-administrativo, lotado na Coordenacao.

Art. 24. Compete a Secretaria:

I — supervisionar as atividades burocraticas relativas aos servigos do Curso;

IT — cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas da Coordenacdo de Curso;
IIT — publicar o calendario anual das reunides ordinarias do Curso;

IV — convocar e secretariar as reunides do Curso;

V — coordenar as atividades de protocolo;

VI — proceder a supervisao permanente da infraestrutura do Curso, zelando pelo bom funcionamento e
utilizagdo racional, informando a Coordenagdo qualquer dano, desgaste e/ou necessidade de reparo;

VII — apoiar as atividades da Coordenagao de Curso;

VIII — organizar e exercer o controle da documentacgdo e do arquivo permanente do Curso.

CAPITULO VII

DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 25. Nucleo Docente Estruturante — NDE tem funcdo consultiva, propositiva e de assessoramento
sobre matéria de natureza académica.

Art. 26. O NDE integra a estrutura de gestdo académica do curso de graduacdo, sendo corresponsavel
pela elaboragdo, implementagao, atualiza¢do e consolida¢do do Projeto Pedagdgico do Curso, tendo as
seguintes atribuigoes:

I — contribuir para a consolidag@o do perfil profissional do egresso do curso;

IT — zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes
no curriculo;

III — indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de ne-
cessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas
relativas a area de conhecimento do curso;



IV — zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacao.

Art. 27. O NDE sera constituido por cinco membros: Coordenador (a) do Curso, como seu presidente
e mais 4 (quatro) docentes lotados no Curso de Ciéncias Sociais.

Paragrafo tnico. Sao requisitos necessarios para atuagcao no NDE:

I — titulag@o em nivel de pos-graduacdo stricto sensu;
II — regime de trabalho em tempo integral (DE) — Dedicagdo Exclusiva;

IIT — experiéncia docente minima de 3 (trés) anos, em ensino superior.

Art. 28. A composi¢ao do NDE devera obedecer, preferencialmente as seguintes proporgdes:

I - 60% (sessenta por cento) de docentes com titulacdo académica obtida em programas de pos-gradu-
acgao stricto sensu;

I — 40% (quarenta por cento) de docentes atuando ininterruptamente no curso desde o ultimo ato regu-
latorio e;

I — 70% (setenta por cento) dos docentes com formacéo especifica em graduagdo na area do Curso.

Art. 29. Os membros do NDE serdo indicados pelo Colegiado de Curso entre os docentes que minis-
tram aula no Curso, e terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao.

Art. 30. Na auséncia ou impedimento eventual do Coordenador do Curso, a presidéncia no NDE sera
exercida por um docente por ele designado.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. A Coordenacdo cumprird, anualmente, atividades académicas e administrativas, cuja elabora-
¢do devera obedecer aos parametros fixados nos calendarios académico e administrativos da UFRR.

Art. 32. A frequéncia dos alunos as atividades curriculares sera obrigatoriamente registrada pelo pro-
fessor responsavel e supervisionada pela Coordenagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Regimento Geral da UFRR e pelo Colegiado do Curso.

Art. 33. O Regime Disciplinar sera regido pelas normas estabelecidas no Estatuto e Regimento Geral
da UFRR, bem como por resolucdes elaboradas pelo Colegiado e pela legislagdo em vigor.

Art. 34. O presente Regimento sé podera ser modificado por proposta do Coordenador ou de um dos
membros do Colegiado, desde que a proposta seja subscrita por 1/3 (um terco) dos seus membros.



Paragrafo tnico. As propostas de alteragdo do presente Regimento deverdo ser apreciadas pelo Colegi-
ado e aprovadas em sess@o convocada especialmente para esse fim, e pelo quéorum minimo de 2/3 (um
terco) da totalidade do Colegiado, com aprovacao final pelos Conselhos Superiores.

Art. 35. Qualquer laboratorio, nticleo ou unidade criado para natureza ligada a pesquisa, extensdo e en-
sino no ambito do Curso de Ciéncias Sociais sera abragada por este regimento sem necessidade de re-
formulagéo deste.

Art. 36. Os casos omissos do presente Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso, pau-
tando-se no Regimento Geral da UFRR.

Art. 37. O presente Regimento entrard em vigor apds sua aprovacao pelos Conselhos Superiores da
UFRR, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 38. A aprovacdo desse Regimento ab-roga a Resolucdo n° 014/2010-CEPE, que aprova o Regi-
mento do Departamento de Ciéncias Sociais da UFRR.

Boa Vista, 16 de agosto de 2013.
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