MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CAMARA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Av. Cap. Ene Garcez, n° 2413, Bairro Aeroporto, Boa Vista/RR, CEP: 69.304-000
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DECISAO N° 032/2021-CPPG/CEPE/UFRR

O PRESIDENTE DA CAMARA PESQUISA E POS-GRADUACAO DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, tendo em vista o que foi deliberado pela CPPG
durante a reunido ordinéria realizada no dia 09 de dezembro de 2021, e considerando o que
consta no Parecer n° 008/2021/DPG/PRPPG, as fls. 135/137, Parecer n° 008/2021, as fls.
135/137, do Processo n° 23129.014286/2021-80,

DECIDE:
Art. 1° Aprovar o PQU do curso de Secretariado Executivo, conforme anexo, o qual passa a

fazer parte integrante esta Decisdo, como se nela estivesse escrito, e com publicacbes de
portarias a partir do presente ato.

Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as disposi¢des
contrarias.

Camara de Pesquisa e P6s-Graduac¢do/CEPE/UFRR, 10 de dezembro de 2021.

Prof. Dr. Marcos José Salgado Vital
Presidente da CPPG/CEPE/VUFRR,

Publicada no Mural e no sitio de internet oficial dos Conselhos Superiores da UFRR
Em: 10/12/2021
Em: 10/12/2021
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01- Nimero do Registro &I
.\_ t -
02- Unidade Didatica/Centro UFRR ] DSE - 2020.1 a 2023.2
Depto. de Secretariado B
Executivo — DSE / CADECON Universidade Federal de Roraima

03- Objetivos Gerais e Justificativas

Objetivos Gerais

eApresentar o Plano de Qualificagdo da Unidade-PQU para a qualificacdo dos docentes do Departamento de
Secretariado Executivo para o quadriénio 2020.1-2023.2, visando atender as exigéncias das Diretrizes Curriculares
da Comiss3o de Especialistas de Ensino de Secretariado Executivo do MEC, no tocante aos critérios de qualificagdo
de docentes;

ePromover a melhoria do processo pesquisa-ensino-aprendizagem dos académicos e do perfil do egresso do curso
de Secretariado Executivo;

eContribuir e elevar a qualidade do nivel de conhecimento e informagédo para uma eficiente pratica da docéncia,
pesquisa e extensdo dos docentes do curso de Secretariado Executivo.

Justificativas

0 curso de Secretariado Executivo necessita construir novos conhecimentos que possam levé-lo a responder as
necessidades de formagado de seus alunos, preparando-os com competéncia para um contexto organizacional que
oferece muitos insumos para pesquisa e cuja empregabilidade depende de uma formacédo universitaria adequada.
Contudo, para alcancar o perfil desejado para uma eficiente pratica da docéncia e atuagao motivada, de forma que
venha proporcionar resultados e atendimento satisfatério a comunidade académica, o Departamento de
Secretariado Executivo (DSE) busca, para o quadriénio 2020.1-2023.2, a qualificagdo de seu corpo docente em nivel
de estudos de pés-graduagdo stricto sensu pretendidos (mestrado e doutorado) e de pds-doutorado.

eA aquisicio de conhecimento em nivel stricto sensu deve ser compreendida como de fundamental importancia
para a capacitacdo intelectual e cientifica dos seus docentes. Desta forma o Departamento podera contribuir ndo
s6 para a formacdo de novos pesquisadores, mas também para o desenvolvimento da ciéncia, de tecnologias e da
inovacdo da gestdo secretarial, e contribuir com os cursos de pés-graduagdo stricto sensu da UFRR.

04- Perfil dos Docentes da Unidade Didatica

. - N Area de Area de -
Docente Titulagdo | Situacao . N Disciplinas
contratagdo Atuagdo
Gestdo Secretarial l e ll;
Fabiana Carla Bezerra Em . . Arquivo e Documentagao;
- Mestre . Secretariado | Secretariado d . . ¢
Vitaliano atividade Estagio Supervisionado;
Relagdes Publicas e Humanas
Em Lingua Lingua Espanhola;
Francisco Raimundo Sousa Mestre .. Secretariado | Espanholae | Introdugdo ao Secretariado;
atividade . ~ )
Secretariado Gestédo Secretarial
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Administraca

Estatistica; Matematica
Financeira; Método da
Pesquisa Cientifica;

_— Em . 5 - ]
Gelso Pedrosi Filho Doutor atividade oe Administracdo | Elaboragdo de Projeto de
Secretariado Pesquisa, Monografia,
Empreendedorismo e
Inovacao
Em
Gustavo Vargas Cohen Doutor . Lingua Inglesa | Lingua Ingl ] | RIRIIE
g ™ g gles g glesa Lingua Inglesa I; I1; III; IV
Em
acompa- Fes .
Mara Jane Neves Freire* Mestre | nhamento | Secretariado | Informatica Informatlca_Aphcada =0
s Secretariado l e |
de conjuge
(militar)
Maria do Céu de Sena Em . . 0 is;
' Mestre . Secretariado | Secretariado Relz’:gfaes Interpgssoals,
Moura atividade Estagio Supervisionado
Afastada , , Lingua Portuguesa I; II; 1Il; IV;
; 5 Lingua Lingua N .
Maria Ivone Alves da Silva Mestre para Redagdo Empresarial e
Portuguesa Portuguesa o
Doutorado Oficial
Administracs Introdugdo a Administracéo,
Marta Margareth Braid Em & | T6A; Administracgo Publica;
Mestre s oe Administragao . .
Melo atividade ! Gestao Ambiental e
Secretariado . ;
Responsabilidade Social
Nocgdes de Relagdes
. Internacionais;
Renner Coelho Messias Em ; ; s
Mestre : s Secretariado | Secretariado Responsabilidade
Alves atividade . ,
Socioambiental
Organizacional
. o Gestdo de Eventos;
Rutineia de Oliveira Em ; ; g ; .
Doutor . Secretariado | Secretariado Cerimonial; Estagio
Carvalho atividade .
Supervisionado
. Administraca Recursos Humanos; Gestdo
, : Especia- Em - 5 i P =
Thomé Bayma Oestreicher . .. oe Administragdo | Publica; Praticas Gerenciais;
lista atividade . . S
Secretariado Consultoria Organizacional
. . Administracido
Administraca L & ~
Victor H Lima Al Doutor Emn oe Administracdo Mercadalagicay Gestan
IHArHEDTITE.ANeS atividade ¢ Estratégica; Métodos de

Secretariado

Pesquisa Cientifica

(*) A Professora Mara Jane Neves Lima Freire estd em acompanhamento de conjuge (militar) por tempo
indeterminado, mas é mantida no quadro de docentes efetivos porque o DSE recebe um professor substituto

enquanto perdurar o seu afastamento.

2/12




05- Prioridades, Diretrizes Basicas da Unidade Diddtica, Grupos de Pesquisa

Prioridades:

- Capacitacdo do corpo docente em todos os niveis;

- Apoio aos docentes do DSE em atividades de pesquisa, ensino, extensdo e inovagao;
- Fortalecimento do curso de graduacio do DSE e dos cursos de pés-graduagéo das demais unidades de areas aﬁns
da UFRR;

Diretrizes Basicas da Unidade Didatica
- Compromisso com a sociedade roraimense na busca da formagao técnico-cientifica de recursos humanos em

nivel de exceléncia;

Grupos de Pesquisa

a) Grupo de pesquisa “Nucleo de Estudos do Empreendedorismo, Inovagao e Desenvolvimento Sustentavel —
NEEDS” cadastrado no CNPg — coordenagdo de docente do DSE.

b) Grupo de pesquisa “Tradugio, Ensino e Cognigdo”, sob coordenacdo da profa. Dra. Leticia Rebollo Couto —
UFRJ/CAPES — participacgdo de docente do DSE;

¢) Grupo de pesquisa “Descrigdo de Linguas Naturais”~UFRR/CAPES — participacdo de docente do DSE;

d) Grupo de pesquisa “Comunicagdo e Mercado — ECOM” — participagdo de docente do DSE;

e) Grupo de Pesquisa “Comunicagdo e Linguagem — COLING” — participacdo de docente do DSE;

f) Grupo de Pesquisa “Amazdnia — Recursos Naturais e Sustentabilidade Socioeconoémica e Ambiental”, sob a
coordenac3o da Profa. Dra. Sandra Maria Franco Buenafuente — UFRR/CAPES — participacdo de docente do
DSE.

|”

06- Relato da Situacdo Atual da Unidade Didatica, Projetos e Produgdo Cientifica

Relato da Situagdo Atual da Unidade Didatica

0 quadro docente do DSE é composto atualmente por doze professores efetivos, sendo que um encontra-se em
acompanhamento de conjuge (militar). Dos doze professores do DSE, onze tém regime de trabalho de 40 horas/
DE e um de 40 horas. Dos docentes do DSE, quatro s3o doutores, sete sdo mestres, um é especialista.

Em decorréncia do nivel de qualificagdo de seus docentes, o DSE tem atuado predominantemente na formagdo
de estudantes em nivel de graduacdo e em programas de extensdo. O curso de Secretariado Executivo contava
com 537 matriculas totais no semestre 2020.1, com uma entrada anual de 37 em 2020.1.

A producdo académico-cientifica do DSE, apesar do atual nimero de docentes com pds-graduagdo stricto sensu
em nivel de doutorado, tem demonstrado uma tendéncia de crescimento nos ultimos anos. Dentre os principais
trabalhos destacam-se:

Projetos e Producdo Cientifica

ALVES, Renner Coelho Messias. “Professor, quando o senhor me atende?”: a expansdo do ensino superior em
Administrac3o no Brasil. FOCO (FACULDADE NOVO MILENIO). , v. 10, p. 29-55, 2017.

ALVES, Renner Coelho Messias. A (des)organicidade na gestdo de documentos de identificagdo civil de usuarios
internos da Universidade Federal de Vicosa. In: Congresso de Administragdo, Sociedade e Inovacado - CAS|, 2015,
Volta Redonda, RJ. Congresso de Administracdo, Sociedade e Inovagdo - CASI. , 2015.

ALVES, Renner Coelho Messias. A configuragdo do Programa Mais Cultura nas Universidades. In: Jornada Inter-
nacional de Politicas Publicas - VIII JOINPP, 2017, Sdo Luis, MA. Jornada Internacional de Politicas Publicas - VIII
JOINPP. , 2017.

ALVES, Renner Coelho Messias. A cultura como campo politico em construgdo no Brasil. In: Cultura: Conceito
sempre em Desenvolvimento. 1 ed. Ponta Grossa, PR: Atena Editora, 2019, v. 1, p. 29-41.
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ALVES, Renner Coelho Messias. A educagdo produtiva e a produtividade da educagdo: consequéncias do produ-
tivismo académico. FOCO (FACULDADE NOVO MILENIO). , v. 10, p. 188-207, 2017.

ALVES, Renner Coelho Messias. A Implementagdo do Programa Mais Cultura nas Universidades. Ponta Grossa,
PR: Atena Editora, 2019, v. 1. p. 91.

ALVES, Renner Coelho Messias. Andlise da Implementacdo do Programa Mais Cultura nas Universidades. In: XX|
Semindrios em Administracdo (SemeAd), 2018, Sao Paulo, SP. XXI SEMEAD - Anais. Sdo Paulo, SP: SEMEAD/USP,
2018. p. 1-16.

ALVES, Renner Coelho Messias. Cem anos em fragmentos de politicas culturais no Brasil. In: Politicas Pdblicas no
Brasil: Exploracdo e Diagndstico. 1 ed. Ponta Grossa, PR: Atenda Editora, 2018, v. 1, p. 83-93.

ALVES, Renner Coelho Messias. Cem anos em fragmentos de politicas culturais no Brasil. In: Jornada Internacio-
nal de Politicas Pdblicas - VIII JOINPP, 2017, S3o Luis, MA. Jornada Internacional de Politicas Publicas - VIII
JOINPP. , 2017.

ALVES, Renner Coelho Messias. Economia criativa sob as perspectivas de politicas culturais do Brasil e de Portu-
gal. In: Il Congresso Internacional sobre Culturas - Didlogos Brasil Portugal, 2016, Salvador, BA. Il Congresso In-
ternacional sobre Culturas - Didlogos Brasil Portugal. , 2016.

ALVES, Renner Coelho Messias. Formagdo e Transformacg&o da Sociedade Rural Brasileira. In: XXXII Congreso In-
ternacional ALAS, 2019, Lima, Peru.

ALVES, Renner Coelho Messias. Formacdo e Transformacdo da Sociedade Rural Brasileira. In: XXXI| Congreso In-
ternacional ALAS, 2019, Lima, Peru. Asociacidn Latinoamericana de Sociologia - ALAS. Lima, Peru: Asociacién La-
tinoamericana de Sociologia - ALAS, 2019. v. 1. p. 1-15.

ALVES, Renner Coelho Messias. Historias de vidas e trajetdrias profissionais: estudo com profissionais de admi-
nistragdo. In: XXXI Congreso Internacional ALAS, 2017, Montevidéu, Uruguai. Asociacion Latinoamericana de So-
ciologia - ALAS. Montevidéu, Uruguai: Asociacidn Latinoamericana de Sociologia - ALAS, 2017. v. 1. p. 1-19.

ALVES, Renner Coelho Messias. Historias de vidas e trajetdrias profissionais: estudo com profissionais de admi-
nistracdo. In: XXXI Congresso Internacional ALAS, 2017, Montevidéu, Uruguai. Libro de restimenes - XXX| Con-
gresso Internacional ALAS. Montevidéu, Uruguai: Asociacion Latinoamericana de Sociologia - ALAS, 2017. v. 1. p.
2.314-2.314

ALVES, Renner Coelho Messias. Imagens do forré pé de serra no Sudeste como representacédo sobre a cultura
nordestina. In: Cultura: Conceito sempre em Desenvolvimento. 1 ed. Ponta Grossa, PR: Atena Editora, 2019, v.
1, p.99-116.

ALVES, Renner Coelho Messias. Imagens do forrd pé de serra no Sudeste brasileiro como representagéo sobre a
cultura nordestina. In: XXXIl Congreso Internacional ALAS, 2019, Lima, Peru. Asociacidn Latinoamericana de So-
ciologia - ALAS. Peru, Lima: Asociacion Latinoamericana de Sociologia - ALAS, 2019. v. 1. p. 1-25.

ALVES, Renner Coelho Messias. Imagens do forrd pé de serra no Sudeste brasileiro como representagdo sobre a
cultura nordestina. In: XXXII Congreso Internacional ALAS, 2019, Peru, Lima. Asociacion Latinoamericana de So-
ciologia - ALAS. Peru, Lima: Asociacion Latinoamericana de Sociologia - ALAS, 2019. v. 1. p. 1-25.

ALVES, Renner Coelho Messias. O inconsciente politico nas questdes sobre o mundo rural em Pedro Paramo. In:
Reflexdo Estética da Literatura. 1 ed.Ponta Grossa, PR: Atena Editora, 2019, v. 1, p. 101-112,

ALVES, Renner Coelho Messias. O Programa Mais Cultura nas Universidades: uma analise de sua implementacao
nas Instituicdes Federais de Ensino Superior brasileiras. Dissertagdo. Seropédica, RJ: UFRRJ, 2018. (Outra produ-
¢do bibliografica).

ALVES, Renner Coelho Messias. Os conceitos orientadores para a elaboragao de politicas culturais em Estados
Partes do Mercosul. In: Cultura, Cidadania e Politicas Publicas. 1 ed. Ponta Grossa, PR: Atena Editora, 2019, v. 1,
p. 180-193.

ALVES, Renner Coelho Messias. Os conceitos orientadores para a elaboragdo de politicas culturais em Estados
Partes do Mercosul. In: Encontro de Estudos Multidisciplinares em Cultura - Xlll Enecult, 2017, Salvador, BA. En-
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contro de Estudos Multidisciplinares em Cultura - Xl Enecult. ,

ALVES, Victor Hugo Lima. Anélise critica da comunicagdo organizacional sob a perspectiva da estratégia. | \
Conferéncia Brasileira de Estudos de Comunicagio e Mercado, 2015, Sdo Paulo. Novos cenarios da comun acao
institucional e mercadoldgica numa sociedade conectada. Sdo Paulo: Universidade Metodista / Anhemb1
rumbi, 2015. p. 1-735.

ALVES, Victor Hugo Lima. Andlise critica da comunicagao organizacional sob a perspectiva da estratégia. 2015.
(Apresentacdo de Trabalho/Comunicagdo).

ALVES, Victor Hugo Lima. Comunicagdo, Marketing e Gestao da Marca: questdes contemporaneas. In: Wilson da
Costa Bueno. (Org.). Comunicagdo Empresarial e Gestdo de Marcas. 1ed. Barueri/SP: Manole, 2018, v. 01, p. 51-
66.

ALVES, Victor Hugo Lima. Os lugares sociais da produgdo de sentido da marca. In: VI Conferéncia Brasileira de
Comunicagdo e Mercado, 2016, Sdo Bernardo do Campo/SP. A Comunicagdo de mercado em uma sociedade
plural. Sdo Bernardo do Campo/SP: Universidade Metodista de Sdo Paulo, 2016. p. 277-289.

ALVES, Victor Hugo Lima. Os lugares sociais de sentido na produgdo de sentido no discurso da marca. 2016.
(Apresentacédo de Trabalho/Comunicagdo).

CARVALHO, Rutineia de Oliveira. Aspectos do trabalho imaterial do profissional em secretariado executivo. In:
Aspectos do trabalho imaterial do profissional em secretariado executivo. 1. ed. Boa Vista: Editora da UFRR,
2020, v.4, p. 9-22.

CARVALHO, Rutineia de Oliveira. Cadecon em Debate — volume 4. Boa Vista: Editora da UFRR, 2020, v.4. p. 125.

CARVALHO, Rutineia de Oliveira. Género, Escolaridade e Descompasso na atuacdo profissional. In: VIl Jornada
Internacional de Politicas Publicas, 2015, Sdo Luis - MA. VII Jornada Internacional de Politicas Publicas - Para
além da crise global: experiéncias e antecipagdes completas, 2015.

CARVALHO, Rutineia de Oliveira. Género, Escolaridade e Descompasso na atuagao profissional. 2015. (Apresen-
tacdo de Trabalho/Congresso).

CARVALHO, Rutineia de Oliveira. O percurso do secretariado executivo e a evolucdo do trabalho feminino. In: O
percurso do secretariado executivo e a evolugdo do trabalho feminino. 1 ed. Boa Vista: Editora da UFRR, 2020,
v. 4, p. 23-38.

CARVALHO, Rutineia de Oliveira. O Secretdrio Executivo e sua atuagdo em escritorio de advocacia. 2018. (Apre-
sentacdo de Trabalho/Comunicagao).

CARVALHO, Rutineia de Oliveira. Secretariado e cerimonial: possibilidades de atuagéo e empregabilidade. SE-
CRETARIADO EXECUTIVO EM REVISTA, v. 13, p. 109-122, 2018.

CARVALHO, Rutineia de Oliveira. Secretariado e Cerimonial: possibilidades de atuagéo e empregabilidade. In: IX
ENCONTRO NACIONAL DOS ESTUDANTES DE SECRETARIADO, 2017, Ponta Grossa-PR. Encontro Nacional dos Es-
tudantes de Secretariado (Anais) (9. : 28 - 30 de julho de 2017: Ponta Grossa, PR).. Ponta Grossa-PR: ABSEC,
2017.v. 1. p. 26-37.

CARVALHO, Rutineia de Oliveira. Secretariado e Cerimonial: possibilidades de atuagdo e empregabilidade. 2017.
(Apresentacdo de Trabalho/Comunicagdo).

CARVALHO, Rutineia de Oliveira. Sociedade, Mulher e Profissdo. 2015. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

CARVALHO, Rutineia de Oliveira. Sociedade, Mulher e Profissdo. Revista de Gestao e Secretariado, v. 7, p. 27-44,
2016.

CARVALHO, Rutineia de Oliveira. Uma reflexdo sobre a profissionalizagdo do Secretariado Executivo e a sua rela-
¢d0 com a atuagdo feminina. 2018. (Apresentag3o de Trabalho/Comunicagdo).

COHEN, G.; Fonseca, Teresinha (Orgs.) (2015). Apresentagdo. In: . A Universidade Publica e a
Responsabilidade Socioambiental. Boa Vista: Editora da UFRR, 2015.

COHEN, Gustavo, Fonseca T. (2015). (Orgs.) O Percurso Sinuoso do Conceito de Responsabilidade
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Socioambiental: da génese a contemporaneidade. In: . A Universidade Publica e a Responsabilidade
Socioambiental. Boa Vista: Editora da UFRR, 2015, p. 19-81.

COHEN, Gustavo, Fonseca T. (2015). (Orgs.). Gestdo e Missdo da Universidade Publica: uma reflex3o sobre seus
principios tedricos. In: . A Universidade Publica e a Responsabilidade Socioambiental. Boa Vista: Editora
da UFRR, 2015, p. 83-102.

COHEN, Gustavo, Fonseca T. (2015). (Orgs.). Qualidade no Ambiente de Trabalho: um desafio para a A3P. In: A
Universidade Publica e a Responsabilidade Socioambiental. Boa Vista: Editora da UFRR, 2015, p. 157-181.

Cohen, Gustavo, Fonseca T. (Orgs.) (2015). A Universidade Publica e a Responsabilidade Socioambiental. Boa
Vista: Editora da UFRR, 2015.

COHEN, Gustavo, Fonseca T. (Orgs.) (2015). Apresentacdo. In: . A Universidade Publica e a
Responsabilidade Socioambiental. Boa Vista: Editora da UFRR, 2015.

COHEN, Gustavo. Fonseca, T.; Carvalho, C.A. (2016). Apresentacdo. In: Gestdo e Pesquisa: caminho de
aprendizagem. Boa Vista: Editora da UFRR (no prelo).

COHEN, Gustavo. Menin, Pedro Augusto Hercks. Aradjo, Nilza Pereira de. Pacobahyba. Lucilia Dias. (2015).
(Orgs.) Educacdo e Interdisciplinaridade. Boa Vista: Editora da UFRR, 2015.

COHEN, Gustavo. Menin, Pedro Augusto Hercks. Araljo, Nilza Pereira de. Pacobahyba. Lucilia Dias. (2015).
(Orgs.) Uma Histdria sobre a Leitura: quando eventos literdrios informam praticas pedagogicas. In:
Educagdo e Interdisciplinaridade. Boa Vista: Editora da UFRR, 2015, p. 181-198.

COHEN, Gustavo; Fonseca, T.; Carvalho, C.A. (2016). (Orgs.) Gestdo e Pesquisa: caminho de aprendizagem. Boa
Vista: Editora da UFRR (no prelo).

COHEN, Gustavo; Fonseca, Teresinha.; Carvalho, Carlos A. (2016). Apresentagdo. In: Gestdo e Pesquisa: caminho
de aprendizagem. Boa Vista: Editora da UFRR (no prelo).

COHEN, Gustavo; Fonseca, Teresinha; Carvalho, Carlos A. (2016). (Orgs.) Gestdo e Pesquisa: caminho de
aprendizagem. Boa Vista: Editora da UFRR (no prelo).

FREIRE, Mara Jane Neves Lima; CUSTODIO, F. A. Uma abordagem para o ensino da funcio seno e suas
transformagdes utilizando material concreto e o Geogebra. 2015. (Apresentacio de Trabalho/Outra).

GOMES, B.; MELLO, D.; FREIRE, Mara Jane Neves Lima. Enigma dos Angulos: Um jogo de investigacdo de angulos
na circunferéncia. 2017. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

MELO, Marta Margareth Braid de. O Assedio Moral no Ensino Superior: O Aluno Como Vitima. In: Fabiana Carla
Bezerra Vitaliano; Rutineia de Oliveira Carvalho. (Org.). Colecdo: CADECON em Debate. 1. ed. Boa Vista: Editora
da UFRR, 2020, v. 4, p. 91-107.

MELO, Marta Margareth Braid de. O Estresse do Secretario Executivo em seu Ambiente de Trabalho: Um Olhar
Nas Instituicdes Publicas Federais de Roraima. In: Fabiana Carla Bezerra Vitaliano; Rutineia de Oliveira Carvalho.
(Org.). Colegdo: CADECON em Debate. 1. ed. Boa Vista: Editora da UFRR, 2020, v. 4, p. 109-125.

MELO, Marta Margareth Braid de. Representacao de Classe na Regido Norte: consideracdes sobre a implemen-
tagdo do Conselho Profissional de Secretariado. In: Fabiana Carla Bezerra Vitaliano; Rutineia de Oliveira Carva-
lho. (Org.). Colegdo: CADECON em Debate. 1. ed. Boa Vista: Editora da UFRR, 2020, v. 4, p. 71-89.

MOURA, Maria do Céu de Sena. Analise da aplicacdo da gestdo visual na linha de producdo de uma fabrica de
cosmeéticos. In: XXXVII ENCONTRO NACIONAL DE ENGENHARIA DE PRODUCAO - ENEGEP, 2017, Joinville, SC.
Anais eletronicos da Associacdo Brasileira de Engenharia de Produgdo, 2017.

MOURA, Maria do Céu de Sena. Analise da participacdo do Gestor Secretarial na Gestdo Documental: um estu-
do no Arquivo Geral da Universidade Federal de Pernambuco. Aprovado para o ENESEC/2020.

MOURA, Maria do Céu de Sena. Andlise da percepcdo dos discentes do curso de bacharelado em Secretariado
Executivo sobre o papel da Gestdo Secretarial. In: X Encontro Nacional dos Estudantes de Secretariado - ENE-
SEC, 2018, Recife/PE. X Encontro nacional dos Estudantes de Secretariado, 2018.

6/12



assédio moral no ambiente de trabalho / aprovado para o ENESEC/2020. \

MOURA, Maria do Céu de Sena. Aspectos do Trabalho Imaterial do Profissional em Secretariado Executi : :
Fabiana Carla Bezerra Vitaliano; Rutineia de Oliveira Carvalho. (Org.). CADECON em debate. 1. ed. Boa Vista:
Editora da UFRR, 2020, v. 4, p. 09-22.

MOURA, Maria do Céu de Sena. Avaliagio por competéncias dos secretdrios que atuam numa instituicdo de en-
sino superior ptblica de Pernambuco. SECRETARIADO EXECUTIVO EM REVISTA, v. 15, p. 5-20, 2015.

MOURA, Maria do Céu de Sena. Avaliagdo por competéncias dos Secretarios que atuam numa instituicdo de en-
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PEDROSI FILHO, Gelso; Alexander Sibajev, Eliel Eleutério Farias e Gelso Pedrosi Filho (Orgs.), Ciéncia, Pesquisa e
Inovagdo Tecnoldgica na Amazédnia. Boa Vista: EQUFRR.
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VITALIANO, Fabiana Carla Bezerra. AGRICULTURA ORGANICA E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL EM BOA
VISTA-RR /Livro 2 -Agroecologia, Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentével - https://www.aconferencia-
daterra.com/publicacoes / 2020.

VITALIANO, Fabiana Carla Bezerra. Andlise da percepc¢do dos docentes da drea de Secretariado Executivo sobre
o0 assédio moral no ambiente de trabalho / aprovado para o ENESEC/2020.

VITALIANO, Fabiana Carla Bezerra. Aspectos do Trabalho Imaterial do Profissional em Secretariado Executivo /
capitulo Livro Cadecon / 2020.

VITALIANO, Fabiana Carla Bezerra. Empresas Amazénicas Sustentaveis: a atuacdo do Secretario Executivo na
promogao da sustentabilidade ambiental em Roraima / capitulo Livro Cadecon / 2020.
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07- Histdrico e Projecdo da Oferta de Disciplinas da Unidade Didatica
N¢ de Disciplinas Ne de Ne de Relacdo turma/ N2 de
Semestre Turmas Docentes | Docente Permanente | Professor Substituto
Graduag. | Pos-Grad | Graduag. | Pés-Grad
2013.2 1y 0 17 0 7 2,4 2
2014.1 17 0 21 0 11 1,9 2
2014.2 17 0 20 0 10 2,0 2
2015.1 17 0 22 0 11 2,0 2
2015.2 17 0 22 0 10 2.2 3
2016.1 22 0 22 0 10 2,2 2
2016.2 23 0 23 0 10 2,3 1
20171 22 0 22 0 9 2,4 2
2017.2 23 0 23 0 9 2,6 2
2018.1 22 0 22 0 9 2,4 2
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07- Histérico e Proje¢do da Oferta de Disciplinas da Unidade Didatica 09/ 1) A}
Ne de Disciplinas N2 de N2 de Relagdo turma/ " Ne dem
Semestre Turmas Docentes | Docente Permanente | Professor Su to
Graduac. | Pés-Grad | Graduag. | Pés-Grad /.

2018.2 23 0 23 0 9 2,6 2

2019.1 22 0 22 0 2,4 3

2019.2 23 0 23 0 9 2,6 3

2020.1 24 0 24 0 12 2,0 3

2020.2 24 0 24 0 12 2,0 3

2021.1 24 0 24 0 12 2,0 3

2021.2 24 0 24 0 12 2,0 3

2022.1 24 0 24 0 12 2,0 3

2022.2 24 0 24 0 12 2,0 3

2023.1 24 0 24 0 12 2,0 3

2023.2 24 0 24 0 12 2,0 3

Observacdo 1: de 2013.1 a 2019.2 — 01 (um) professor substituto referente a professora em afastamento para
acompanhamento de conjuge (militar).

Observagio 2: de 2013.1 a 2015.2 — 01 (um) professor substituto referente a vaga do falecido professor Fernando
Alvarenga.

Observagdo 3: de 2015.2 a 2016.1 — 01 (um) professor substituto para as disciplinas de Lingua Inglesa;
Observacio 4: de 2017.1 a 2019.2 — 01 (um) professor substituto para as disciplinas de Lingua Portuguesa;
Observagdo 5: de 2019.1 a 2019.2 — 01 (um) professor substituto para as disciplinas de Lingua Espanhola;

08- Impacto da capacitagdo nas atividades da unidade

Com o Plano de Qualificagdo proposto, o corpo docente do DSE em 2023 serd composto por trés pds-doutores,
sete doutores, e quatro mestres, dos quais duas docentes estardo cursando doutorado.

Nivel de Formagao Atual Apés o Quadriénio 2020.1 - 2023.2
Pés-doutores 2 4
Doutores 4 7
Mestres 7 4
Especialistas 1 1

A qualificagio pretendida pelo DSE para os seus docentes contribuird para o fortalecimento das atividades de
ensino, extens3o e, principalmente, pesquisa. A capacitacgdo em nivel stricto sensu sera de fundamental
importancia para que o Departamento possa contribuir para a formacdo de novos pesquisadores, para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, e com os cursos de pés-graduagdo da UFRR. Deve-se considerar, ainda,
que os grupos de pesquisa serdo fortalecidos e terdo melhores chances de conseguir financiamentos para seus
projetos de pesquisa e de pds-graduacdo, pois as agéncias de fomento exigem que os coordenadores de
projetos possuam o titulo de doutor.

Com a qualificacio de seu corpo docente em nivel de doutorado, mestrado e pés-doutorado, o DSE elaborara
projetos de curso de pds-graduagdo para a continuidade da capacitagdo dos egressos do curso de Secretariado
Executivo e areas afins. A demanda por pds-graduagdo tem aumentado nos trés ultimos semestres.
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09- Periodos, Docentes em Afastamento e Retorno, Areas de Atuacdo e Percentuais de Afastamento de

Docentes
Semes- Docente em ; D Docente em G Afasta-
Nivel/Area/Instituicdo i ituica
tre Afastamento / / & Retorno Nivel/Srea/Institulcio mento (%)
Maria lvone Doutorado em Letras

Alves da Silva

Neolatinas — UFRJ. Conceito 4

Mestrado em Sociedade e

Fabiana Carla Fronteiras - UFRR 1,5x100
2015.2 | Bezerra Vitaliano (afastamento parcial). 2=
Conceito 4
Doutorado em Ciéncias 12,5%
Renner Coelho o
Nigssias Alvac® Sociais — UFRRJ (sem
afastamento). Conceito 5.
Mestrado em
Maria lvone Doutorado em Letras Fabiana Carla Socrgdade e
Alves da Silva | Neolatinas — UFRJ. Conceito 4 | Bezerra Vitaliano Fronteirss - LUEFRK
(afastamento
parcial). Conceito 4 1,5x100
S5 Doutorado em Recursos /12=
"~ | Marta Margareth Naturais - UFRR (a¢do de
Braid Melo desenvolvimento em 12,5%
servigo). Conceito 4
Renner Coslho Dout_orado em Ciéncias
Macsiac Alvas* Sociais — UFRRJ (se_m
afastamento). Conceito 5.
Doutorado em Recursos
Marta Margareth Naturais - UFRR (a¢do de
Braid Melo desenvolvimento em 1x100
2020.2 servi¢o). Conceito 4 /12=
Renner Coelho Dout'orlado em Ciéncias 8,33%
Messias Alves* Sociais = UFRRIJ (se_m
afastamento). Conceito'5.
Doutorado em Recursos Dautarads e iatms
Marta Margareth Naturais - UFRR (agao de Maria Ivone Alves latinas — UFRJ
Braid Melo desenvolvimento em da Silva Neo annasr ’ 1x100
servigo). Conceito 4 Cogaito /12=
2021.1
Doutorado em Ciéncias 8,33%
Renner Coelho s
MeisEing Algies Sociais = UFRRJ (sgm
afastamento). Conceito 5.
Doutorado em Recursos
Marta Margareth Naturais - UFRR (agdo de
Braid Melo desenvolvimento em
servi¢o). Conceito 4
0x100
2021.2 Doutorado em Recursos /12=
Maria do Céu de Naturais - UFRR (agao de
Sena Moura desenvolvimento em 0%

servi¢o). Conceito 4

Renner Coelho
Messias Alves*

Doutorado em Ciéncias
Sociais — UFRRJ (sem
afastamento). Conceito 5.

10/12




St TE
/AUTE

(" ey

NTICAY

~KCAU
/

09- Periodos, Docentes em Afastamento e Retorno, Areas de Atuacgdo e Percentuais de\@ﬁq@édﬁ déd -
Docentes \ 19 A
Semes- Docente em . Docente em . e ) 50
’ . . Nr | A t " P 4
T Afastamento Nivel/Area/Instituicdo — ivel/Area/Insti mgé’b[(
Doutorado em Recursos A
Marta Margareth Naturais - UFRR (agdo de Renner Coelho Ci%%%?ggggigg—
Braid Melo desenvolvimento em Messias Alves* UFRRJ. Conceito 5
servico). Conceito 4 ’ ;
Doutorado em Recursos 0x100
2022.1 Francisco Naturais - UFRR (agdo de /12=
*~ | Raimundo Sousa desenvolvimento em
servico). Conceito 4 0%
Doutorado em Recursos
Maria do Céu de Naturais - UFRR (acdo de
Sena Moura desenvolvimento em
servico). Conceito 4
Doutorado em Recursos
Marta Margareth Naturais - UFRR (a¢do de
Braid Melo desenvolvimento em
servi¢o). Conceito 4
Doutorado em Recursos
Fabiana Carla Naturais - UFRR (agdo de 0x100
Bezerra Vitaliano desenvolvimento em /12=
2022.2 servigo). Conceito 4
Doutorado em Recursos
Francisco Naturais - UFRR (a¢do de 0%
Raimundo Sousa desenvolvimento em
servico). Conceito 4
Doutorado em Recursos
Maria do Céu de Naturais - UFRR (agdo de
Sena Moura desenvolvimento em
servigo). Conceito 4
Doutorado em Recursos
Marta Margareth Naturais - UFRR (agdo de
Braid Melo desenvolvimento em
servico). Conceito 4
Doutorado em Recursos
Fabiana Carla Naturais - UFRR (agdo de
Bezerra Vitaliano desenvolvimento em
servico). Conceito 4
Doutorado em Recursos
Francisco Naturais - UFRR (agdo de
Raimundo Sousa desenvolvimento em
servico). Conceito 4 2x100
2023.1 Doutorado em Recursos /12=
Maria do Céu de Naturais - UFRR (acdo de
Sena Moura desenvolvimento em 16,67%
servigo). Conceito 4
SitRaie Pos-[.Jﬁoutlorado em PSIEOlogIa
Oliviita Cansains e Ciéncias da Educagao da
Universidade de Coimbra
Victor Hugo Lima Pos-Doutorado
USP/UMINHO/Universidade
Alves
de Kentucky
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09- Periodos, Docentes em Afastamento e Retorno, Areas de Atuacdo e Percentuais de Afastamento de
Docentes

Setr::s ;ZZte:rtneeiE Nivel/Area/Instituicio Dc;c;tr;trism Ni'veI/Area/!nstituiz;éo mJ::\atsot?%)
Doutorado em Recursos
Marta Margareth Naturais - UFRR (agdo de
Braid Melo desenvolvimento em
servigco). Conceito 4
Doutorado em Recursos
Fabiana Carla Naturais - UFRR (a¢do de
Bezerra Vitaliano desenvolvimento em
servico). Conceito 4
Doutorado em Recursos
Francisco Naturais - UFRR (agdo de 2%x100
Raimundo Sousa desenvolvimento em /12=

2023.2 servico). Conceito 4
Doutorado em Recursos
Maria do Céu de Naturais - UFRR (acdo de
Sena Moura desenvolvimento em
servico). Conceito 4
Pés-Doutorado em Psicologia
e Ciéncias da Educacdo da
Universidade de Coimbra
Pds-Doutorado
USP/UMINHO/Universidade
de Kentucky

16,67%

Rutineia de
Oliveira Carvalho

Victor Hugo Lima
Alves

* O Prof. Renner Coelho Messias Alves, apesar de estar matriculado no Programa de Pés-Graduacgdo em Ciéncias
Sociais, em nivel de doutorado, na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), ja qualificado, restando
apenas a defesa de tese, ndo estd afastado, cumpre integralmente suas atividades com dedicacdo exclusiva. Por
nao ter havido atualizacdo do PQU ainda em 2019, o docente foi registrado em aperfeicoamento stricto sensu e
sem afastamento, o que ndo produziu efeitos nos célculos do quantitativo de docentes afastados.

O Plano de Qualificagdo da Unidade - PQU foi elaborado pela Comissdo designada pelo Ato de Chefia n®
007/2020/DSE, de 11/11/2020, do Departamento de Secretariado Executivo (PQU-DSE), tendo como membros os
professores Fabiana Carla Bezerra Vitaliano, Maria do Céu de Sena Moura e Renner Coelho Messias Alves. Os
critérios de prioridade para afastamento estdo em conformidade com o disposto na Resolugido N2 06/2015-CEPE.

Profa. Fabiana Carla Bezerra Vitaliano Profa. Maria do Céu de Sena Moura  Prof. Renner Coelho Messias Alve
Membro da Comissdo PQU Membro da Comissdo PQU Membro da Comissdo PQU

10- Aprovagdo

29 |/]11 |/[2021 Hoomis Gl fgupors b

Unidade Académica

Chefe da Unidade Didatica

Conselho Departamental / J

Diretor de Centro

Comissdo de Pesquisa

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao
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