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RESOLUÇÃO 003/GR, DE 01 DE DEZEMBRO DE 1989. 

Cria os Cursos de Graduação em Ad-
ministração, Ciências Contábeis, 
Ciências Econômicas e Letras (Licen-

ciatura). 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias e tendo em vista o que dispõe o artigo 80  do Decreto 

n° 98.127, de 8 de setembro de 1989, 

RESOLVE: 

Art. 1° - Criar, nos termos dos projetos anexo, os cursos de graduação em 

Administração, Ciências Contábeis, Ciências Econômicas e Letras (Licenciatura) a se-
rem ministradas, de acordo com o artigo 10 do Regimento Geral, pelas Faculdades de 
Administração, Contabilidade e Economia (FACE) e pela Faculdade de Letras, respecti-

vamente. 

Art. 2° - A presente Resolução entrará em vigor na data de sua publicação 

em Diário Oficial. 

Reitoria da Universidade Federal de Roraima, em Boa Vista, 01 de dezembro de 1989. 

Prof. HAMILTON GONDIM 

Reitor 
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1.0 - Apresentação 

A Universidade Federal de Roraima - OFRR, em 

consonancia com seus objetivos e finalidades de promover e difun 

dir o ensino e a cultura e de preparar profissionais especializa 

dos para o exercício das atividades tecnico-científicas e artísti 

cas, dando nfase as peculiaridades da região, formará contado-

res de nível superior, com o intuito de atender às reais necessi-

dades do mercado de trabalho a nível nacional. 

A seguir, serão explicitados os principais as 

pectos referentes ao perfil profissional do Contador que se deseja 
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2.0 - Finalidades. Objetivos e Diretrizes do Curso 

2.1 - Finalidades 

Preparar profissionais altamente qualificados em 	Ciencias 

Contábeis, capazes de elevar o nível de gerencia e de 	controle 

econômico-financeiro das empresas e de suas responsabilidades so 

ciais que nortearão o exercício futuro da profissão. 

2.2 - Objetivos 

2.2.1 - Objetivos Gorais 

I - Formar tecnicos de nível superior para o 	exercicio 

das atividades de Contador; 

II - oferecer programas práticos, flexíveis e integrados, 

orientados para a solução de problemas regionais; 

III - planejar c desenvolver pesquisas, visando contribuir 

para o bem-estar da comunidade e para o progresso so 

cial e econômico da região e do país. 

2.2.2 - Objetivos Específicos 

O curso de graduação em Ciencias Contábeis, de que resul 

terá o diploma de bacharel em Ciencias Contabeis, destina-se 	a 

formação de profissional para o exercício das atividades de conta 

dor, com capacidade de: 

- pesquisar, estudar, analisar, interpretar, 	planejar, 

implantar, coordenar e controlar os trabalhos no campo 

das ciencias contábeis; 

elaborar pareceres, relatOrios, planos, projetos, arbi 

tragens, laudos e informaçOes sobre assuntos de sua es 

pecialidade; 

aperfeiçoar as principais instrumentalidades contábeis; 

- proceder à análise de sistemas contábeis; 

fi 
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2.0 - (Continuação) 

assistir, em assuntos contábeis, os liquidantes 	de 

qualquer massa ou acervo; 

efetuar perícias e auditorias contábeis, tanto 	judi 

ciais como extrajudiciais; 

exercer a função e/ou cargo de Contador do 	Serviço 

Público Federal, Estadual e Municipal, e de empresas 

privadas; 

assumir o papel de corresponsável pelo processo deci 

sorio, com ampla influencia sobre so cursos 	alterna 

tivos de ação a serem tomadas; 

elaborar trabalhos científicos, seguindo as técnicas 

de documentação e de pesquisa bibliográfica e com ba 

se na metodologia científica; 

fazer vigorar a legislação profissional e as normas 

éticas a que está sujeita sua profissão; 

- discorrer e trocar ideias, por escrito e oralmen- 

te, sem dificuldades de ordem terminolOgica e de con 

teúdo sobre assuntos de sua especialidade; 

desempenhar o papel de consultor fiscal ou de gerente 

financeiro de empresas; 

enfrentar os de'safios e peculiaridades locais e regio 

nais e do prOprio mercado de trabalho; 

compreender a função social que deve exercer, através 

de uma formação senda que lhe de um embasamento de 

cultura geral e humanística, além de técnica. 

2.3 - Diretrizes 

O curso de graduação em Ciencias Contábeis deverá ser ca 
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2.0 - (Continuação) 

paz de ministrar conhecimentos básicos, que levam seus 	futuros 

bacharáis ao domínio das mais avançadas tecnicaa contábeis didpo-

níveis, à percepção da necessidade de evolução tácnica e ao enten 

dimento básico dos fenômenos sociais e institucionais em 	que 

estão inseridos. 

Para preparar um profissional 	em Contabilidade 	que 

possua uma boa cultura geral humanistica, o curso e 	direcionado 

no sentido de desenvolver conhecimentos nas seguintes áreas: Tc 

nicas de Contabilidade (Princípios de Contabilidade, Custos, Con 

tabilidade Gerencial, etc); afins (Economia', Administração e Direi 

to); instrumentais (Pli'emática, Estatística e Computação); e com 

plementares/humanísitcas (Portugues Instrumental, Pilotaria, 	So 

ciologia e Metodologia Científica). 

A função básica das disciplinas humanísticas e a de en 

sinar ao aluno a pensar, a disciplinar o pensamento, a enfrentar 

as constantes mudanças e a metodizar as pesquisas e 	indagaçOes 

científicas e práticas. 



O Curso de Ciencias Contábeis compreende disciplinar 

e atinidades que correspondem a 2.700 horas/aula, 	equivalente 

a 180 créditos, com integralização a fazer:se no mínimo de 	04 

(quatro) e no máximo de 07(setc) anos letivos. 

O Currículo mínimo e coberto 40 disciplinas de 	04 

(quatro) créditos, correspondendo a 160 créditos Hobrigatórios 

com um total de 2.400 horas/aula; restando 5(cinco) 	discipli- 

nas de 4(quatro) créditos, correspondendo, a 20 créditos 	que 

incluem matérias optativas de 1Lvre escolha dos alunos. 

As Disciplinas obrigatérias estão assim distribuídas: 

1 - Disciplinas Técnicas de Contabilidade  

1.01 	- CT 101 - Introdução a Contabilidade 

1.02 	- CT 102 - Contabilidade I 

1.03 - CT 103 - Contabilidade II 

1.04 - CT 104 - Contabilidade de Custo 

1.05 	- CT 105 - Análise de Balanço 

1.06 - CT 106 - Contabilidade Comercial I 

1.07 - CT 107 - Análise de Custo 

1.08 - CT 108 - Contabilidade Comercial II 

1.09 - CT 109 - Contabilidade Inst. Fin. Nac. 

1.10 - CT 110 - Contabilidade Gerencial 

1.11 - CT 111 - Análise de Sistemas Contábeis 

1.12 - CT 112 - Contabilidade PUblica e ORÇAMENTO 

1.13 - CT 113 - Técnica e Leg. Imposto de Renda 

1.14 - CT 114 - Auditoria 

1.15 - CT 115 - Monografia 

1.16 - CT 116 - Técnica de Elaboração de Relatório 

1.17 - CT 117 - ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

, 2 -)Disciplinas Afins 
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3.0 - Estrutura Curricular 

• 
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3.0 (ContinUação) 

2.01 

2.02 

2.03 

2.04 

2.05 

- AD 

- EC 

- CT 

- CT 

- AD 

101 

101 

120 

121 

102 

- Introdução à Administração 

- Introdução à Economia 

- Instituição de Direito 

- Direito Administrativo 

- TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO 

2.06 - CT 122 - Direito Comercial I 

2.07 - CT 123 - Direito Tributário e Fiscal 

2.08 - CT 124 - Direito COMERCIAL II 

2.09 - AD 103 - Organização e Método I 

2.10 - AD 104 - Administração Financeira I 

2.11 - AD 105 - Administração de Pessoal 

2.12 - AD 106 - Organização e Metodo II 

2.13 - AD 107 - Administração Financeira II 

2.14 - Cl' 125 - Direito do Trabalho 

2.15 - AD 113 - Planejamento Fin. e Orçamento 

2.16 - AD 115 - Administração MERCADOLÓGICA 

3 - Disciplinas Instrumentais 

3.01 	- IM 112 - Matemática Financeira 

3.02 	- IM 139 - Introdução à Estatística 

3.03 - IM 140 - Introdução à Citencia da Computação 

4 - Disciplinas Complementares/Humanísticas 

4.01 - LT 159 - PORTUGUÊS INSTRUMENTAL 

4.02 - HA 101 - Introdução a Sociologia 

4.03 - HA 106 - Introdução à Filosofia 

4.04 - HA 107 - Metodologia Científica 

- 
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4.0 - Ementa das Disciplinas do Currículo Mínimo 

A. Disciplinas Tecnicas de Contabilidade 

Introdução à Contabilidade 

Pra-Requisito: Nenhum 

N2  de Creditos: 04 

Ementa: Estática patrimonial.  p balanço. O método 	das 

partidas dobradas. A apuração do resultado e sua 

demonstração. Noções básicas de competancia: Das 

pesas e receitas antecipadas e com reflexo finan 

ceiro futuro. Noções básicas de depreciação 	e 

créditos incobráveis. Provisões retificadoras de 

ativos e de valores a pagar. Apuração do resulta 

do nas operações comerciais. Introdução ao maca 

nismo da correção monetária patrimonial no Era 

dl. Critérios de avaliação de estoques nas 	em 

presas comerciais. Impostos sobre compras. Impos 

tos sobre vendas. Devoluções de vendas. Abatimen 

tos e descontos comerciais. Descontos financei- 

ros por pagamentos e recebimentos 	antecipados. 

Descontos de duplicatas. Operações 	financeiras 

ativas e passivas pOs e pr.-fixadas. 

Contabilidade I 

Pra-Requisito: Introdução à Contabilidade 

N2  de Créditos: 04 

Ementa: Análise crítica dos Princípios Fundamentais 	de 

Contabilidade. Aspectos complementares de depre 

ciação; amortização e exaustão. Reservas e provi 

sOes. Classificação de contas no Balanço Patrimo 

nial e na demonstração de resultados. Demonstra-

çoes de lucros ou prejuízos acumulados e das mu 

tações do patrimOnio líquido. Notas explicativas 
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4.0 - (Continuação) 

as demonstraçOes contábeis. Avaliação dos inves- 

timentos societários. O metodo de custo c o 	da 

equivalencia patrimonial. Ágio, deságio e 	sua 

amortização. Aspectos complementares da correção 

monetária patrimonial brasiliera: depreciação, a 

crescimos, baixas e 'outros detalhes. A demonstra 

ção das origens e aplicaçees de recursos. 

Contabilidade II 

Pre-Requisito: Contabilidade I 

N2  de Créditos: 04 

Ementa: Tecnica de elaboração do fluxo de caixa. Matriz 

e Filiais: Centralização "versus" Descentraliza 

ção. Consolidação das demonstraçães 'Contábeis. 

A eliminação dos resultados não realizados. A e 

liminação dos direitos e das obrigaçees interso 

cietários. A eliminação das receitas e das despe 

sas intersocietárias. A segregação das participa 

çiies dos sOcios não-controladores. Contabilidade 

das fusOes, cisees e incorporaçees. Contabilida 

de das dissoluçOes e liquidaçOes. Normas 	brasi 

leiras e internacionais de Contabilidade: CVM - 

Comissão do Valores Mobiliários; CFC - Conselho 

Federal de Contabilidade; IBRACON - 	Instituto 

Brasileiro de Contabilidade; e IASC - Internatio 

nal Accounting. Standards Committee. 

Contabilidade de Custos 

Pre-Requisito: Contabilidade 

N2  de Creditos: 04 

Ementa: NoçOes básicas de custeio por absorção. 	Elemen 

tos básicos e classificação dos custos. Departa- 
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mentalização e rateio de custos indiretos do pro 

dução. Contabilização de custos: das formns sim 

plificadas (conta Unica de produção) às 	comple 

xas (centros de custos, contas intermediárias e 

contas reflexas). Avaliação e controle de: mate 

riais, mão-de-obra e Outros custos de produção. 

Produção por ordem de produção contínua. 	Produ 

ção conjunta: co-produtos, subprodutos., sucatas 

e perdas. 

Análise de Balanços 

Pré-Requisito: Contabilidade II 

N2  de Créditos: 04 

Ementa: 	Os objetivos da análise. Fontes de 	informaçâes 

e métodos. Analise das estruturas patrimonial e 

operacional. Analise horizontal, vertical e por 

Índices. Análise da solidez financeira. Análise 

dinamica. Comportamento do capital de giro. índi 

ces de rotaçOes e prazos. Análise dinâmica 	do 

capital de giro. Análise estática e dinâmica da 

rentabilidade economica. Retorno dos investimen 

tos total e prOprio. Grau de alvancagem finencei 

ra índices técnicos do Mercado de Capitais. Limi 

tagges das demonstraçOes contábeis para a anali 

se financeira. Comparação da empresa com o 	seu 

setor econômico.. Análise das perspectivas econô-

micas. 

Contabilidade Comercial I 

Pré-Requisito: Contabilidade II 

N2  de Créditos: 04 

Ementa: 1.As empresas comerciais: Conceito - classifica 

e 
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ção: Conceito - classificação. Funções. 	For- 

mas jurídicas de que se revestem. Pessoas Jiiri 

dicas: Tipos e formas de constituição. Socieda 

des comerciais - Contratos e distratos 	soei 

ais. Legalização de firmas. Sociedades ; Anõni 

mas - Estatutos e alterações estatutárias. Pia 

no de Contas: Matriz. Elenco de contas. Contas 

- Funções - Funcionamento - Saldos e encerra-' 

mentos. Livros comerciais: Livros legais. Li- 

vros auxiliares. Livros fiscais. 	Aberturas 

de escrita de empresas comerciais: Firmas indi 

viduais. Sociedades. Monografia de uma socieda 

de anônima. Operações mercantis: Conta merca- 

dorias. Cálculo para apuração de 	resultados. 

Inventário geral e parcial - Criterios de ava 

nação. Balanço impírico. Balanço de abertura 

Contas a receber. Contas a pagar. Contas 	cor 

rentes - Balancete. Ativo fixo ou permanente: 

Depreciações. Amortizaçoes. Exaustão - iFormas 

de cálculo e de apropriação. Balancete de veri 

ficação: Formas. Encerramento de contas. Apura 

ção de resultados: Lucros e Perdas. Lucro bru 

to. Lucro líquido. Distribuição de lucros. Fre 

juízos - Apuração e registro. Reservas: Formas - Reza' 

va de capital -Reserva de avaliações - Reserva de lu-

cros e agras reservas. Apar-41>e reglisixo. Balanços: Balanço 

estático ou patrimonial - Balanço dinâmico - Balanço fi 

nanceiro - Balanço ecanõmico. Classificação das con-

tas segundo o Decreto-Lei n2  2.627/40 e a Lei 

6.404/76. 

• 
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- Classificação das contas segundo o Decreto-Lei 

n2  2.627/40 e a Lei 6.404/76. 

Análise de Custos 

Pra-Requisito: Contabilidade de Custos 

N2  de Creditos: 04 

Ementa: Custos fixos e variáveis. Relação custo-volume 

lucro e pontos de equilíbrio contábil,. econômico 

e financeiro. Alavancagem operacional. 	Custeio 

direto ou variável. Margem de contribuição e li 

mitaçOes na capacidade produtiva. Decisoes espe 

ciais: produzir ou comprar, alteraçUs de tecno-

logia, etc. Custo padrão e controle de custos. A 

nalise das variaçoes entre padrão e real. 

Contabilidade Comercial II 

Pre-Requisito: Contabilidade Comercial I 

N2  de Creditos: 04 

Ementa: Balanço Patrimonial: Forma. Estrutura. Formalida 

des legais. Sociedades subsidiárias, 	coligadas 

e controladas: formas de tratamento dos resulta-

dos. ReavaliaçOes: Reavaliação do Ativo: Concei 

to. Reserva de reavaliaçOes. Correção 	monetá- 

ria: conceito. Imputação 	direta dos índices. Ra 

zão Auxiliár em ObrigaçSes Reajustáveis do Tesou 

ro Nacional (ORTNs). AlteragGes das Sociedades: 

Admissão e demissão de sOcios. Aumento e Diminui 

ção de Capital. Venda parcial do Ativo: Redução 

de Capacidade instalada. TransformaçOes de Sede 

dades: Fusão. Incorporação. Absorção. Cisão 	de 

Sociedades. Incentivos Fiscais: Fusão, absorção 

ou Cisão. Determinação da Situação Líquida Patri 
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monial: Ativa - Passiva - Nula. Valor das açãos: 

valor nominal. Valor de Bolsa, valor real 	'e 

açOes sem valor nominal. Quocientes desolvencia 

imediata, corrente, Seca e Geral. Liquidação das 

Sociedades: Encerramento. Venda do Acervo Patri-

monial: apuração dos reSultados e tributação pe 

lo Imposto de Renda. Custos Comerciais: 	Custo 

Mercantil. Custo Unitário. Redito Comercial c Ra 

teio de Despesas. OperaçOes Financeiras: Opera-

çOes bancárias: cobrança simples, desconto de ti 

tulos, conciliação bancária (uso prático). Opera 

çees de emprestimos: hipotecários e pignoratícios. 

Notas Promisserias - Warrants - Reforma de títu 

los - Protesto dc Títulos. Registro de cauçOes: 

Cauçees de títulos. Superveniencias e Insubsis - 

tencias: Superveniencias: Ativas e Passivas. In 

subsistencias: Ativas e Passivas. Concordata e 

Falencia: Característica tácnico-contábil. Esta 

do Falimentar. Concordata Preventiva. Concordata 

Suspensiva. Falencia. 

09. Contabilidade das InstituiçOes Financeiras 

Pre-Requisito: Contabilidade II, Administração Financei 

ra II 

N2  de Creditos: 04 

Ementa: O patrimenio da empresa bancária. A gestão 	nos 

estabelecimentos bancários. Escrituração: siste 

ma contábil dos bancos. Generalidades e registro 

de operaçoes típicas de instituiçoes 	financei 

ras.Balancetes, balanços e demonstraçOes 	finan 

ceiras. 
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Contabilidade Gerencial 

Prá-Requisito: Análise de Custos, Análise de Balanços e 

Contabilidade Comercial II 

N2  de Creditos: 04 

Ementa: O uso da contabilidade para fins gerenciais. 	O 

lucro empresarial e variaçOes nos preços. Corre 

ção integral versus correção oficial 	brasilei 

ra. Análise dos efeitos da inflaçao: nos resulta 

dos, no capital de giro e na estrutura financei- 

ra da empresa:O uso dos custos correntes 	para 

fins internos. Preços de transferencia e centros 

de lucro. A integração dos sistemas de contabili 

dade (geral e de custos) e de orçamento. 	Fun 

çOes da Controladoria Gerencial. 

Análise de Sistemas Contábeis 

Pra-Requisito: Análise de Custo e Contabilidade 	Comer 

cial II 

N2 de Creditos: 04 

Ementa: Metodologia para desenvolvimento de 	sistemas. 

Os sistemas de informação contábil de vendas, fa 

turamento e contas a receber. Os sistemas de in 

formaçao contábil de compras e contas a pagar. Os 

sistemas de informação contábil de estoques. Os 

sistemas de informação contábil de pessoal e da 

folha de pagamento. Outros sistemas de 	informa 

ção. Controle interno e sistemas. Sistemas de in 

formaçoes gerenciais. 

Contabilidade Pública e Orçamento 

Pra-Requisito: Planejamento Financeiro e Orçamentário 

N2  de Creditas: 04 



Ementa: A adminsitração estatal direta e indireta. Norma 

financeiras e contábeis da Adminsitração 	Públi 

ca.Sistemas orçamentário, financeiro e i:patrimo 

nial. Registros contábeis no sistema “:prçamentá 

rio. Receita prevista e efetivada. Despesa orça 

da, empenhada e liquidada. Restos a pagar. Modo 

lo do balanço orçamentário. Registros contábeis 

no sistema financeiro. Movimentação bancária. De 

vedores diversos. Enfoque sobre o sistema 	inte 

grado de Adminsitração Financeira (SIAFI). Credo 

res diversos. Consignaçoes. Modelo do balanço fi 

nanceiro. Registros contábeis no sistema patrimo 

nial. Disponibilidades. Valores a realizar e a 

pagar. Material permanente. Patrimonio. 	Modelo 

do balanço patrimonial. Registros contábeis das 

variaçOes patrimoniais. Superavit. Deficit. 	In 

subsistencia e Superveniencias. Modelo da demons 

tração das variaçOes patrimoniais. Créditos or-

çamentários e extra-orçamentários. Sua escritura 

g-à.° contábil e seu posicionamento nos balanços. 

13. Tecnica e Legislação do Imposto de Renda 

Fre-Requisito: Contabilidade Gerencial e Direito Tributa 

rio,e Fiscal 

N2  de Creditos: 04 

Ementa: Contribuintes e responsáveis em relação as 	pcs 

soas jurídicas. Escrituraçao contábil e fiscal. 

Período-base. Lucro real. Alíquotas. A determina 

ção do lucro real (lucro tributável). Custos 	e 

despesas operacionais. Custos e despesas dedutí-

veis e indedutíveis. Resultado operacional. Re- 
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sultado não operacional. Aspectos relevantes pa 

ra o imposto de renda quanto a: receitas e despe 

sas financeiras; variaçOes monetárias; rendimen-

tos de aprticipações societárias. Correção mone-

tária do exercício e suas implicaçOes em relação 

ao imposto de renda. Lucro inflacionário. Lucro 

da exploração. Isenções e reduç3es. 	Incentivos 

fiscais. Lucro presumido e lucro. 

Auditoria 

Fre-Requisito: Contabilidade Gerencial e Análise de SI! 

temas Contábeis 

N2  de Creditas: 04 

Ementa: Teoria e prática dos procedimentos de Auditoria. 

Perícias: judiciais e extrajudiciais. O rito pra 

cessual das perícias judiciais. Natureza da pra 

va auditorial. Tecnicas básicas de Auditoria. Con 

trole interno e Auditoria. Programa de 	Audito- 

ria. A amostragem estatística e testes. Verifica 

ção de contas de receita, despesas, 	adiantamen 

tos e depOsitos. Verificação de ativo fixo. Veri 

ricaça° de investimento, de valores a receber e* 

rendas e de estoques. Verificação de compras, con 

tas a pagar e despesas. Verificação de valores do 

patrimônio liquido e das disponibilidades. 

Tecnicas de Elaboração de Relatarias Contábeis 

Pre-Requisito: Portugues Instrumental e Estatistica 

N2  de Creditas: 04 

Ementa: Problemas básicos de redação de relatarias. Sen 

tenças longas. Linguagem floreada. Verbos passi-

vos. Substantivando o verbo. Forma impessoal. Pa 
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lavras desnecessárias. Classificação de 	rolato 

rios. Plano de trabalho. Construção de plano for 

mal. Definição dos tOpicos. Titulação. Conteúdo 

básico. Organização e desenvolvimento. Apresenta 

ção física. Documentação e bibliografia. Gráficos 

e tabelas como auxílios. Exemplos de relatários. 

B. Disciplinas Afins 

Introdução à Administração 

Pré-Requisito: Nenhum 

N2  de Créditos: 04 

Ementa: 	NoçOes introdutOrias. Conceitos e 	disciplinas 

afins. Visão global dos assuntos 	administrati 

vos. Níveis de complexidade: a sociedade; a 	em 

presa; as áreas funcionais; os grupos e o indivi 

duo. As organizaçOes. Conceitos, objetivos, evo 

lução e classificação. Modelos para 	entendimen 

tos da organização. Estrutura organizacional. NI 

vel das aftas funcionais. Conceitos básicos per-

tinentes as áreas funcionais: Mercadologia, Pro 

dução, Suprimento, Finanças e Recursos Humanos. 

Direção e Controle. Políticas Administrativas. 

Introdução à Economia 

Pré-Requisito: Nenhum 

N2  de Créditos: 04 

Ementa: 	Conceitos de Economia: clássico e 	neoclássico. 

O Sistema Econômico nas várias concepçOes teOri-

cas: fisiocratas, clássicos e neoclássicos. Agen 

tes do Sistema EconSmico: concepçOes clássica e 

neoclássica. A Empresa e a Oferta de bens e ser 

viços. A demanda de mercado. A Moeda no Sistema 
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Econômico: origem e conceitos. Conceitos macroe 

conomicos: produto, renda, consumo, poupança' c 

investimento. Relações Econômicas 	Internacio- 

nais: livre cambismo, teoria das vantagens compa 

rativas. Imperialismo e Neo-colonialismo. 

Instituições de Direito 

Pre-Requisito: Nenhum 

N2  de Creditos: 04 

Ementa: 	Teoria Geral do Direito, Pessoas e Bens, Fatos e 

Atos Jurídicos. Direito Público: Estado, 	cons 

tituição, Estrutura do Estado, Declaração de Di 

reitos, Ordem Econômica e Social. Direito priva-

do: Direito das Obrigações - contratos e respon- 

sabilidade civil. Direitos reais de garantia 	e 

direitos reais sobre coisas alheias. 

Direito Administrativo 

Pre-Requisito: Instituições de Direito 

N2  de Creditos: 04 

Ementa: 	Conceito de Direito Administrativo. 	Princípios 

de Direito Administrativo_ Administração 	Públi 

ca: Objeto do Direito Administrativo. Receitas e 

despesas publicas. Atos Administrativos: Concei-

to, requisitos, classificação, Extinção, Revoga- 

ção. Contrato Administrativo: aspectos 	gerais, 

formalização, execução, alteração, 	inexecução, 

espáies, extinção. Licitação: conceito, finalida 

de, princípios, objeto, competencia legislativa, 

obrigados a licitar, dispensa, modalidades, fa-

ses da licitação, revogação e invalidação, mexi 

gibilidade. Poder Regulamentar e Poder de Polí- 
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cia: Conceito, Fundamento, Limites à atribuição 

regulamentar, características do poder do pOlí-, 

eia, discricionaridade e vinculação do poder de 

policia. Serviço Público. Pessoas 	Governamen- 

tais: Fundação, Empresa Pública, Sociedade de E 

conomia Mista. 

Teoria Geral da Adminsitração 

Pre-Requisito: Introdução à Administração 

N2  de Créditos: 04 

Ementa: 

	

	Aspectos histOricos. A revolução industrial e a 

formação do pensamento administrativo. O início 

da era industrial. A administração 	científica. 

Os autores clássicos e suas contribuiçoes para a 

teoria da Administração: Frederick Taylor, Henri 

Fayol, Frank e Lilian Gilbreth, H. L. 	Gantt, 

Harrington Emerson e Luther Gulick. A escola cás.  

sica da administração. A escola de relaçOes huma 

nas ou comportamentalista. Max Weber e a burocra 

cia. O modelo do processo administrativo. A moti 

vagão no trabalho. A Administração por objetivo. 

Processo deciserio. A evolução da Administração 

e sua importancia na vida atual e futura. 

Direito Comercial I ' 

Pré-Requisito: InstituiçOes de Direito 

N2  de Créditos: 04 

Ementa: 

	

	Conceito de Direito Comercial. Atos de Comercio: 

Conceito, Classificação. Comerciante: Conceito, 

Capacidade Jurídica. Contratos Comerciais: Con-

ceito, Classificação, Requisitos, Formas, Extin 

ção. Compra e Venda Mercantil: Conceito, Modali- 
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dades, Títulos de Creditos: Conceito,Geral, 	Du 

plicata, Nota Promisseria, Letra de Câmbio, Che-

que, Debenture. 

Direito Tributário 

Pra-Requisito: InstituiçOes de Direito 

N2  de Creditos: 04 

Ementa: Fontes de Direito Tributário. Leis. Tratados 	e 

conveng3es internacionais. Decretos. Atos e deci 

s3es de autoridades e órgãos administrativos. Ju 

risprudencia. Sistema Tributário Nacional. Fato 

gerador e sujeitos ativo e passivo. Credito tri 

butário: lançamento, suspensão, extinção e pres-

crição. Não incidencia. Isenção. Imunidade. Anis 

tia. Incentivos fiscais. Imposto sobre Produtos 

Industrializados. Imposto sobre Circulação 	de 

Mercadorias. Imposto sobre Serviços. Imposto so 

bre a Renda e Proventos de qualquer natureza. Im 

posto sobre OperaçOes Financeiras. Imposto sobre 

Transportes Rodoviários. Imposto Único sobre Mi 

nerais. Imposto de Importação. Imposto de Expor-

tação. Outros impostos. Taxas. ContribuiçOes de 

Melhoria. ContribuiçOes especiais e parafiscais. 

Autuações fiscais e mecanismos de defesa do con 

tribuinte. 

Organização e Metodos I 

Pre-Requisito: Nenhum 

N2  de Creditos: 04 

Ementa: Conceitos básicos de O & M. Técnicas de levanta- 

mento de informaç3es. Seleção de 	informaçOes. 

Analise de informaçoes. Tecnicas de 	elaboração 
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de formulários. Tecnicas de preparação de normas 

e manuais. Práticas de O&M. 

Administração Financeira I 

Pr-Requisitos: Matemática Financeira. Análise de Balanços 

N2  de Creditos: 04 

Ementa: Planejamento e controle financeiro. Fluxos conta 

beis e financeiros. Integração das demonstraçOes 

de resultados, de variações do capital circulan 

te líquido e do fluxo de caixa. Administração e 

dimensionamento das necessidades de capital 	de 

giro. Capital de giro em regime 	inflacionário. 

Projeçoes de resultados em moeda estável e com 

inflação. Estrutura financeira e custo de capi- 

tal. Políticas de financiamentos e de 	dividen- 

dos. Objetivos, métodos e análise dos 	projetos  

de investimento. A decisão financeira, a incerte 

za e o risco. Crescimento e diversificação. Ala-

vancagem financeira e risco. Fontes de ifinacia 

mento nacionais e estrangeiras. 

Direito Comercial II 

Pré-Requisito: Direito Comercial I 

N2  de Créditos: 04 

Ementa: Sociedades Comerciais: Conceito, Classificação. 

Consercios. Sociedades em nome coletivo. Socieda 

des por quotas de responsabilidade limitada. So 

ciedades Anônimas. Dissolução e Liquidação de So 

ciedades Comerciais. Sociedades não comerciais. 

Transformação, Incorporação, Fusão e Cisão. Con 

cordata. Falencia. 

Administração de Pessoal 
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Pré.-Requisito: Organização e. Método I 

N2  de Créditos: 04 

Ementa: Conceito e sua aplicabilidade. Rotinas trabalhis 

tas. Técnicas de Administração de Pessoal. Fases 

evolutivas da Administração de Pessoal. O depar-

tamento de pessoal na empresa moderna. O sistema 

de administração de pessoal: recrutamento, sele 

ção, treinamento, análise e descrição.dos 	car- 

gos, avaliação, benefícios sociais e higiene 	e 

segurança no trabalho. 

12. Direito do Trabalho 

Pré-Requisito: Instituições de Direito 

N2  de Créditos: 04 

Ementa: Relação Jurídica do emprego. Sujeitos. Contrato 

de trabalho. Formação, vida e extinção. ,Regula-

mentação do trabalho (duração :ia jornada, prote 

ção trabalho do menor, mulher e trabalhador na 

cional, repouso semanal e ferias). Noções de Di 

reito coletivo do trabalho. Previdencia Social. 

Segurados e dependentes. Acidentes de trabalho. 

Aspectos gerais da Legislação Trabalhista. Aspec 

tos gerais da Legislação Previdencieria. 

13. Organização e Métodos II 

Pré-Requisito: Organização e Métodos I 

N2  de Créditos: 04 

Ementa: Fases do processo de organização ou reorganiza- 

ção. Levantamento e analise. Planejamento. 	Im- 

plantação e controle dos resultados. 	Problemas 

de constituição de um empreendimento. Simplifica 

ção do tnbalho Rmresernàçrãográtca. Custos. 



-22- 

4.0 - (Continuação) 

Administração Financeira II 

Pré-Requisito: Administração Financeira I 

N2  de Créditos: 04 

Ementa: Administração de ativos correntes. Sistemas 	de 

administração de capital de giro. Administração 

de caixa e títulos'negociáveis. Administração de 

duplicatas a receber. Administração de estoques. 

Financiamento a curto e médio prazds. Emprésti-

mos bancários. Instrumentos de análise financei 

ra. Índices 	demonstrações financeiras básicas. 

Alavancagens operacional e financeira. Risco ope 

racional, financeiro e total. Estrutura de capi 

tal da empresa. 

Planejamento Financeiro e Orçamentário 

Pré-Requisito: Administração Financeira II 

N2  de Créditos: 04 

Ementa: Utilização de orçamentos em administrações 	de 

empresas. Implantação e utilização do 	sistema 

orçamentário. Preparação do orçamento anual. Or 

çamento de vendas. Orçamento de produção. Orça- 

mento do custo de produção. Orçamento de despe- 

sas administrativas e comerciais. Orçamento 	de 

capital. Orçamento de rendas diversas. Orçamento 

de resultados de exercícios. Orçamento de caixa. 

Funcionamento. Controle orçamentário. 	Técnicas 

de análise de sensibilidade ao planejamento orça 

mentário. 

Administração Mercadológica 

Pré-Requisito: Organização e Métodos II 

N2  de Créditos: 04 
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Ementa: HistOrico, definições e conceito de administra-

ção mercadológica. Atividades mercadológicas: Es 

trategia e criação de mercados. Composto mercado 

legico. Organização e controle. Estudo de merca 

do. Estrutura e vias básicas de distribuição. Ven 

das. Pesquisa mercadolOgica. Testes de mercado. 

Amostragem. Metodos básicos de coleta de dados. 

Relatórios. 

C. Disciplinas Instrumentais 

Matemática financeira 

Pre-Requisito: Nenhum 

N2  de Creditos: 04 

Ementa: Remuneração de capital, acumulação e 	atualiza- 

ção. Equivalõncia financeira. Equação de valor. 

Serie de capitais. Sistemas de Amortização, Taxa 

de retorno. Correção monetária e Depreciações. 

Introdução à Estatística 

Pre-Requisito: Nenhum 

N2  de Creditos: 04 

Ementa: Princípios elementares de Estatística. 	Aplica- 

ções. Teoria Geral dos modelos matemáticos. Ob-

tenção de dados Estatísticos. Estaística descri-

tiva. Teoria das probilidades. 

Introdução à Ciencias da ,Computação 

Pra-Requisito: Nenhum 

N2  de Créditos: 04 

Ementa: Destaca noções básicas de computação e 	procura 

mento de dados. A linguagem BASIC. A 	linguagem 

FORTRAW. A linguagem Pascal. 

D. Disciplinas complementares/Humanísticas 
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01. Portugues Instrumental 

Pré-Requisito: Nenhum 

N2  de Créditos: 04 

Ementa: Estudo da Lingua Portuguesa como instrumento in 

dispensável de comunicação necessário ao desem-

penho do aluno e a sUa. profissionalização. 

Introdução à Sociologia 

Pré-Requisito: Nenhum 

N2  de Créditos: 04 

Ementa: 	O ge & Seciolcgia: A Secinlrgia  e as ciercias sociais - ccrceito dd 

que e ciencia. Tipos de conhecimento humano. Pro 

cesso de Elaboração da Sociologia. Para que ser-

ve a Sociologia. O Pensamento SociolOgico. Teori 

as SociolOgicas Clássicas: DORKHEIM, MARX, WEBER 

O Pensamento SociolOgico Moderno. Estrutura 	So 

cial: Ação e Interação. Normas e valores, papel 

social, controle social, socialização. Institui 

çOes sociais e grupos sociais. Estrutura Social. 

Estratificação social e estruturas de 	classes: 

Sistemas de Estratificação: Estamento, 	Castas, 

Classes. Teoria da Estrutura de Classes. A Socie 

dada Brasileira. Mudança Social: Conceito de Mu 

dança Social. Teorias. 

Introdução à Fiaosofia 

Pré-Requisito: Nenhum 

N2  de Créditos: m04 

Ementa: 	Aspectos da Histeria da Filosofia: Filosofia An 

tiga; Filosofia Medieval; Filosofia Moderna; Fi 

losofia Contemporânea. lepiccs de FilcsariaCeral.: Teoria da 

arheaMelto; OlceofiadseCienciasNaturais;TaariadseCâmiasHmia 

nas; Filosofia Política; Étic.a. e Estética. , 

-24-- 
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04. Metodologia Científica 

Pré-Requisito: Nenhum 

Ng de Créditos: 04 

Ementa: Conhecimento: Conceitos fundamentais. Tipos e ní 

veis do conhecimento. Métodos Específicos 	das 

Ciencias. Método Cientifico: Conceito. Método in 

dutivo. Método dedutivo. Método hipotético-dedu-

tivo. Método dialético. Empirismo e positivismo. 

A Questão da Neutralidade Científica. Elaboração 

do Trabalho de Pesquisa: Pesquisa. Conceito. Ti 

pos de pesquisa. Fases da pesquisa. Pesquis:,-, de 

campo. Pesquisa de laboratOrio. Pesquisa biblio 

gráfica. HipOtese. Experimentação. Normas Tecni 

cas (ABNT) e Trabalho Prático. 



; OfT05.1  

I , 
I, 

I 	E 

E 

! 	I 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA ; 
FACULDADE 1:)E ADMINISTRAÇÃO C. CONTÁBEIS E C. ECONÔMICAS 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE  

1 
INTEGRALIZAÇÃO CURRICULAR DO quRso  

1 	1 	, 

I 	' 
11, 	I 

 

I 
E 	' 

   

i 

Integralização: Mínima -, 4 anos; 	Máxima - 7 anos 
Número de Creditos: 180;!  Carga horária total - 2700 hs 
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