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RESOLUGAO 003/GR, DE 01 DE DEZEMBRO DE 1989.

Cria os Cursos de Graduagao em Ad-
ministragao, Ciéncias  Contabeis,
Ciéncias Econdmicas e Letras (Licen-
ciatura).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias e tendo em vista o que dispde o artigo 8° do Decreto
n° 98.127, de 8 de setembro de 1989,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar, nos termos dos projetos anexo, os cursos de graduagao em
Administragao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas e Letras (Licenciatura) a se-
rem ministradas, de acordo com o artigo 10 do Regimento Geral, pelas Faculdades de
Administragao, Contabilidade e Economia (FACE) e pela Faculdade de Letras, respecti-
vamente.

Art. 2° - A presente Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacao
em Diario Oficial.

Reitoria da Universidade Federal de Roraima, em Boa Vista, 01 de dezembro de 1988.

Prof. HAMILTON GONDIM
Reitor
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1.0 - Apresentagao

A Universidade Federal de Roraima - UFRR, em
consonancia com seus objetivos e finalidades de promover e difun
dir o ensino e a cultura e de preparar profissionais especializa

dos para o exercicio das atividades técnico-cientificas e artisti
cas, dando enfase as peculiaridades da regiao, formara contado-
res de nivel superior, com o intuito de atender as reais necessi-

dades do mercado de trabalho a nivel nacional.

A seguir, serao explicitados os principais as

pectos referentes ao perfil profissional do Contador que se deseja
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2.0 - Finalidades, Objetivos e Diretrizes do Curso

2.1 - Finalidades

Preparar profissionais altamente qualificados em Ciencias
Contébeis, capazes de elevar o nivel de gerencia e de controle
economico-financeiro das empresas e de suas responsabilidades so

ciais que nortearao o exercicio futuro da profissao.
2.2 - Objetivos

2.2.1 - ObJetivos Gerails

I - Formar tecnicos de nivel superior para o exercicio

das atividades de Contador;

IT - oferecer programas praticos, flexiveis e integrados,

orientados para a solucao de problemas regionais;

ITI - planecjar ¢ desenvolver pesquisas, visando contribuir
para o bem-estar da comunidade e para o progresso so
cial e econdomico da regido e do pais.

2.2.2 - Objetivos Especificos

0 curso de graduacao em Ciéncias Contébeis, de que resul
tara o diploma de bacharel em Ciéncias Contabeis, destina-se a
formacgao de profissional para o exercicio das atividades de conta
dor, com capacidade de:

- pesquisar, estudar, analisar, interpretar, planejar,
implantar, coordenar e controlar os trabalhos no campo
das ciencias contabeis;

- elaborar pareceres, relatorios, planos, projctos, arbi
tragens, laudos e informagoes sobre assuntos de sua es
pecialidade;

- aperfeigoar as principais instrumentalidades contabeis;

- proceder a analise de sistemas contabeis;
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2.3

0 curso de graduagao em Cicencias Contabeis devera ser ca

assistir, em assuntos contabeis, os liquidantes de

qualquer massa ou acervo;

efetuar pericias e auditorias contabeis, tanto  judi

ciais como extrajudiciails;

exercer a fungao e/ou cargo de Contador do Servico
Publico Federal, Estadual e Municipal, e de empresas
privadas;

assumir o papel de corresponsével pelo processo deci
sorio, com ampla influéncia sobre so cursos alterna

tivos de agao a serem tomadas;

-

elaborar trabalhos cientificos, seguindo as tecnicas
de documentagao e de¢ pesquisa bibliografica e com ba

se na metodologia cientifica;

fazer vigorar a legislagao profissional e as normas

eticas a que esta sujeita sua profissao;

discorrer e trocar ideias, por escrito e oralmen-
te, sem dificuldades de ordem terminolégica € de eon

teudo sobre assuntos de sua especialidade;

desempenhar o papel de consultor fiscal ou de gerente
financeiro de empresas;

enfrentar os desafios e peculiaridades locais e regio
nais e do proprio mercado de trabalho;

compreender a fungao social que deve exercer, atraves

de uma formacgao solida que lhe dé um embasamento de

cultura geral e humanistica, além de técnica.

Diretrizes
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paz de ministrar conhecimenlos basicos, que levam scus futuros
bacharéis ao dominio das mais avangadas tccnlcas contabeis dispo-
niveis, a percepgao da necessidade de evolugao tecnica e ao enten

dimento basico dos fenomenos sociais e institucionais em que

Para preparar um profissional em Contabilidade que
possua uma boa cultura geral humanistica, o curso é direcionado
no sentido de desenvolver conhecimentos nas seguintes areas: Tec
nicas de Contabilidade (Principios de Contabilidade, Custos, Con
tabilidade Gerencial, etc); afins (Economia, Administragao e Dired
to); instrumentais (Maz'ematica, Estatistica e Computagao); e com
plementares/humanisitcas (Portugues Instrumental, Filofofia, So

ciologia e Metodologia Cientifica).

A funcao basica das disciplinas humanisticas é a de en
sinar ao aluno a pensar, a disciplinar o pensamento, a enfrentar
as constantes mudangas e a melodizar as pesquisas e indagagoes

cientificas e praticas.
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3.0 = Estrutura Curricular

0 Curso de Ciéncias Contabeis compreende disciplinar
¢ atinidades que correspondem a 2.700 horas/aula, equivalcnfc
a 180 creditos, com integralizaqao a fazer-se no minimo de 04
(quatro) e no maximo de O7(sete) anos letivos.

0 Curriculo minimo é coberto 40 disciplinas de 04
(quatro) creditos, correspondendo a 160 créditos mobrigatérios
com um total de 2.400 horas/aula; restando 5(cinco) discipli-
nas de 4(quatro) créditos, correspondendo, a 20 creditos que

incluem matérias optativas de livre escolha dos alunos.

As Disciplinas obrigatorias estao assim distribuidas:

1 - Disciplinas Téenicas de Contabilidade

1.01 - CT 101 - Introdugao a Contabilidade
.02 - CT 102 - Conlabilidade I

.03 - CT 103 - Conlabilidade II

e

04 = CT 104 - Cohtabilidade de Custo

CT 105 - Analise de Balango

S =
=
o
|

.06 - CT 106 - Contabilidade Comercial I
1.07 - CT 107 - Analise de Custo
1.08 — CT 108 - Contabilidade Comercial II
1.09 - CT 109 - Contabilidade Inst. Fin. Nac.
1,10 = ¢T 110 = Contabilidade Gerencial
1.11 - CT 111 - Analise de Sistemas Contabeis
1.12 — CT 112 - Conlabilidade Publica e ORGAMENTO
1.13 - CT 113 - Técnica e Leg. Imposto de Renda
1.14 — CT 114 - Auditoria
1.15 - CT 115 - Monografia
1.16 — CT 116 - Técnica de Elaboragdo de Relatorio
1.17 - CT 117 - ESTAGIO SUPERVISIONADO

s 2 —1Diseiplinas Afing




- 06 =

3.0 (Continuagao)

2.0l - AD 101 - Introdugao a Administragao
2.02 - EC 101 - Introdugao a Economia
2.03 - CT 120 - Instituigao de Direito
2.04 - CT 121 - Direito Administrativo
2.05 - AD 102 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO
2,06 = CT 122 = Direito Comerclal I
2.07 - CT 123 - Direito Tributario e Fiscal
2.08 -~ CT 124 - Direilo COMERCIAL II
2.09 - AD 103 - Organizagao e Método I
5.10 - AD 104 - Administragdo Financeira I
2.11 - AD 105 - Administragao de Pessoal
2.12 - AD 106 - Organizagao e Metodo II
2.13 - AD 107 - Administracao Financeira II
2.14 - QT 125 - Direite do Trabalho
2.15 - AD 113 - Planejamento Fin. e Orgamento
2.16 — AD 115 - Administragao MERCADOLOGICA

3 - Disciplinas Instrumentais
3.01 - IM 112 - Matematica Financeira
3.02 - IM 139 - Introducado a Estatistica
3.03 - IM 140 - Introdugao a Ciéncia da Computagao

4 - Disciplinas Complementares/Humanisticas

4
4
4.,
A

» Ok
.02
03
.04

I

LT 159
HA 101
HA 106
HA 107

PORTUGUES INSTRUMENTAL
Introducao a Sociologia
Introducao a Filosofia

Metodologia Cientifica
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4.0 - Ementa das Disciplinas do Curriculo Minimo

A. Disciplinas Técnicas de Contabilidade

0l1. Introdugao a Contabilidade

02.

Pré—Hequisito: Nenhum

N? de Crcditos: 04

Ementa: Estatica patrimonial. O balango. O meétodo das

partidas dobradas. A apuragao do resultado e sua
demonstragao. Nogoes basicas de competéncia: Des
pesas e reccitas antecipadas e com reflexo {inan
ceiro futuro. Nogoes basicas de depreciagao G
créditos incobraveis. Provisoes retificadoras de
ativos e de valores a pagar. Apuragéo do resulta
do nas operagoes comerciais. Introdugao ao meca
nismo da corregao monetaria patrimonial no Bra
s3il. Critcrios de avaliagao de estoques nas em
presas comerciais. lmpostos sobre compras. Impos
tos sobre vendas. Dovolug5es de vendas. Abatimen
tos e descontos comerciais. Descontes financei-
ros por pagamentos e recebimentos = antecipados.

Descontos de duplicatas. OperaqSes financeiras

ativas e passivas pos e pre-fixadas.

Contabilidade I

Pré-Requisito: Introdugiao a Contabilidade

N® de Créditos: 04 -

Ementa:

Analise critica dos Principios Fundamentais  de
Contabilidade. Aspectos complementares de depre
ciagdao; amortizagao e exaustao. Reservas e¢ provi
soecs. Classificagao de contas no Balango Patrimo
nial e na dcmonmtraqﬁo de resultados. Demonstra-
gaos de lucros ou prejuizos acumulados ¢ das mu
tacoes do patrimonio liquido. Notas explicativas
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03.

04.

as demonstragoes contabeis. Avaliagao dos inves-
timentos sociectarios. 0 método de custo ¢ o’ da
equivaléncia patrimonial. Agio, desagio e sua
amortizagao. Aspectos complementares da correcao
monetaria patrimonial brasillera: depreciagao, a
crescimos, baixas e outros detalhes. A demonstra

cao das origens e aplicagoes de recursos.

Contabilidade II
Pré-Requisito: Contabilidade I
N? de Créditos: 04 '

Ementa: Tecnica de elaboragao do fluxo de calixa. Matriz

e Filiais: Centralizagao "versus" Descentraliza
cdo. Consolidagao das demonstragoes Contabeis.
A eliminagao dos resultados nao realizados. A e
liminagao dos direitos e das obrigacoes interso
cietarios. A climinagao das receitas e das despe
sas intersocictarias. A segregagao das participa
coes dos soclos nao-controladores. Contabilidade
das fusoes, cisoes e incorporagoes. Contabilida
de das dissolugoes e liquidagoes. Normas brasi

leiras e internacionais de Contabilidade: CVM -~

Comissao de Valores Mobiliérios; CIC - Conselho
Federal de Contabilidade; IBRACON - Instlituto
Brasileiro de Contabilidade; e IASC - Internatio

nal Accounting  Standards Committee.

Contabilidade de Custos
Pré-Roquisito: Contabilidade
N¢ de Creditos: 04

Ementa: Nogoes basicas de custeio por absorgao. Elemen

tos basicos e classificagao dos custos. Departa-
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mentalizacao e rateio de custos indiretos de pro
dugao. Contabilizagao de custos: das formas sim
plificadas (conta Gnica de produgao) as comple
xas (centros de custos, contas intermediarias e
contas reflexas). Avaliagao e controle de: mate
rials, mao-de-obra e outros custos de produqao.
Produgﬁo por ordem de produgao continua. Produ
cao conjunta: co-produtos, subprodutos, sucatas

e perdas.

05. Analise de Balangos

Pré-Requisito: Contabilidade II

N¢ de Créditos: 04

Ementa:

0s objetivos da analise. Fontes de informagoes
¢ métodos. Analise das estruturas patrimonial e
operacional. Analise horlzontal, vertical e por
indices. Analise da solidez financeira. Analise
dinamica. Comportamento do capital de giro. fndi
ces de rotagoes e prazos. Analise dinamica do
capital de giro. Analise estatica e dinamica da
rentabilidade cconomica. Retorno dos investimen
tos total e préprio. Grau de alvancagem finencei
ra. Indices técnicos do Mcrcado de Capitals. Limi
tagoes das'demonstragaes contabeis para a anéli
se financeira. Comparag&o da empresa com O seu
setor cconomico. Analise das perspectivas econo-

micas.

06. Contabilidade Comercial I

Pré-Requisito: Contabilidade II

N? de Créditos: 04

Ementa:

1.As empresas comerciais: Conceito - classifica-*

RN '




cdo0: Conceito - classificagao. Fungoes. For--
mas Jupidicms de que se revestem. Pescoas Jﬁri
dicas: Tipos e formas de constituigao. Socieda
des comerciais - Contraﬁos e distratos soci
ais. Legalizagho de firmas. Sociedades / Anoni
mas - Estatutos e aiteragaes estatutarias. Pla
no de Contas: Matriz. Elenco de contas. Contas
- Fungdes - Funcionamento - Saldos ¢ encerra-'

mentos. Livros ccmerciais: Livros legais. Li-
vros auxiliares. Livros fiscais. Aberturas
de escrita de empresas comerciais: Firmas indi
viduals. Sociedades. Nonografia de uma socleda
de anonima. Operagaes mercantis: Conta merca-
dorias. Calculo para apuragao de resul tados.

Inventério geral e parcial - Criteérios de ava
liagao. Balango impirico. Balango de abertura
Contas a receber. Contas a pagar. Contas cor
rentes - Balancete. Ativo fixo ou permancnte:

Depreclagbes. Amortizagoes. Exaustao - | Formas
de calculo e de apropriaqéo. Balancete de veri
ficagao: Formas. Encerramento de contas. Apura
cAo de resultados: Lucros e Perdas. Lucro bru
to. Lucro liquido. Distribuigao de lucros. Prgl
juizos , Apuragao e registro. Reservas: Formas - Resa
va de capital - Reserva de avaliagoes - Reserva de lu-
cros e autres reserves. Apareczo e reglstro. Balangos: Balango
estatico ou patrimonial - Balango dinamico - Balango £1
nenceiro - Balango econdmico. Classificagao das con-
tas segundo o Decreto-Lei n® 2.627/40 e a Lel

6.404/76.
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07.

08.

- Classificagao das contas segundo o Decreto-Lei

nt 2.627/40 e a Lei 6.404/76.

Analise de Custos

Pré-Requisito: Contabilidade de Custos

N2 de Creditos: 04

Ementa:

Custos fixos e variaveis. Relagao custo-volume -
lucro e pontos de equilibrio contébil,.econamico
e financeiro. Alavancagem operacional. Custeilo
direto ou variéyel. Margem de contribuigao e 1i
mitagoes na capacidade produtiva. Decisoes espe
ciais: produzir ou comprar, alteragoes de tecno-
logia, etec. Custo padrao e controle de custos. A

nalise das variacoes entre padrao e real.

Contabilidade Comercial II

Pré-Requisito: Contabilidade Comercial I

Ne¢ de Creditos: 04

Ementa:

Balango Patrimonial: Forma. Estrutura. Formalida
des legais. Sociedades subsidiarias, coligadas
e controladas: formas de tratamento dos resulta-
dos. Reavaliagoes: Reavaliagao do Ativo: Concei
to. Reserva de reavaliagoes. Corregao moneta-
ria: conceito. Imputagao direta dos indices. Ra
zao Auxiliar em ObrigagSes Reajustéveis do Tesou
ro Nacional (ORTNs). Alteragoes das Sociedades:
Admissao e demiss@o de socios. Aumento e Diminui
cao de Capital. Venda parcial do Ativo: Redugao
de Capacidade instalada. Transformagoes de Socie
dades: Fusao. Incorporagao. Absorgao. Cisao de
Sociedades. Incentivos Fiscais: Fusao, absorgao

ou Cisdo. Determinagao da Situagao Liquida Patri
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monial: Ativa - Passiva - Nula. Valor das agocs:
valor nominal. Valor de Bolsa, valor real ‘e
acoes sem valor nominal. Quocientes de solvéncia
imediata, corrente, Seca e Geral. Liquidagao das
Sociedades: Encerramento. Venda do Acervo Patri-
monial: apuragao dos resultados e tributagao pe
lo Imposto de Renda. Custos Comerciais: Custo
Mercantil. Custo Unitario. Rédito Comercial ¢ Ra
teio de Despesas. Operagaes Financeiras: Opera-
coes bancarias: cobranga simples, desconto de ti
tulos, conciliagao —— (uso pratico). Opera
goes de empréstimos: hipotecérios e pignamﬁicios.
Notas Promissorias - Warrants - Reforma de titg
los - Protesto de Titulos. Registro de caugoes:
Caugoes de titulos. Superveniéncias e Insubsis -
tencias: Superveniéncias: Ativas e Passivas. In
subsisténcias: Ativas e Passivas. Concordata e
Faléncia: Caracteristica técnico-contabil. Esta
do Falimentar. Concordata Preventiva. Concordata

Suspensiva. Falencia.

09. Contabilidade das Instituigoes Financeiras

Pre-Requisito: Contabilidade II, Administragao Financel

ra II

N¢ de Créditos: 04

Ementa: O patrimanio da empresa bancaria. A gestao nos

estabelecimentos bancarios. Escrituragéo: siste
ma contabil dos bancos. Generalidades e registro
de operagoes tipicas de instituigoes financel
ras.Balancetes, balangos e demonstragoes finan

celiras.
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10. Contabilidade Gerencial

L2

Prée-Requisito: Analise de Custos, Analise de Balangos e

Contabilidade Comereial II

N¢ de Créditos: 04

Ementa:

O uso da contabilidade para fins gerenciais. 0
lucro empresarial e Qariagaes nos pregos. Corre
cdo integral versus corregao oficial brasilei
ra. Analise dos efeitos da inflagao:'nos resulta
dos, no capital de giro e na estrutura financel-
ra da empresa.0 uso dos custos correntes para

fins internos. Pregos de transferéncia e centros

‘de lucro. A integragao dos sistemas de contabili

dade (geral e de custos) e de orgamento. Fun

coes da Controladoria Gerencial.

Analise de Sistemas Contabeis

Pré-Requisito: Analise de Custo e Contabilidade Comer

cial II

N2 de Créditos: 04

Ementa:

Metodologia para desenvolvimento de sistemas.
Os sistemas de informacgao contabil de vendas, fa
turamento e contas a receber. Os sistemas de in
formagao contabil de compras e contas a pagar. 0s
sistemas de informagao contabil de éstoques. Os
sistemas de informagao contabil de pessoal e da
folha de pagamento. Outros sistemas de informa

gao. Controle interno e sistemas. Sistemas de 1n

formagoes gerenciais.

Contabilidade Publica e Orgamento

Pré-Requisito: Planejamento Financeiro e Orgamentario

N? de Créditos: 04
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Ementa: A adminsitragao estatal direta e indireta. Normzs

financeiras e contabeis da Adminsitragao Pﬁbli
ca.Sistemas orgamentério, financeiro e ,: patrimo
nial. Registros contabeils no sistema ' orgamenta
rio. Receita previstg e efetivada. Despesa orga
da, empenhada e liquidada. Restos a pagar. Mode
lo do balango orgamentério. Registro; contabeis
no sistema financeiro. Movimentagao bancaria, De
vedores diversos. Enfoque sobre o sistema inte
grado de Admiﬁsitragao Financeira (SIAFI). Credo
res diversos. Consignagoes. Modelo do balango £1
nanceiro. Registros contabeis no sistema patrimo
nial. Disponibilidades. Valores a realizar e a
pagar. Material permanente. Patrimonio. Modelo
do balango patrimonial. Registros contabeis das
variagoes patrimoniais. Superavit. Deficit. In
subsistencia e Superveniéncias. Modelo da demons
tracdo das variagoes patrimoniais. Créditos or-
gamentérios e extra—orgamentérios. Sua escritura

cao contabil e seu posicionamento nos balangos.

13. Tecnica e Legislacao do Imposto de Renda

Pré-Requisito: Contabilidade Gerencial e Direito Tributa

rio-e Fiscal

N¢ de Créditos: 04

Ementa:

-

Contribuintes e responsaveis em relagao as pes
soas juridicas. Escrituragao contabil e fiscal.
Periodo-base. Lucro real. Aliquotas. A determina
gao do lucro real (lucro tributavel). Custos e
despesas operacionais. Custos ¢ despesas deduti-

veis e indedutiveis. Resultado operacional. ' Re-
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sultado nao operacional. Aspectos relevantes pa

ra o imposto de renda quanto a: receitas e déspgl
sas financeliras; variagaes monetarias; rendimen-
tos de aprticipagoes societarias. Corregao mone-
taria do exercicio e suas implicagoes em relagao
ao imposto de renda. Lucro inflacionario. Lucro
da exploragao. Isengaes e redugaes. Incentivos

fiscals. Lucro presumido e lucro.

14, Auditoria
Pré-Requisito: Contabilidade Gerencial e Analise de Sis
temas Contabeils

N¢ de Creditos: 04

Ementa: Teoria e prética dos procedimentos de Auditoria.
Pericias: Judiciais e extrajudiciais. O rito pro
cessual das pericias Judiciais. Natureza da pro
va auditorial. Técnicas basicas de Auditoria. Con
trole interno ¢ Auditoria. Programa de Audito-
ria, A amostragem estatistica e testes. Verifica
cao de contas de receita, despesas, adiantamen
tos e depositos. Verificagao de ativo fixo. Veri
ficagao de investimento, de valores a receber e
rendas ¢ de estoques. Verificagao de compras, con
tas a pagar e despesas. Verificagao de valores do

patrimonio liquido e das disponibilidades.

15. Técnicas de Elaboragao de Relatorios Contabeis
Pré-Requisito: Portugu@s Instrumental e Estatistica
Ne de Creditos: 04
Ementa: Problemas basicos de redagao de relatorios. Sen
tengas longas. Linguagem floreada. Verbos passi-

vos. Substantivando o verbo. Forma impessoal. Pa
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lavras desnecessarias. Classificagao de relato
rios. Plano de trabalho. Construgao de planc for
mal. Definicao dos topicos. Titulagao. Conteldo
basico. Organizacao e desenvolvimento. Apresenta
cao fisica. Documentagao e bibliografia. Graficos

e tabelas como auxilios. Exemplos de relatorios.

B. Disciplinas Afins

0l. Introducao a Administragao

Pré-Requisito: Nenhum

N? de Créditos: 04

Ementa:

Nogoes introdutorias. Conceitos e disciplinas
afins. Visao global dos assuntos administrati
vos. Niveis de complexidade: a sociedade; a em
presa; as areas funcionais; os grupos e o indivi
duo. As organizacoes. Conceitos, objetivos, evo
lugao e classificagao. Modelos para  entendimen
tos da organizagao. Estrutura organizacional. Ni
vel das areas funcionais. Conceitos basicos per-
tinentes as areas funcionais: Mercadologia, Pro
dugéo, Suprimento, Finangas e Recursos Humanos.

Diregao e Controle. Politicas Administrativas.

02. Introdugao a Economia

Pré-Requisito: Nenhum

N¢ de Creditos: 04

Ementa:

Conceitos de Economia: classico e neoclassico.
0 Sistema Economico nas varias concepqaes teori-
cas: fisiocratas, classicos e neoclassicos. Agen
tes do Sistema Economico: ccﬁcepgaes classica e
neoclassica. A Empresa e a Oferta de bens e ser

vigos. A demanda de mercado. A Moeda no Sistecma
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03 .

04.

Feconomico: origem ¢ conceitos. Conceitos macrog
conomicos: produto, renda, consumo, poupanga ¢
investimento. Relagoes Economicas Internacio-
nais: livre cambismo, teoria das vantagens compa

rativas. Imperialismo e Neo-colonialismo.

Instituigoes de Direito

Pré-Requisito: Nenhum

N¢ de Créditos: 04

Ementa: Teoria Geral do Direito, Pessocas e Bens, Fatos e
Atos Juridicos: Direito Publico: Estado, cons
tituicao, Estrutura do Estado, Declaragao de Di
reitos, Ordem Economica e Social. Direito priva-
do: Direito das ObrigagSes - contratos e respon-
sabilidade civil. Direltos reals de garantia e

direitos reais sobre coisas alheias.

Direito Administrativo

Pré-Requisito: Instituigoes de Direito

Ne de Creéditos: 04

Ementa: fonceito de Direito Administrativo. Principios
de Direito Administrativo. Administragao Pﬁbli
ca: Objeto do Direito Administrativo. Receitas e
despesas pﬁblicas. Atos Administrativos: Concei-
to, requisitos, classificagao, Extingao, Revoga-
cao. Contrato Administrativo: aspectos gerais,
formalizacao, éxecugao, alteracgao, inexecugao,
espéies, extingao. Licitagao: conceito, finalida
de, principios, objeto, competéncia legislativa,
obrigados a licitar, dispensa, modalidades, fa-
ses da licitacdo, revogagao e invalidagao, inexi

gibilidade. Poder Regulamentar e Poder de Poli-
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as.

06.

cia: Conceito, Fundamento, Limites a atribulgao
regulamentar, caracteristicas do poder dc péli—.
cia, discricionaridade e vinculagao do poder de
policia. Servigo Plblico. Pessoas Governamen-
tais: Fundagao, Empresa Piblica, Sociedade de E

conomia Mista.

Teoria Geral da Adminsitragao

Pré-Requisito: Introdugfo a Administragao

N2 de Creditos: 04

Ementa:

Aspectos historicos. A revolugao industrial e a
formagao do pensamento administrativo. O inicio
da era industrial. A administragao cientifica.
Os autores classicos e suas contribulgoes para a
teoria da Administragao: Frederick Taylor, Henri
Fayol, Frank e Lilian Gilbreth, H. L. Gantt,
Harrington Emerson e Luther Gulick. A escola clas
sica da administragao. A escola de relagoes huma
nas ou comportamentalista. Max Weber e a burocra
cia. O modelo do processo administrativo. A moti
vagao no trabalho. A Administragao por objetivo.
Processo decisorio. A evolugao da Administragao

e sua importancia na vida atual e futura.

Direito Comercial I

Pré-Requisito: Instituigoes de Direito

N de Creditos: 04

Ementa:

Conceito de Direito Comercial. Atos de Comércio:
Conceito, Classificagao. Comerciante: Conceito,
Capacidade Juridica. Contratos Comerciais: Con-
ceito, Classificagao, Requisitos, Formas, Extin

cao. Compra e Venda Mercantil: Conceito, Modali-
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07. Direito

dades, Titulos de Creditos: Conceito,Geral, Du

plicata, Nota Promisséria, Letra de Cambio, Ché-

que, Debenture.

Tributario

Pré-Requisito: Instituigoes de Direito

N° de Creéditos: 04

Ementa:

'

Fontes de Direito Tributario. Leis. Tratados e
convengoes internacionais. Decretos. Atos e decil
sdes de autoridades e érgaos administrativos. Ju
risprudéncia. Sistema Tributario Nacional. Fato
gerador e sujeitos ativo e passivo. Credito tri
butario: langamento, suspensao, extingao e pres-
cricido. NAo incidéncia. Isengdo. Imunidade. Anis

tia. Incentivos fiscais. Imposto sobre Produtos

Industrializados. Imposto sobre Circulagao de
Mercadorias. Imposto sobre Servigos. Imposto so
bre a Renda e Proventos de qualquer natureza. Im

posto sobre Operagoes Financeiras. Imposto sobre
Transportes Rodoviarios. Imposto Unico sobre Mi
nerais. Imposto de Importagao. Imposto de LExpor-
tagao. Outros impostos. Taxas. Contribuicoes de
Melhoria. Contribuigoes especiais e parafiscais.
Autuacgoes fiscais e mecanismos de defesa do con

tribuinte.

08. Organizagao e Métodos I

Pré~Requisito: Nernihum

N? de Creditos: 04

Ementa:

Conceitos basicos de O & M. Técnicas de levanta-
mento de informacoes. Selegao de informagoes.

Analise de informacoes. Técnicas de  elaboragao
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de formularios. Técnicas de preparagao de normas

e manuais. Praticas de O&M.

09. Administracao Financeira I

Pré-Requisitos: Matematica Financeira . Analise de Balangos

N¢ de Creditos: 04

Ementa: Planejamento e controle financeiro. Fluxos conté
beis e financeiros. Integragao das qemonstraQSes
de resultados, de variacgoes do capital circulan
te liquido e do fluxo de caixa. Administragao e
dimensionameﬁto das necessidades de capital de
giro. Capital de giro em regime inflacionario.
Projegoes de resultados em moeda estavel e com
inflagao. Estrutura financeira e custo de capi-
tal. Politicas de financiamentos e de  dividen-
dos. Objetivos, métodos e analise dos projetos
de investimento. A decisao financeira, a incerte
za e o risco. Crescimento e diversificagao. Ala-
vancagem financeira e risco. Fontes de finacia

mento nacionalis e estrangeiras.

10. Direito Comercial II

Pre-Requisito: Direito Comercial I

N¢ de Creditos: 04

Ementa: Sociedades Comerciais: Conceito, Classificagao.
Consorcios. Sociedades em nome coletivo. Socleca
des por quotaé de responsabilidade limitada. So
ciedades Anonimas. Dissolugao e Liquidagao de So
ciedades Comercials. Sociedades nao comerciais.
Transformagao, Incorporagao, Fusao e Cisao. Con

cordata. Falencia.

11. Administracao de Pessoal
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Pré~Requisito: Organizacao e Método I

Ne¢ de Créditos: 04

Ementa:

Conceito e sua aplicabilidade. Rotinas trabalhis
tas. Técnicas de Administragéo de Pessocal. Fases
evolutivas da Administragao de Pessoal. O depar-
tamento de pessoal na'empresa moderna. 0O sistema
de administracao de pessoal: recrutamento, sele
¢ao, treinamento, analise e dcscrigao.dos car-
gos, avaliagao, beneficios sociais e higiene e

seguranga no trabalho.

Direito do Trabalho

Pré-Requisito: Instituigoes de Direito

Ne de Créditos: 04

Ementa:

Relagao Juridica do emprego. Sujeitos. Contrato
de trabalho. Formagao, vida e extingao. !iRegula-
mentagao do trabalho (duragao da jornada, prote
gao trabalho do menor, mulher e trabalhador na
cional, repouso semanal e férias). NogEes de Di
reito coletivo do trabalho. Previdéncia Social.
Segurados e dependentes. Acidentes de trabalho.
Aspectos gerais da Legislagao Trabalhista. Aspec

tos gerais da Legislagao Previdenciaria.

Organizacgao e Metodos II

Pré—Requisito: Organizacao e Métodos I

Ne de Creditos: 04

Ementa:

Fases do processo de organizagao ou reorganiza-
cao. Levantamento e analise. Planejamento. Im-
plantagao e controle dos resultados. Problemas

de constituigao de um empreendimento. Simplifica

cao d trebalto. Represmtacdo grafica. Custos.
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16+

14. Administragao Financeira II

Pré-Requisito: Administragao Financeira I

N¢ de Créditos: 04

Ementa:

Administragao de ativos correntes. Sistemas de
administragao de capital de giro. Administragao
de caixa e titulos negociaveis. Administragao de
duplicatas a receber. Administragao de estoques.
Financlamento a curto e médio prazds. Emprésti—
mos bancarios. Instrumentos de anélise financei
ra. Indices ‘e demonstracdes financeiras basicas.
Alavancagens operacional e financeira. Risco ope
racional, financeiro e total. Estrutura de capil

tal da empresa.

Planejamento Financeiro e Orgamentario

Pré-Requisito: Administragado Financeira II

N? de Creéditos: 04

Ementa:

Utilizacao de orgamentos em administragoes de
empresas. Implantagao e utilizagao do sistema
orgamentério. Preparagéo do orgamento anual. Or
gamento de vendas. Orgamento de produgao. - Orga-
mento do custo de produgao. Orgamento de despe-
sas administrativas e comercilais. Orgamento de
capital. Opgamento de rendas diversas. Orgamento
de resultados de exercicios. Orcamento de cailxa.
Funcionamento. Controle orgamentario. Técnicas
de analise de sensibilidade ao planejamento orga

mentario.

Administracgao Mercadologica

Pré-Requisito: Organizagao e Metodos II

Ne de Creditos: 04
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Ementa: Historico, definigoes e conceito de administra-
¢ao mercadologica. Atividades mercadologicas. Es
tratégia e criagao de mcrcados. Composto mercado
légico. Organizagﬁo e confrole. Estudo de merca
do. Estrutura e vias basicas de distribuigao. Ven
das. Pesquisa mercadoiégica. Testes de mercado.
Amostragem. Métodos basicos de coleta de dados.

Relatorios.

Disciplinas Instrumentais

Ol.

(02

03.

Matematica financeira

Pré—ﬂequisito: Nenhum

Ne de Creditos: 04

Ementa: Remuneragao de capital, acumulagao e atualiza-
gao. Equivaléncia financeira. Equagao de valor,
Serie de capitais. Sistemas de Amortizacgao, Taxa
de retorno. Corregao monetaria e Depreciagoes.

Introdugao a Estatistica

Pré—Requisito: Nenhum

N de Creéditos: 04

Ementa: Principios elementares de Estatistica. Aplica-
coes. Teoria Geral dos modelos matematicos. Ob-
tengao de dados Estatisticos. Estaistica descri-
tiva. Teoria das probilidades.

Introducao a Ciéncias da, Computagao

Pré—Requisito: Nenhum

N° de Créditos: 04

Ementa: Destaca nogoes basicas de computagao e procura
mento de dados. A linguagem BASIC., A linguagem
FORTRAW. A linguagem Pascal.

Disciplinas complementares/Humanisticas
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0l. Portugues Instrumental

Pré-Requisito: Nenhum

N2 de Creditos: 04

Ementa:

Estudo da Lingua Portuguesa como instrumento in
dispensével de comunicagao necessario ao desem-

penho do aluno e a sua profissionalizagao.

02. Introducao a Sociologia

Pré—Requisito: Nenhum

Ne de Creditos: 04

Ementa:

0 qe ¢ Sociolepia: A Sociologia e as ciéreiss socials - caccito o
que ¢ ciéncia. Tipos de conhecimento humano. Pro
cesso de Elaboragao da Sociologia. Para que ser-
ve a Sociologia. O Pensamento Sociolégico. Teori
as Socioldgicas Classicas: DORKHEIM, MARX, WEBER,
0O Pensamento Sociolégico Moderno. Estrutura S50
cial: Agao e Interagao. Normas e valores, papel
social, controle social, socializacgao. Institul
coes sociais e grupos sociais. Estrutura Social.
Estratificacao social e estruturas de classes:
Sistemas de Estratificagao: Estamento, Castas,
Classes. Teoria da Estrutura de Classes. A Socle
dade Brasileira. Mudanga Social: Conceito de Mu

danga Social. Teorias.

03. Introdugao a Filosofia

Pré-Requisito: Nenhum

N¢ de Créditos: 104

Ementa:

Aspectos da Historia da Filosofia: Filosofia An

tiga; Filosofia Medieval; Filosofia Moderna; Fi
losofia Contemporanea. Topiccs de Filosafia Geral: Tearia &
cartecimento; Filosolia des Cigncias Naburais; Teoria des Ciacias Hia

nas; Filosofia Politica; Etica e Estética.
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04. Metodologia Cientifica

Pré-Requisito: Nenhum

N¢ de Créditos: 04

Ementa:

Conhecimento: Conceitos fundamentais. Tipos e ni
veis do conhecimento. Métodos Especificos das
Cidncias. Método Cientifico: Conceito. Método in
dutivo. Método dedutivo. Método hipotético-dedu-
tivo. Método dialético. Empirismo e positivismo.
A Questao da Neutralidade Cientifica. Elaboragao
do Trabalho de Pesquisa: Pesquisa. Conceito. Ti
pos de pesquisa. Fases da pesquisa. Pesquisi. de
campo. Pesquisa de laboratorio. Pesquisa biblio
gréfica. Hipétese. Experimentagao. Normas Técni

cas (ABNT) e Trabalho Pratico.
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