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Resolugdo N° 007/02-GR

Estabelece critérios e procedimentos para a
atribuicio da Gratificag¢io de Incentivo a Docéncia
2002/2003.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutérias , ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CEPE,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer procedimentos e critérios da Gratificagdo de Incentivo a Docéncia (GID),
devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor de 1° e 2° graus em exercicio na
Universidade Federal de Roraima — UFRR.

§ 1° - A gratificagio ¢ devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor de
Primeiro e Segundo Graus, em exercicio na UFRR;

§ 2°- Os Professores dos cargos efetivos de Primeiro e Segundo Graus da UFRR, em
exercicio em outra institui¢fo, serdo avaliados segundo os critérios da GID daquela instituigao,
que enviara para esta comissdo o resultado final para efetuar o calculo;

§ 3° — A avaliagdo de que trata este artigo tera periodicidade anual e sera feita através
dos formulérios anexos.

Art. 2° — Para fins de atribui¢iio da GID, os docentes de 1° e 2° Graus da UFRR serdo divididos
em cinco contingentes, a saber:

I — Docentes em regime de trabalho de 40 horas semanais e dedicag¢@o exclusiva com no
minimo, oito horas semanais de aula;

1I — Docentes em regime de trabalho de 20 horas semanais com no minimo, oito horas
semanais de aula;

[1I — Docentes investidos de Cargo de Dire¢@o-CD ou Fungdo Gratificada-FG na UFRR,
e docentes participantes de programas de qualificagfio (especializag@o, mestrado ou doutorado),
autorizados pela institui¢do, com no minimo, quatro horas semanais de aula;



[V — Docentes investidos de Cargo de Dire¢do-CD ou Fungdo Gratificada-FG na
UFRR, cedidos para o exercicio de cargos de natureza especial ou do grupo de diregdo e
assessoramento superiores, niveis DAS-6, DAS-5 ou DAS-4, ou equivalentes na Administragdo
Publicas Federal e docentes participantes de programas de qualificagdo (especializagéo,
mestrado ou doutorado), autorizados pela institui¢do, que ndo atendam a condi¢do de carga
horéria semanal minima de aulas;

V - Docentes em situagdo diversa dos incisos I a IV.

Art. 3° - O total de pontos a ser distribuido em cada um dos contingentes do Art. 2°, obedecera
a legislagdo vigente, observando-se os seguintes critérios:

§ 1° - Setenta por cento da pontuagdo total serd distribuida nas atividades relacionadas
no item 1 do Relatorio de Atividades Docentes-RAD;

§ 2° - Trinta por cento da pontuagdo total sera distribuida nas atividades relacionadas
no item 2 do Relatdrio de Atividades Docentes-RAD;

§ 3°- A somatéria dos percentuais deste artigo ndo podera ultrapassar a cem por cento,
equivalentes a oitenta pontos.

Art. 4° - A avaliagdo das atividades docentes serd realizada segundo critérios quantitativos,
mediante o calculo do nimero de horas semanais destinado & consecugdo de cada atividade,
conforme pontuag¢@o a seguir estabelecida:

I — Quatro pontos por hora semanal, para os professores em regime de trabalho de
quarenta horas ou dedicag@io exclusiva com no minimo, oito horas semanais de aulas:

II — Oito pontos por hora semanal, para os professores em regime de trabalho de vinte
horas com no minimo, oito horas semanais de aula; e,

111 — Oito pontos por hora semanal, para os professores investidos de cargo de dire¢ao-
CD ou fungdo gratificada-FG na UFRR, e professores participantes de programas de
qualificagdo (especializagfo, mestrado ou doutorado), autorizados pela instituigdo com no
minimo, quatro horas semanais de aulas;

§ Unico — A pontuagdo a ser atribuida ao docente sera baseada na carga horéria semanal
média, entendida como o quociente entre o niimero total de horas destinadas ao desempenho
das atividades de ensino ao longo do periodo em que se realiza a avaliagdo e o niimero de
semanas de que se compde tal periodo avaliativo.

Art. 5° - A atribuicio dos pontos aos professores avaliados dar-se-d4 da seguinte forma,
conforme os contingentes mencionados no art. 2°

§ 1° - Aos docentes enquadrados nos contingentes I, II e III serdo atribuidos o total de
pontos obtidos no Relatério de Atividades Docentes-RAD, respeitado o § 3° do art. 3%



§ 2°- Os docentes enquadrados no contingente [V perceberdo a GID com base em
quarenta e oito pontos mensais, equivalentes a 60% da pontuagdo total, podendo optar pela
percep¢io da gratificagdo com base na pontuagio efetivamente alcangada no RAD, caso a
possua;

§ 3°- Os docentes enquadrados no contingente V ndo perceberdo a GID, até que suas
situagdes sejam regularizadas.

Art. 6° - Em caso de afastamento, considerado como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragiio e com direito a percep¢do da GID, por prazo inferior ou igual ao do periodo de
avaliagdo, o professor terd como base de calculo para pagamento da gratificacio a pontuagio
obtida no periodo anterior;

Art. 7° - Para fins de célculo da GID nos meses de férias do professor ou dos alunos, sera
considerada a pontuagdo média alcangada na avaliagdo do ano civil imediatamente anterior;

Art. 8° - Os docentes que niio possuam pontuagfo por motivo justificavel, terfo sua gratificagéo
com base em sessenta por cento do limite maximo;

Art. 9° - O valor da GID a ser atribuido a cada professor serd proporcional ao tempo do seu
desempenho docente, no periodo avaliativo;

Art. 10° - Na hipétese de discorddncia da pontuagdo obtida caberd recursos, em primeira
instAncia, junto a Comissdo de Avaliagdo da GID e, em segunda insténcia, junto ao CEPE;

Art. 11° — Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo —
CAGID, mediante justificativa por escrito;

Art. 12° — Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes

em contrario.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, Boa Vista/RR, 19 de Dezembro de 2002.

< Soauswota |-
Prof. Fernando Menezes
Reitor



Servigo Puablico Federal
Ministério da Educacao
Universidade Federal de Roraima

Comissdo de Avaliagdo da Gratificagdo de Incentivo a Docéncia (CAGID)

RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTES EM 2002

NOME:

CPF: MATRICULA: DATA ADMISSAO: / /
CLASSE: NIVEL: TITULAGAO:

REGIME DE TRABALHO SEMANAL: DE( ) 40h( ) ( )20h

1. AVALIAGAO DA CARGA HORARIA SEMANAL E ATIVIDADES DE ENSINO
Atividades realizadas em sala de aula e atividades de ensino (docentes e didaticas).
Até no maximo de 56 pontos, equivalentes a 70% da pontuacgao total.

A pontuagéo sera obtida através da soma (1.1 +1.2.1 + 1.2.2).

1.1. SALA DE AULA (40% a 70% da pontuagao total)

Pontuacgao: 4 pontos por hora semanal para professor em regime de trabalho DE e 40hs; 8
pontos por hora semanal para professor 20hs; e 8 pontos para professor investidos em cargo

de diregao ou FG na Instituicdo e professores participante de cursos de pos-graduagao.

ENSINO BASICO
NIVEL DISCIPLINAS TURMAS | C.H. anual Pontuagéo N° Doc.
SERIES (4xXh/a)/4 ou
(8x2h/a)/4
12 a 4° séries
52 a 82 sérias
Ensino Médio
Total
ENSINO SUPERIOR
NIVEL DISCIPLINAS TURMAS | C.H. Sem. Pontuagéo Ne
1 (4xXh/a)/2 ou | Doc.
2002.1 2002.2 (8xTh/a)2

Graduagdo

Pés-Graduagao

Extensédo

Total




1.2. ATIVIDADES DE ENSINO

1.2.1. ATIVIDADES DOCENTES
(Até no maximo 8 pontos, equivalentes a 9% da pontuacgao total).

DESCRICAO DA ATIVIDADE | Pontos por | Quant. turmas Pontuagdo | N°do Doc.
turma

Aula de Reforgo 2,0

Aula de Recuperacao e/ou 2,0

exame especial

Assessoramento a alunos

Atividade de Campo 2,0

Total

1.2.2. ATIVIDADES DIDATICAS
Até no maximo 16 pontos, equivalentes a 20 % da pontuagéo total.

DESCRICAQ DA ATIVIDADE Pontos | Quant. | Pontuagdo | N° Doc.
Projeto de Disciplina / Material didatico 2,0
instrucional
Reunides pedagogicas / administrativas / 2,0
Conselho de classe /cientificas / tecnolégicas.
Orientacdao em projetos cientificos/culturais 2,0
Orientagao de alunos (final de curso) 2,0
Orientacdo em curso de extensao 2,0
Orientagao de trabalhos curriculares 2,0
Total
2 - PROGRAMAS E PROJETOS DE INTERESSE DA INSTITUIGAO DE ENSINO
Até no maximo de 24 pontos, correspondentes a 30% da pontuacgao total.
A pontuacao sera obtida através dasoma (2.1 +2.2 + ... + 2.7).
2.1 —- DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO, TECNICO E TECNOLOGICO
TIPO N° de Quantidade Pontuacgéo N° do
pontos Doc.
Projetos Pedagogicos 10
Projetos técnicos e tecnolégicos 10
Projetos de Pesquisa e Extensado 10
Total




2.2 - DESENVOLVIMENTO ARTISTICOS, CULTURAIS, DESPORTIVOS E

ASSISTENCIAIS.
TIPO N° de Quantidade Pontuagéo N° do
pontos Doc.
Projetos Artisticos 10
Projetos Culturais 10
Projetos Desportivos 10
Projetos Assistenciais 10

Disseminacéo e transferéncia de
conhecimento cientifico
Itécnico/cultural

Total

2.3 - PRODUGAO INTELECTUAL (produgdo por meio de publicagido ou outras formas

de expressdes usuais).

TIPO N° de Quantidade | Pontuagdo N° do
pontos Doc.

Artigo em periddico especializado 10
Livro 20
Capitulo de livro 10
Resenhas em periédicos 10
Revisdo de artigo para periédico 10
Participagao em editorial em 10
periédicos
Aprovagéo de tese de doutorado 10
Aprovacgao de dissertagao de 10
mestrado
Entrega ou defesa de monografia 10
(especializacao)
Aprovacao de tese de doutorado de 10
aluno (orientagado pelo docente)
Aprovagéao de dissertagao de 10
mestrado de aluno (orientagdo pelo
docente)
Aprovacao de monografia de
especializagao de aluno 10
(orientacao pelo docente)
Registro de patente 10
Trabalhos em Anais 10
Tradugédo 5
Partitura musical
Artigo em jornais ou revistas / nao
especializados
Servigo Técnico 5




Apresentacdo de Trabalho em 10
Eventos

Cursos realizados como aluno 5
Cursos realizados como instrutor 10
Desenvolvimento de aplicativos 10
computacionais

Desenvolvimento de técnica 10
Editoria 5
Relatorio parcial de projeto de 10
pesquisa/extensao

Relatorio final de projeto de 10
pesquisa/extensao

Participagdao como palestrante 10
Total

24 - QUALIFI(}A(;AO DESENVOLVIDA PELO DOCENTE NA CONDIGAO DE ALUNO DE
CURSO DE POS-GRADUAGAO. Pontuacgao: 20 pontos.

INSTITUICAO CURSO Inicio | Término | Pontuagéo
2.5. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
TIPO N.° de pontos | Quant. Pontuacgado N° do Doc.

Atividades de coordenacao, 10

chefia ou diregcao

Atividades administrativas 10

com cargode CD e FG

Substituicao de cargo com 10

CDeFG

Total
2.6. ATIVIDADES DE REPRESENTAGAO DOCENTE

TIPO N.° de Quant. Pontuagéao N° do Doc.
pontos

Participagao em comissoes na 10

instituicao

Representacao académica 5

Participagao em 6rgaos 10

colegiados

Organizagdo de Seminarios / 10

Congressos e Simposios

Organizacgao de palestras e 5

Debates

Organizagao de eventos 10

artisticos, culturais e

Desportivos




Representacao sindical docente

Participagao em conselhos /
comissoes / camaras de 6rgao
governamental ou ndo-governa-
mental sem remuneragao

10

Total

2.7. ATIVIDADES EM BANCAS EXAMINADORAS E EVENTOS ACADEMICOS /

CIENTIFICOS
TIPO N.° de Quant. Pontuacgao N° do Doc.
pontos

Participagdo em banca 10

examinadora (monografia /

dissertacao / tese)

Participacdo em banca examina- 10

dora de concursos

Participacdo em eventos cientifi- 5

cos, como ouvinte

Total

Boa Vista/RR, / /

Assinatura do Professor

Assinatura do Chefe Imediato




Servigo Publico Federal
Ministério da Educacgao
Universidade Federal de Roraima

Comisséo de Avaliagao da Gratificagdo de Incentivo a Docéncia (CAGID)
ORIENTACOES GERAIS PARA PREENCHIMENTO DO RELATORIO

ENSINO BASICO

Carga Horaria | Planilha da carga horaria dos professores, expedida pela Direcdo da Escola

em Sala
ENSINO SUPERIOR
Carga Horaria |Relatorio da oferta de disciplinas dos periodos 2002.1 e 2002.2, emitido pelo
em Sala DEG.
Aula de Reforgo Diario de classe

Aula de Recuperacao e/ou
exame especial

Diario de classe e/ou Sumula de Notas.

Assessoramento a alunos

Declaracao do chefe imediato.

Atividade de Campo

Declaragédo do relatério de atividades visado pelo chefe.

instrucional

Projeto de Disciplina / Material didatico Copia do projeto e/ou Declaragdo do chefe

imediato que elaborou e entregou uma
cdpia no referido Departamento.

tecnolégicas.

Reunides pedagodgicas / administrativas / Copia da freqiéncia e/ou Declaragdo com a
Conselho de classe /cientificas /

frequéncia do professor.

Orientacdao em projetos cientificos/culturais

Orientagao de alunos (final de curso)

Declaragéo do professor com a assinatura
do orientando ou termo de aceitacdo.

Orientagcao em curso de extensao

Orientacao de trabalhos curriculares

Projetos Pedagogicos

Projetos técnicos e
tecnoldgicos

Projetos de Pesquisa e
Extensdo

Portarias; documento de aprovacgao pela instancia
competentes ou agéncia financiadora.

Projetos Artisticos

Projetos Culturais

Projetos Desportivos

Projetos Assistenciais

Disseminagéo e transferéncia
de conhecimento cientifico
/técnicol/cultural

Copia dos projetos ¢/ou Documento de registro no colegiado
competente, ou agéncia financiadora




Artigo em periddico
especializado

Livro

Capitulo de livro

Resenhas em periédicos

Revisdo de artigo para periédico

Participagao em editorial em
perioédicos

Copia da publicagao

Aprovagao de tese de doutorado

Aprovagao de dissertagao de
mestrado

Entrega ou defesa de
monografia (especializac¢do)

Aprovagao de tese de doutorado
de aluno (orientagao pelo
docente)

Aprovacgao de dissertacao de
mestrado de aluno (orientagéao
pelo docente)

Aprovacdo de monografia de
especializagao de aluno
(orientacao pelo docente)

Ata ou certiddo de aprovacao

Registro de patente

Trabalhos em Anais

Copia do registro

Tradugédo

Partitura musical

Documentagao comprobatéria oficial

Artigo em jornais ou revistas /
ndo especializados

Cépia da publicacéo

Servigo Técnico

Ordem de servico

Apresentacgao de Trabalho em
Eventos

Cursos realizados como aluno

Cursos realizados como
instrutor

Certificado

Desenvolvimento de aplicativos
computacionais

Desenvolvimento de técnica

Editoria

Declaragéo do chefe imediato, que elaborou e entregou
uma cépia ao referido Departamento.

Relatorio parcial de projeto de
pesquisa/extensao

Relatdrio final de projeto de
pesquisa/extensao

Coépia da folha de rosto do relatério, devidamente
assinado pelo érgao competente

Participagdo como palestrante

Certificado ou Declaragao

Qualificagdao docente em
cursos de pds-graduacao

Declaragao da Instituicao

1




Atividades de coordenacao,
chefia ou direcao

Atividades administrativas
com cargo de CD e FG

Substituicao de cargo com
CDeFG

Portaria ou Declaragao pelo Conselho Competente.

Participacdo em comissdes na
instituicao

Portaria

Representagiao académica

Documento comprobatério pelo Departamento.

Participagdao em 6rgaos
colegiados

Portaria

Organizagao de Seminarios /
Congressos e Simposios

Organizacgao de palestras e
Debates

Organizagao de eventos
artisticos, culturais e
Desportivos

Ordem de Servigo.

Representacao sindical docente

Documento de homologagao.

Participagao em conselhos /
comissodes / camaras de érgao
governamental ou ndo-governa-
mental sem remuneragao

Portaria ou copia da intimagao.

Participagdo em banca
examinadora (monografia /
dissertagéo /tese)

Declaracao da participacgao, pelo presidente da banca ou
chefe do Departamento ou ata da defesa.

Participagdo em banca examina- Portaria
dora de concursos
Participacdo em eventos cientifi- Certificado

c0s, como ouvinte

Boa Vista/RR, / /
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