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Resolucado n° 016/2011-CUni

DispBe sobre critérios para a concesséo de
licenca para capacitacdo aos servidores
docentes e técnicos administrativos da UFRR.
Alterada pela resolucao N° 011/2017- CUni

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, PRESIDENTE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario na
reunido extraordinéria realizada no dia 21 de dezembro de 2011 e o que consta
no processo n° 23129.001947/2011-58 e,

Considerando o disposto no art. 87 da Lei n° 8.112/90, alterada pela Lei
9.527/07:

“ApoOs cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, por até trés meses, para participar de curso de capacitacao
profissional.”

Paragrafo Unico. os periodos de licenca de que trata o caput ndo sao
acumulaveis. Considerando o Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2008,
art. 10 e seus paragrafos:

Art. 10. ApGs cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar
ao dirigente maximo do 6rgédo ou da entidade onde se encontrar em exercicio,
licenca remunerada, por até trés meses, para participar de acao de
capacitacao.

8 1° A concessdo da licenca de que trata o caput fica condicionada ao
planejamento interno da unidade organizacional, a oportunidade do
afastamento e a relevancia do curso para a instituigéo.

8 2° A licenca para capacitagdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor
parcela ser inferior a trinta dias.



§ 3° O orgéo ou entidade podera custear a inscricdo do servidor em acdes de
capacitacao durante a licenca a que se refere o ocupante deste artigo.

8 4° A licenca para capacitacdo podera ser utilizada integralmente para a
elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja
compativel com o plano anual de capacitacdo da instituicao.

RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre critérios objetivos para a concessdo de licenca
capacitacdo aos servidores docentes e técnicos administrativos da UFRR.

8§ 1° O afastamento para capacitacdo caracteriza-se como a dispensa
temporéria do servidor, do exercicio integral das atividades de seu cargo, para
participar de diferentes modalidades de aperfeicoamento, desenvolvimento e
qualificacdo, que venham a contribuir com a melhoria de sua eficiéncia e com a
qualidade

§ 2° Sao consideradas atividades de capacitacdo para a concessao de licenga
para capacitacdo a realizacdo de estudos programados, estagios técnicos,
cursos de aperfeicoamento ou especializacdo, presenciais e a distancia, e
participacdo em grupos formais de pesquisas e estudos, treinamento em
servico, intercambios, estagios, seminarios e congressos, que visem a
atualizacdo e ao desenvolvimento do servidor, na sua relagédo com a instituigcao.

Art. 2°. O processo de licenca capacitacao devera ser apresentado na unidade
de lotacdo do servidor com os seguintes documentos:

a) requerimento do servidor a chefia imediata;

b) plano de estudos e/ou do aprimoramento técnico-profissional, com clara
demonstracdo da relacdo entre a relevancia da atividade de capacitacéo, a
formacao académica/profissional e o interesse da unidade/institui¢ao;

c) documentacdo relativa a natureza da atividade de capacitacdo, nome da
instituicdo recebedora, local, periodo, carga horaria, nome do responsavel pela
supervisdo ou coordenacao da atividade;

e) carta de aceitacao do coordenador do programa, projeto, grupo de estudo ou
da instituicdo, que comprove a inscricao/aceite do servidor.

d) informacBes cadastrais emitidas pela Diretoria de Recursos Humanos,
comprovando o direito a licencga.

Art. 3°. A licenca capacitacao sera concedida, observada a seguinte ordem de
preferéncia dos interessados:

a) o servidor que implementou o periodo aquisitivo ha mais tempo;
b) maior tempo de servico;



c) opcao pelo regime de Dedicacéo Exclusiva;
d) maior idade.

(Alterado pela resolugédo N°011/2017- CUni)

Art. 4° A concesséo de licenca capacitacdo serd apreciada pelo colegiado do
curso e conselho do centro ou colegiado equivalente.
(Redacao dada pela resolucdao N°011/2017- CUni)

8 1° A licenca concedida aos docentes no periodo maximo continuo, sera
usufruida dentro do mesmo semestre letivo, sem prejuizo para a oferta de
disciplinas.

§ 2° O processo de licenca capacitagdo dos docentes, apds apreciacdo nos
conselhos das unidades, deverd ser encaminhado com as respectivas atas a
unidade universitaria que responda pelo tipo de atividade, objeto da concesséo.

Art. 5° A licenca capacitacdo dos servidores técnicos administrativos seréa
avaliada pela chefia imediata, a partir do Plano de Desenvolvimento
Institucional dos Integrantes da Carreira Profissional em Educacéao (PDIC) que
emitira um parecer a Comissédo Interna de Supervisdo — CIS que ratificar4 ou
nao a avaliacdo nos parametros do PCCTAE e encaminhard a Diretoria de
Recursos Humanos — DRH.

Art. 6° Nas unidades em que haja insuficiéncia de recursos humanos para
atender a demanda dos servi¢os, ou na hipétese de lotagcdo de apenas um
servidor para determinada funcdo, a chefia imediata podera providenciar a
redistribuicdo das tarefas ou verificar junto ao DRH a possibilidade de
substituicdo do servidor a ser capacitado, de forma a viabilizar sua liberacao.

Art. 7° O servidor assinara Termo de Compromisso, em que se compromete a
apresentar relatério parcial e final das atividades de capacitacao.

Art. 8°. Os servidores poderao solicitar recursos para custeio de atividades de
capacitacao.

Paragrafo Unico. O valor monetario percebido pelo servidor equivalente ao
periodo que exceder ao maximo legalmente permitido para a licenca
capacitacdo sera restituido a UFRR, na forma do art. 46 da lei n® 8.112/90, sem
prejuizo da instauracdo de processo disciplinar.

Art. 9° Ao término da licenca, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o servidor
devera apresentar relatorio das atividades realizadas a unidade universitaria de
acordo com o Artigo 4 8§ 2° e ao DRH, com coépias para unidade a que se



vincula para aprovacéo, avaliacao, registro e arquivamento, donde constem os
resultados obtidos e/ou certificados.

Paragrafo Uunico. Na hipétese de ndo conclusdo da capacitacéo, a unidade de
vinculacdo do servidor designara uma comissdo para analisar o relatorio que
apresenta os motivos pelo quais ndo foi possivel concluir. O relatério sera
encaminhado pela comissdo ao DRH. O relatério servira como referéncia para
concessao ou ndo de nova licenga capacitacdo ao mesmo servidor.

Art. 10. Na contagem dos intersticios referentes a licengca para capacitacao,
seréo descontados os dias referentes a:

| — faltas néo justificadas;

Il — suspenséo disciplinar, inclusive preventiva, quando dela resultar pena mais
grave que a de repreensao;

[l — cumprimento de pena privativa da liberdade, exclusivamente no caso de
crime comum;

IV — periodo excedente a dois anos de licenca para tratamento de saude, salvo
no caso de acidente de trabalho ou de doencas especificadas em lei;

V — licenca para tratar de interesse particular;

VI — licenca por motivo de afastamento do cénjuge, sem remuneracao.

Paragrafo unico. Nos casos dos incisos Il e lll, se constatada improcedéncia
da penalidade ou da condenacéo, a contagem serd restabelecida computando-
se o periodo correspondente ao afastamento.

Art. 11. Nao contardo, para fins de licenca para capacitacdo, os periodos que
ultrapassarem ao maximo legalmente autorizado, ainda que a atividade preveja
duracdo mais longa.

Art. 12. A licenca para capacitacdo somente sera concedida quando o horério
da atividade for incompativel com a jornada de trabalho.

Art. 13. Nova licenca para capacitacdo somente sera concedida ao mesmo
servidor decorrido tempo igual ao do afastamento anterior.

Art. 14. A concessdo da licenca obtida no periodo aquisitivo anterior, sera
concedida até o ultimo dia do periodo aquisitivo subsequente.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo DRH, que apds parecer
técnico, submetera ao Reitor, para deliberacdo superior.

Art. 16. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.



Saldo de Reunifes dos Conselhos Superiores, Boa Vista, 22 de dezembro de
2011.

Prof. Dr. Roberto Ramos Santos
Presidente do CUni



