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Decisio n° 010/2011-CEPE

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, PRESIDENTE
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias, tendo em vista o que deliberou o CEPE em sua

reunido ordinaria realizada no dia 1° de setembro de 2011 e considerando o que consta
no processo n° 23129.000905/2011-08,

DECIDE:

Art. 1°. Recomendar a aprovagdo do Regimento interno do Centro de Ciéncias

Humanas — CCH, conforme anexo.

Art. 2°. Esta decisdo entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando todas as

disposicdes contrarias.

SALAO NOBRE DE REUNIOES DA UFRR, Boa Vista-RR, 13 de setembro de 2011

Prof. Dr. Roberto Ramos Santos
Presidente do CEPE



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS

REGIMENTO DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS

CAPITULO |
DO CENTRO E SEUS OBJETIVOS

Art.1° O Centro de Ciéncias Humanas, CCH, da Universidade Federal de Roraima, UFRR,
sera disciplinado pelo presente regimento, pelo Estatuto e Regimento Geral da UFRR e pelas
resolu¢des de seu conselho.

Paragrafo unico. As normas deste regimento serao complementadas pelos
regimentos das unidades que compdéem o CCH da UFRR

Art2°. O CCH conta com os cursos de formagdao em Ciéncias Sociais, Histéria, Relagdes
Internacionais e quaisquer outros cursos que forem criados no ambito do Centro apods a
aprovacao deste regimento, e desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensao visando a
promog¢ao da melhoria da qualidade de vida das populagdes amazonicas, bem como a
compreensao dessas populagdes nos aspectos de formacao e desenvolvimento sociocultural,
cooperando para o desenvolvimento local, regional, nacional e internacional, por meio de
suporte técnico e cientifico, nas suas areas de competéncia.

Art. 3°. O CCH tem por objetivo, por meio do ensino, pesquisa € extensao, no seu campo de
investigacdo cientifica e técnica, proporcionar formacao e qualificacdo profissional, estimular
a criacao cultural e o desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo.

Art.4°. Para a consecucdo de seus objetivos, o CCH poderda mediar e promover acordos e
convénios, com entidades nacionais e estrangeiras, respeitando a legislacao em vigor.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DO CENTRO
Art.5° O CCH ¢ composto pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo.

Art.6° O corpo docente do CCH ¢ constituido pelos professores que estiverem lotados em suas
unidades.

Art.7°. O corpo discente do CCH ¢ constituido pelos alunos de graduagdo e pods-graduagao
Stricto sensu.



Art. 8° O corpo técnico-administrativo do CCH ¢ constituido pelos servidores técnico-
administrativos lotados no Centro e nas suas unidades académicas.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO CENTRO

Art.9 ° A estrutura do Centro é formada por érgaos colegiados e executivos.

Art.10. Sao 6rgaos colegiados:

I — Conselho de Centro;

IT — Colegiados de Curso.

Paragrafo unico. Os professores visitantes e temporarios poderao participar dos
orgaos colegiados das unidades sem direito a voto.

Art. 10. Sdo 6rgaos executivos:

I — Direcgao de Centro;
II — Coordenagdes de Cursos;

IIT — Secretaria do Centro.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE CENTRO

Art. 11. O Conselho de Centro (CC) ¢ a instancia superior de normatizagdo e deliberagdo em
matéria didatico-cientifica no ambito do Centro.

§ 12. O Conselho de Centro é assim constituido:

| - pelo Diretor da unidade, seu Presidente;

Il - pelos coordenadores de cursos de graduacao e de pds-graduacao
strictu sensu vinculados ao centro;

[l - por um servidor técnico-administrativo vinculado ao centro, eleito
pelos pares;

IV _ por um discente de cada curso de graduacao e de pds-graduacao
stricto sensu vinculado ao centro, eleitos pelos pares;

V - por um docente de cada curso de graduacao, vinculado ao centro,
eleitos pelos pares;

§ 22, Os membros do conselho de que tratam os incisos IV a V terao
suplentes indicados da mesma forma que os titulares.



§ 3°. O mandato dos representantes docentes e dos servidores técnico-
administrativos sera de dois anos e dos discentes de um ano.

§ 42. O Conselho reunir-se-a com a presenca da maioria simples dos seus
membros e decidira por maioria simples de votos.

§ 52. O presidente do Conselho terd somente o voto de qualidade.

§ 62. As reunides ordinarias terao suas datas estabelecidas em calendario
aprovado pelo Conselho de Centro e serao convocadas pelo seu
presidente.

§ 7°. As reunides extraordinarias serao convocadas pelo presidente ou
requerimento da maioria simples dos conselheiros, com 48 (quarenta
oito) horas de antecedéncia.
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§ 82. O comparecimento as reunides do CC é obrigatério e prefere
gualquer outra atividade no ambito do Centro.

§ 92. Nas reunifes extraordindrias somente sera deliberada a pauta
previamente estabelecida.

& 10. Os representantes discentes serao escolhidos em processo definido
pelo conjunto dos discentes e encaminhado pelas suas entidades.

Art. 12. Sdo competéncias do Conselho:

| - deliberar, como instancia superior da unidade em matéria académica e
administrativa;

Il - propor ao CUni a alteracao e a reforma do regimento da unidade;

Il - deliberar sobre os regimentos das coordenacdes de curso,
submetendo-os ao CEPE para que se manifeste, exclusivamente, em
matéria académica, para superior deliberacao do CUni;

IV - propor ao reitor, por iniciativa de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
conselheiros, com a devida justificativa, o afastamento ou exoneracao do
diretor;

V - deliberar sobre o relatério anual das atividades desenvolvidas pelo
diretor, referente ao ano anterior;

VI - cumprir e fazer cumprir as diretrizes gerais de ensino estabelecidas
pelos 6rgaos normativos e deliberativos superiores da universidade e pela
legislacao;



VIl - promover a integracao das atividades de ensino, pesquisa e extensao
das coordenacdes de curso, compatibilizando-as com as acdes de
planejamento e execucao e com as decisdes dos colegiados de cursos;

VIII - definir a politica administrativa e didatico-cientifica do centro;

IX - deliberar sobre a utilizacao dos equipamentos e instalacdes confiadas
a unidade;

X - decidir sobre recursos dos atos e decisdoes do diretor da unidade e dos
colegiados de cursos;

Xl Deliberar sobre a criacao, modificacao e extincao de cursos de
graduacao, pds-graduacao e extensao, para posterior submissao ao CEPE

Xll - aprovar projetos de pesquisa e os planos dos cursos de pés-
graduacao, aperfeicoamento e extensao que envolvam mais de uma
coordenacao de curso, sem ultrapassar o ambito da unidade;

Xlll - Deliberar sobre proposta orcamentaria do Centro, elaborada pelo
diretor em conjunto com as unidades académicas, e encaminha-la, como
sugestao para elaboracao do orcamento geral da UFRR;

XIV - aprovar a programacao anual dos trabalhos do Centro;

XVI — organizar o processo eleitoral para nomeagcdo do Diretor do Centro, respeitando o
disposto no Estatuto, no Regimento Geral da UFRR e na legislacdo vigente

XVII — Referendar os atos ad referendum do diretor do Centro;

XVIIl - indicar nomes de docentes, discentes e servidores técnico-
adminstativo para as dignidades de méritos (académico, administrativo e
estudantil)

XIX - organizar os processos de escolha dos representantes docente no
CUni, e representante técnico-Administrativo no Conselho de Centro;

XX - exercer outras atribuicoes que forem fixadas no Estatuto e
Regimento Geral da UFRR e neste regimento.

XXV - decidir sobre matéria omissa, na esfera de sua competéncia.

SECAO UNICA
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE CENTRO

Art. 13. O CC reunir-se-a, bimestralmente, em reunides ordinarias, e
extraordinariamente, sempre que necessario, sendo a convocacao feita na
forma deste Regimento.

§ 1° A convocacao devera conter a ordem do dia completa.



§ 2° Somente sera admitida a ulterior inclusdao de item na pauta de
reuniao ordindria mediante aquiescéncia dos Conselheiros.

Art. 14. As reunides extraordinarias serdao convocadas pelo Presidente do
Conselho ou seu substituto, em exercicio, ou ainda pela metade mais um
dos seus membros, de acordo com o que determina o § 72, Artigo 72 do
Regimento Geral da UFRR.

Paragrafo Unico. Nao sera admitida ulterior inclusao de item de pauta de
reunides extraordinarias.

Art. 15. A frequUéncia dos conselheiros as reunides sera registrada pela
Secretaria Executiva.

Art. 16. O membro do Conselho que nao puder comparecer a uma reuniao
deverd fazer a Secretaria Executiva a comunicacao devida,
preferencialmente por escrito, pelo menos vinte e quatro (24) horas antes,
a fim de permitir a convocacao do seu suplente.

§ 1° As justificativas serao analisadas pelo Conselho de Centro.

§ 2° O membro do Conselho que, sem justificacao, deixar de comparecer a
duas (2) reunides consecutivas ou trés (3) alternadas perdera
automaticamente o respectivo mandato e sera substituido por outro
representante do mesmo segmento.

§ 3° Quando o faltoso for membro nato do Conselho por forca do cargo,
seu desligamento sera condicionado a sua substituicao no cargo
executivo, caracterizando-se auséncia reiterada, motivo suficiente para
perda de mandato.

Art. 17. As deliberacdes do CC se materializarao em portarias, decisdes,
resolucdes, instru¢cdes normativas, de acordo com a natureza da matéria,
gue serao editadas e publicadas pelo presidente.

Art. 18. As reunides do Conselho s6 poderdo ser iniciadas quando houver
gquorum, ou seja, a maioria simples dos membros

§ Unico: O disposto neste artigo nao se aplica quando for exigido quorum
especial de dois tercos (2/3) do total de membros do Conselho.

Art. 19. Seréd exigido quorum especial de dois tercos (2/3) do total de
membros do Conselho:

a) para propor a destituicao do Diretor;

b) deliberar sobre modificacao do Regimento do Centro.



Art. 20. Os assuntos da pauta das reunides serao previamente
encaminhados junto com a convocacao aos conselheiros

§ 12 A Secretaria Executiva do Centro encaminhara os processos aos
relatores para os quais foram designados, objeto de pauta da reuniao do
Conselho, em até quinze (15) dias corridos, antes da reuniao.

hY

§ 29 Os pareceristas encaminhardo por meio eletrénico a Secretaria
Executiva os pareceres dos processos dos quais serao relatores, até
quatro (4) dias corridos antes da reuniao para que sejam encaminhados
com antecedéncia aos membros do conselho.

§ 32 tanto quanto possivel, toda a correspondéncia entre o Conselho e
seus membros se dara por meio eletronico.

Art. 21. As reunides do Conselho deverao sequir, ordenadamente:

a) Leitura da pauta proposta;

b) Aprovacao da pauta;

c) Informes;

d) Discussao a aprovacao da ata da reuniao anterior;

e) ordem do dia.

Paragrafo Unico. Por iniciativa da presidéncia do Conselho ou a
requerimento de quaisquer dos membros, podera ser alterada a ordem
dos trabalhos, mediante aquiescéncia do plenario.

Art. 22. Qualquer conselheiro podera pedir vistas a processos
apresentados a deliberacao do Conselho, com objetivo de melhor estudo
do assunto, ficando obrigado a devolvé-lo no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis.

Pardgrafo Unico.As matérias declaradas de urgéncia pelo seu
presidente,nao se aplica o disposto no caput, autorizando-se o exame no
decorrer da reuniao.

Art. 23. De tudo o que ocorrer nas reunides sera lavrada ata que sera
distribuida juntamente com a convocacdo de nova reunidao, para
aprovacdo, apés o que serd assinada pelo presidente, pelos membros
presentes e pelo Secretario Executivo.

§ 1° As retificacdes feitas a ata serao submetidas a aprovacao do plenario.

§ 2° O envio da cépia da ata, juntamente com a convocacao, implica na
dispensa da leitura durante a reuniao.



§ 3° Em casos excepcionais, a critério do plenario, podera ser adiada a
discussao e aprovacao da ata.

CAPITULO V
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 24. O colegiado de curso é o 6rgao deliberativo e normativo, vinculado
a unidade, responsavel pelo funcionamento de cursos de graduacao, poés-
graduacao e extensao bem como seu desenvolvimento e avaliacao
permanente.

Art. 25. O colegiado de curso de Graduacao sera composto:

| - Docentes lotados na coordenacao;
Il - Um representante discente do curso de graduacao;

[l - Um representante dos servidores técnico-administrativos lotado na
coordenacao.

Art. 26. O colegiado de curso de graduacao funcionara obedecendo aos
sequintes critérios:

| - as datas das reunides ordindrias serao fixadas em calendario anual
proposto pelo coordenador do curso e aprovado pelo conselho de curso;

Il - as reunides extraordinarias podem ser convocadas por iniciativa do
coordenador do curso ou por iniciativa de 2/3 dos membros do conselho,
com 48 horas de antecedéncia

[l - O conselho reunir-se-& com a presenca da maioria simples dos seus
membros e decidird por maioria simples de votos.

IV - a pauta das reunides serd elaborada pelo coordenador e entregue
junto com a convocacao;

V - as deliberacdes envolvendo mudancas no projeto pedagdgico ou acdes
disciplinares afetando docentes ou discentes do curso obedecerao a um
quorum com a presenca de 2/3 dos membros do conselho;

VI - o comparecimento as reunides é obrigatério e tera carater prioritario
sobre outras atividades no ambito do curso, cabendo ao coordenador
registrar as auséncias;

VIl - o coordenador terd somente o voto de qualidade.

Paragrafo unico. Das decisdes do colegiado de curso cabera recurso ao
conselho de Centro.



Art. 27. Compete ao colegiado de curso de Graduagao:

| - elaborar, aprovar e desenvolver o projeto pedagdgico do curso, com
base na legislacao vigente, no Projeto Politico Pedagdgico Institucional, no
perfil do profissional desejado, nas caracteristicas e necessidades da area
de conhecimento, do mercado de trabalho e da sociedade;

Il - acompanhar e avaliar o curso para, a partir dos resultados, propor e
executar acdes que propiciem a melhoria qualitativa;

lll - promover a integracao docente-discente, a interdisciplinaridade e a
compatibilizacao da acao docente com os planos de ensino, com vistas a
formacao prevista no projeto pedagdgico;

IV - sugerir e adotar providéncias para melhoria do nivel de ensino do
curso;

V - deliberar sobre aproveitamento de disciplinas;

VI - deliberar, em primeira instancia, sobre contratacao de professores
para o curso, indicando as areas de demanda;

VIl - elaborar os planos de trabalho do colegiado, atribuindo encargos de
ensino, pesquisa e extensao aos docentes neles lotados, em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Planejamento Anual do
Centro ou instituto;

VIIl - Sugerir e adotar, quando for o caso, providéncias para viabilizar a
realizacdo das atividades académico-administrativas;

IX - aprovar os projetos de pesquisa, cursos de pds-graduacao e
atividades de extensdo em seu ambito de atuacao;

X - adotar providéncias para o aperfeicoamento do seu pessoal docente e
técnico-administrativo;

Xl - deliberar, em primeira instancia, sobre o afastamento temporario e a
mudanca do regime de trabalho do pessoal docente ou técnico
administrativo que |lhe seja vinculado;

XIl - distribuir a carga horaria de seu pessoal docente nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

Xlll - apresentar ao conselho de centro projetos que propiciem o
desenvolvimento da universidade e o melhor atendimento a comunidade
académica e a toda sociedade;

XIV - exercer as atribuicdes previstas no estatuto, no regimento geral e no
seu préprio regimento;



XV - propor ao Diretor (a), por iniciativa de pelo menos 2/3 (dois tercos)
dos conselheiros, com a necessaria justificativa, o afastamento ou
destituicao dos coordenadores de curso;

XVI- aprovar o plano semestral de trabalho e relatério anual de atividades
dos docentes.

XVII - sugerir ao conselho da unidade, os nomes dos membros das bancas
examinadoras de concurso publico para contratacao de professores para o
Curso;

XVIII - elaborar seu regimento, submetendo-o a apreciacao do conselho da
unidade e aos Conselhos Superiores

CAPITULO VI
DA DIRECAO DO CENTRO

Art. 28. O CCH sera administrado por um Diretor, eleito pela comunidade
do Centro e nomeado pelo Reitor, em conformidade com as normas do
Estatuto, do Regimento Geral da UFRR e do Regimento eleitoral aprovado
pelo Conselho de Centro.

§ 12. Somente poderao concorrer aos cargos a que se refere o caput deste
Artigo os servidores efetivos vinculados as unidades do CCH.

§ 29. O diretor do Centro sera eleito para um mandato de 4 anos, sendo
permitida uma Unica reconducao.

Art. 29. Ao Diretor compete: supervisionar as atividades académicas e
dirigir os servicos administrativos, financeiros, patrimoniais e de pessoal
do Centro, assumindo, de acordo com o Art. 10 do Regimento da UFRR, as
sequintes atribuicdes:

| - administrar e representar a unidade em todos os assuntos de sua
competéncia, dentro e fora da UFRR;

Il - convocar e presidir as reunides do respectivo conselho da unidade;

lll - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do conselho da unidade e dos
orgaos da administracao superior da universidade;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposicdes do estatuto da UFRR, do
Regimento Geral e do regimento da unidade;

V - submeter ao conselho da unidade os assuntos de interesses
administrativos e académicos, que ndo sejam de sua competéncia;



VI - supervisionar a fiel execugao das atividades académicas e a
assiduidade do pessoal vinculado a unidade;

VIl - exercer a administracao e o poder disciplinar do pessoal que lhe
esteja subordinado e dos alunos, mediante a instauracao de comissdes de
sindicancia, quando tiver ciéncia de irregularidade;

VIII - encaminhar ao reitor, para homeacao, os nomes escolhidos e/ou
eleitos dos coordenadores de cursos vinculados a respectiva unidade;

IX - expedir portarias, ordens de servico e avisos, no ambito de sua
competéncia;

X - responsabilizar-se e zelar pela guarda e conservacao dos bens e
instalacdes da unidade;

Xl - constituir comissdes para estudos de assuntos ou grupos de trabalho
para execucao de projetos especificos;

Xll - adotar ad referendum do conselho da unidade, medidas de urgéncia
gue se imponham, submetendo-as a ratificacdo na primeira reuniao que
ocorrer;

Xlll - organizar a escala de férias do pessoal que lhe esteja subordinado de
modo a assegurar o funcionamento ininterrupto da unidade;

XIV - assegurar o bom desempenho das atividades no ambito da unidade;

XV - submeter, anualmente, no primeiro trimestre, ao reitor, relatério
circunstanciado dos trabalhos desenvolvidos na unidade, referente ao ano
anterior, apés a aprovacao pelo conselho da unidade, com a sugestao de
providéncias para maior eficiéncia das atividades.

XVI - promover a divulgacao das atividades da unidade;

XVIl - representar e defender os interesses do Centro, em todas as
instancias superiores da UFRR,;

XVIII - elaborar plano de trabalho, prevendo as acdes a serem realizadas
pela Direcao do Centro, com plano orcamentario;

XIX - elaborar, o Plano de Gestao do Centro, em consonancia com as
normas estabelecidas pelo PDI da UFRR, em conjunto com a comunidade
académica;

XX - resolver casos omissos do regimento da unidade ad referendum do
Conselho do Centro.

XXI - desempenhar outras funcdes inerentes ao cargo, de acordo com o
disposto no Estatuto e Regimento Geral da UFRR e neste regimento.



XXIl - Convocar reunides para discutir com a comunidade do CCH a pauta
do Conselho Universitario, levando a posicao a ser defendida no referido
conselho;

XXIII - divulgar as deliberagcées do CUNI junto a comunidade do CCH,
preferencialmente, por meio eletrénico e/ou impresso;

XXIV - desighar os componentes das bancas examinadoras de concursos
publicos para a admissao de docentes, ouvido o conselho de curso
conforme sua ata de reuniao.

Paragrafo Unico. Do ato de aplicacdao de penas disciplinares pelo Diretor do
Centro, caberd recurso, em primeira instancia, ao CC e, em segunda
instancia, ao Conselho Universitario (CUni), no prazo de dez (10) dias,
contados da ciéncia da sancao.

Art. 30. Nas suas auséncias e impedimentos, o Diretor do Centro indicara o
seu substituto, encaminhando com um prazo de 5 (cinco) dias,
documento ao Reitor para as providéncias necessarias.

Art. 31. Em caso de vacancia do cargo de diretor do Centro, o CC indicara
um Diretor pro-tempore, encaminhando seu nome ao reitor, e convocara
novas eleicdes em um prazo de 30 (trinta) dias para um novo mandato.

CAPITULO VII
DAS COORDENACOES DE CURSO

Art. 32. As coordenacdes de curso de graduacao sdao érgaos executivos
gue aglutinam docentes de uma determinada 4rea de conhecimento e
servidores técnico-administrativos, responsaveis pelas atividades didaticas
e pedagdgicas de um determinado curso de graduacao, sao dirigidas por
um coordenador eleito pela comunidade académica do curso e nomeado
pelo reitor, para um mandato de 02 (dois) anos.

Art. 33. Compdem as coordenacdes de Curso do CCH, sem prejuizo de
outras que venham a ser criadas

| - a Coordenacao do Curso de Ciéncias Sociais;
Il - a Coordenacao do Curso de Histbéria;

IV - a Coordenacao do Curso de Relacodes Internacionais.

Paragrafo Unico - Outras unidade e subunidades poderdo ser criadas com
base na demanda plenamente justificada e segundo PPP aprovado pelo CC
e de acordo com a deliberacao dos Conselhos Superiores.



Art. 32 Compete ao coordenador de curso de graduacao:

| - Elaborar o plano de atividades do curso, para, depois de submetido ao
Colegiado de curso, encaminha-lo ao Diretor de Centro;

Il - coordenar e supervisionar todas as atividades didatico-pedagdgicas do
Curso;

lll - seguir as orientacdes e determinacdes do colegiado de curso;

IV - requerer ao 6rgao administrativo competente a compra de materiais
didaticos e organizar sua guarda e uso efetivo;

V - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do colegiado de
Curso;

VI - acompanhar o desempenho académico dos alunos do curso;
VII - apresentar proposta de oferta de disciplinas ao colegiado do curso;

VIl - encaminhar ao setor de registro e controle académicos, apds
aprovacao do conselho de curso, a oferta de disciplina.

VIII - representar o colegiado no conselho de Centro, na qualidade de
membro nato, bem como nos demais setores da UFRR;

IX - supervisionar as atividades do pessoal docente e técnico-
administrativo, que |he esteja vinculado, particularmente quanto a
freqiéncia e a assiduidade, respondendo pelo desempenho global no
ambito do Colegiado de curso;

X - exercer acao disciplinar no ambito do curso, instaurando sindicancias
guando tiver ciéncia de irregularidade;

Xl - decidir, em primeira instancia, as questdes suscitadas pelo corpo
docente e técnico-administrativo;

Xl - coordenar a utilizacao dos equipamentos e instalacbes sob
responsabilidade do colegiado de curso;

Xl - convocar formalmente e presidir as reunides do colegiado;

XIV - encaminhar ao diretor da unidade o relatério de atividades do curso,
previamente aprovado pelo colegiado do curso, ao final de cada ano.

XV - cumprir e fazer cumprir as disposicdes do estatuto e dos regimentos
geral e préprio, bem como as decisdes dos 6rgaos deliberativos da UFRR.

CAPITULO VIII

DA ESTRUTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA



Art. 35. Integram a estrutura académico-administrativa do CCH:
| - Secretaria do Centro

Paragrafo Unico. Poder&o ser criadas por esse Conselho comissdes para
assuntos de Planejamento e Gestao e de Ensino, Pesquisa e Extensao.

SECAO |
DA SECRETARIA DO CENTRO

Art. 36. A Secretaria Executiva sera dirigida por um servidor Técnico-
administrativo, lotado no Centro, e indicado pelo Diretor.

Art. 37. Compete a Secretaria:

| - Executar as atividades burocraticas relativas aos servicos do Centro;
Il - cumprir e fazer cumprir as determinacdées emanadas da Direcao;

lll - elaborar o calendario anual das reunides do Centro;

IV - Secretariar as reunides do Centro;

V - coordenar as atividades do Protocolo;

VI - proceder a supervisao permanente da infra-estrutura do prédio do
Centro, zelando pelo seu bom funcionamento e utilizacao racional,

VII - informar a Direcao qualquer dano, desgaste e/ou necessidade de
reparo do prédio do Centro, sempre que necessario ou requerido;

VIII - supervisionar o funcionamento das salas de aula, comunicando ao
Diretor qualquer pendéncia;

IX - Apoiar as atividades do Diretor do Centro;

X - exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da
Secretaria.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 39. O CCH deve dispor de salas de reunides, de multimeios e de
informatica para apoiar as atividades académicas desenvolvidas no
ambito do Centro.

Art. 40. O Centro cumprira, anualmente, atividades académicas e
administrativas, cuja elaboracdo deverd obedecer aos parametros fixados
nos calendarios académico e administrativo da UFRR.

Art. 41. O presente Regimento s6 podera ser modificado por proposta do
Diretor do Centro ou de um dos membros do Conselho de Centro, desde
que a proposta seja subscrita por um terco (1/3) dos seus membros.

Paragrafo Unico. As propostas de alteracao do presente Regimento
deverao ser apreciadas pelas unidades e aprovadas em secao convocada
especialmente para este fim, pelo qguorum minimo de 2/3 da totalidade do
Conselho, com aprovacao final pelo Cuni.

Art. 42. No prazo maximo de noventa (90) dias, a contar da data de
publicacdo deste Regimento, as Unidades Académicas deverdao submeter
seus regimentos ao Conselho de Centro.

Paragrafo Unico. Os cursos de pds graduacao stricto sensu vinculados ao
CCH elaborarao seus préprios regimentos, submetendo-os ao Conselho de
Centro.

Art. 43. O Regime Disciplinar serd normatizado pelas normas
estabelecidas no Estatuto e Regimento Geral da UFRR, bem como por
resolucdes elaboradas por este Conselho e pela legislacao em vigor.

Art. 44. Os casos omissos do presente Regimento serao resolvidos pelo
Conselho de Centro;

Art. 45. Este Regimento entrarda em vigor apos sua aprovacdo pelo Conselho
Universitario da UFRR, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.



	CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO
	Decisão nº 010/2011-CEPE

