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RESOLUCAO CUNI/UFRR N° 070, de 25 de novembro de 2022.

Institui a Politica de prevencdo, promog¢do da
salde e qualidade de vida do servidor (PPQV)
da Universidade Federal de Roraima — UFRR.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RORAIMA, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, tendo em vista o que fora
deliberado em reunido ordinaria do CUNI, realizada no dia 03 de novembro de 2022, e
considerando o0 que consta no Processo n° 23129.011405/2021-73,

Considerando a Lei n°® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que tem em seu capitulo
I11, referéncia Da assisténcia a saude do servidor publico federal;

Considerando o Decreto n° 6.833 de 29 de abril de 2009, que institui o Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS e o Comité Gestor de
Atencéo;

Considerando o Decreto n° 7.602 de 07 de novembro de 2011, que estabelece a
Politica Nacional de Seguranca e Salde no Trabalho (PNSST), a qual tem por objetivos a
promocédo da saude e a melhoria da qualidade de vida do trabalhador e a prevencdo de acidentes
e de danos a saude advindos, relacionados ao trabalho ou que ocorram no curso dele, por meio da
eliminacédo ou reducédo dos riscos nos ambientes de trabalho;

Considerando a Portaria Normativa n® 03, de 07 de maio de 2010, da Secretaria de
Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, que estabelece orientacbes
basicas sobre a Norma Operacional de Salde do Servidor — NOSS aos érgdos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil com o objetivo de definir diretrizes gerais para implementacdo das
acOes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho e promocéo da satde do servidor;

Considerando a Portaria normativa n° 03 de 25 de marco de 2013 da Secretaria de
Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo que institui as diretrizes
gerais de promocao da satde do servidor publico federal,

Considerando os Planos Institucionais da Universidade Federal de Roraima que
preveem o estabelecimento de programas de qualidade de vida;

Considerando a necessidade de implementacdo de acGes de saude do trabalhador em
todos os campis da UFRR; e

Considerando a necessidade da definicdo das diretrizes e principios a serem
observados nos setores responsaveis por desenvolver acoes e estratégias no que se refere a satde
do trabalhador,
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RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica Institucional de Prevencdo, Promocéo da Salde e Qualidade de Vida
(PPQV) do Servidor da UFRR.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A Politica Institucional de Prevencdo, Promoc¢do da Saude e Qualidade de Vida do
Servidor da UFRR tem como finalidade indicar as diretrizes, principios, objetivos, areas de
atuacdo e as tematicas dos programas, acdes e estratégias a serem observadas pelos setores de
Gestdo de Pessoas na politica para o desenvolvimento da atencéo a salde do trabalhador; com
énfase na assisténcia primaria e vigilancia, visando a promocao, prevencao e a protecao da saude
dos trabalhadores.

Art. 3° Sdo sujeitos desta Politica todos os servidores da UFRR.

Paragrafo Unico. A unidade de Gestdo de Pessoas poderd estender as a¢BGes decorrentes dessa
politica aos demais colaboradores da UFRR.

Art. 4° Esta Politica é baseada em uma concep¢do ampliada de salde e busca levar em conta a
diversidade e subjetividade dos processos de cuidados em saude, priorizando acdes educativas,
protetivas e preventivas nesse ambito perpassando pelo individuo e pelas coletividades.

SECAO |
Dos Principios Norteadores

Art. 5° A PPQV orienta-se pelos seguintes principios da Portaria Normativa n°3 de 25 de mar¢o
de 2013 da Secretaria de Gestao Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo

l. universalidade e equidade nas acGes de promoc¢do da salde, contemplando todos os
servidores;

Il. integralidade das acOes: integracdo do conjunto de atividades voltadas para os individuos
e as coletividades, articuladas para potencializar as a¢cdes de promocdo, protecdo, recuperacéo e
reabilitacdo da saude dos servidores;

I1l.  concepcdo de atuagdo a partir da Salde Coletiva, superando as préaticas clinicas
tradicionais que limitam o coletivo;
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IV.  abordagem biopsicossocial e humanizada do individuo por meio de recursos
interdisciplinares;

V. valorizagéo da subjetividade humana como protagonista das experiéncias laborais;

VI.  acesso a informacdo: fornecimento de informacg6es aos servidores, sobretudo aquelas que
ampliem seus conhecimentos sobre salde e aumentem a autonomia para decisdo quanto ao seu
estilo de vida, que os orientem quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de doengas,
acidentes e demais agravos a saude e em relagdo as medidas de prevengdo para evitar o
surgimento de doencas e de situacdes de risco a salde;

VIl. comunicacdo, formacdo e capacitacdo: manutencdo de politicas de comunicacdo, de
formacdo permanente e de capacitacao nas areas de promocao da saide do servidor.

SECAO 11
Dos Objetivos

Art. 6° S8o objetivos da Politica de Prevencdo, Promocdo da Saude e Qualidade de Vida do
Servidor da UFRR:

l. propiciar aos servidores ambientes de trabalho saudaveis, com o envolvimento destes e
dos gestores no estabelecimento de um processo de melhoria continua das condi¢des e das
relacdes no trabalho e da salde, propiciando bem-estar das pessoas inseridas no contexto laboral;

Il. reduzir os indicadores de agravos a saude, principalmente de ordem mental e emocional;
1. reduzir o absenteismo/ presenteismo;

IV.  ampliar a adesdo dos servidores aos programas e a¢cdes em salde;

V. estimular nos servidores a pratica de cuidados em saude;

VI.  desenvolver nos servidores e chefias recursos e ferramentas para enfrentamento do
sofrimento diante das atividades laborais;

VII. a melhor compreensdo da determinacdo do processo salde e doenga nos servidores e 0
desenvolvimento de alternativas de intervencdo que levem a transformacdo da realidade, em
direcéo a apropriacdo, pelos servidores, da dimensdo humana do trabalho;

VIII. diminuir as vivéncias de violéncias no trabalho e desenvolver a cultura da paz nos
ambientes laborais;

IX.  promover agdes para uma conscientizacdo de relagdes interpessoais mais
autorresponsaveis;
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X. o0 estimulo a oferta de acdes de educacdo em salde e promogdo da salde junto aos
servidores publicos federais, em diferentes niveis de prevencdo, direcionadas ao bem-estar, a
qualidade de vida e a reducdo da vulnerabilidade a riscos relacionados a salde, aos seus
determinantes e condicionantes;

XIl. a intervencdo nas determinantes do processo saude e doenca e do processo de
adoecimento em seus aspectos individuais e nas relacdes coletivas do ambiente de trabalho;

XII.  contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos servidores.

CAPITULO Il
DOS PROGRAMAS, ACOES E ESTRATEGIAS

Art. 7° Os programas, acBes e estratégias de promocdo e prevencdo da saude tém como
finalidade a melhoria da organizacdo, dos ambientes, das relac@es e dos processos de trabalho, de
modo a desenvolver e maximizar a conscientizacdo, a responsabilidade e a autonomia dos
servidores, em consonancia com os esforcos institucionais de construcdo de uma cultura de
valorizacao da saude para reducao dos agravos, por meio de hébitos e recursos saudaveis de vida
e de trabalho.

Art. 8° Os programas, ac¢des e estratégias de prevencdo, promogdo da saude e qualidade de vida
do servidor da UFRR, deverdo ser priorizadas, porém nao limitadas, as seguintes areas:

a) satde da mulher;

b) salde do homem;

C) salde do adulto;

d) salde do idoso;

e) salde Igbtqiap+;

f) salde das pessoas com deficiéncia;
)] salde bucal;

h) salde mental e emocional;

i) saude ocupacional.

Art. 9° No intuito de viabilizar o cuidado em salde e aumentar o impacto dos programas, acoes
e estratégias, priorizam-se 0s seguintes temas de interesse:

a) alimentacédo saudavel;
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b) cuidado integral em saude e educagdo em saude;

c) gestdo em nivel de atencdo primaria de doencas cronicas e fatores de risco;

d) pratica corporal e atividades fisicas;

e) prevencdo dos fatores de risco para transtornos de humor e ansiosos;

f) reducdo da morbidade em decorréncia do uso abusivo de &lcool e outras drogas;

9) desenvolvimento de habilidade e recursos emocionais para enfrentamento de
adoecimento e ou sofrimento emocional;

h) desenvolvimento de habilidades sociais e do trabalho;

) mediacédo de conflitos;

), estimulo a cultura da paz e prevencao da violéncia;

K) envelhecimento ativo, educacgéo e preparacdo para a aposentadoria;
) prevencdo de acidentes de trabalho;

m) prevencao e controle do tabagismo;

n) valorizacdo da diversidade humana;

0) intervencdo nos ambientes e processos de trabalho com vistas a prevencdo de doencas,
agravos e acidentes ocupacionais;

p) gestédo e intervencdo dos processos de readaptacdo nos ambientes de trabalho;
q) combate as varias formas de assédios e preconceitos; e
r 0 equilibrio entre a vida profissional e pessoal.

Art. 10. Com finalidade de possibilitar os servidores efetivos se beneficiarem da politica, assim
como estratégia de ampla adesdo aos programas e acOes, é garantido ao servidor até 1 hora da
sua carga horéria de trabalho diaria para participacdo nos programas e acdes oferecidos pela
UFRR.

8 1° A concessdo de carga horéria prevista no caput aplica-se aos servidores em regime de 40
horas semanais e/ou Dedicacéo Exclusiva.

8 2° Cabe ao servidor apresentar termo de compromisso, ciéncia da chefia e comprovar sua
frequéncia nas atividades de prevencao e promocao.
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8 3° No caso de servidores docentes, a carga horéaria prevista no caput ndo poderé inviabilizar a
carga horaria de ensino obrigatdria.

8 4° A participacdo dos servidores nas agdes propostas, ndo podem prejudicar a prestacdo do
servico publico, cabendo o alinhamento de horarios e estratégias para manutencdo do bom
funcionamento do setor.
CAPITULO NI
DOS AGENTES E GESTAO

Art. 11. Todos servidores sdo responsaveis pela ampla disseminacédo das diretrizes da Politica.

Paragrafo Unico. Cabe ao gestor disseminar no setor sob sua geréncia a presente politica, as
acOes e programas que derivem dela, bem como garantir e facilitar a participacdo dos seus
subordinados nas atividades ligadas a politica.

Art. 12. A gestdo dos programas, acdes e estratégias sao de competéncia do Setor de gestdo de
pessoas e suas diretorias e coordenacgdes, cabendo delegar conforme a area de atuagdo das suas
unidades.

Art. 13. O setor de gestdo de pessoas tem autonomia para propor parcerias e colaboracfes
interinstitucionais, intersetoriais e/ ou de extensdo e académicas para ampliar e fortalecer os
programas, acdes e estratégias amparadas pela politica.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO

Art. 14. As acdes serdo fomentadas com recursos do Setor de Gestdo de pessoas e de suas
unidades subordinadas, considerando a disponibilidade orcamentaria.

Art. 15. O Setor de Gestéo de pessoas tem autonomia para propor parcerias e colaboracdes a fim
de captacao de recursos para financiamento dos programas e acoes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os beneficiados pela politica podem sugerir a inclusdo de acles e estratégias,
preferencialmente, sendo contempladas no planejamento anual, assim como colaborar na
execucdo das mesmas.
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Art. 17. E de responsabilidade do Setor de Gestéo de pessoas definir metodologias para:

I- diagnostico de Qualidade de Vida,

I1- monitoramento da politica institucional de prevencdo, promocéo da saude e qualidade de vida
do servidor;

I11- divulgacdo e estruturacdo do fluxo procedimental dos programas vinculados; e

IV- demais orientacdes de rotina administrativa.

Art. 18. Os casos omissos ou excepcionais serdo decididos pelo Setor de Gestéo de pessoas.

Secretaria dos Conselhos Superiores, Boa Vista, 25 de novembro de 2022.
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Prof. Dr. Silvestre Lopes da Nobrega
Presidente do CUNI — em exercicio
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