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Resolucéo n° 017/2015-CUni

Aprova o novo Regimento Interno da
Coordenadoria de Auditoria Interna da
UFRR.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA, NOMEADO PELA PORTARIA N° 634/2012-GR, DATADA DE 30 DE
NOVEMBRO DE 2012, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, tendo em vista o que foi
deliberado durante a reunido ordindria do CUni realizada no dia 31 de agosto de 2015 e
considerando o que consta no processo n° 23129.001544/2014-51,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o novo Regimento Interno da Coordenadoria de Auditoria Interna da UFRR,
conforme anexo, que passa a fazer parte integrante desta Resolucdo como se nela estivesse
escrito.

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Fica revogada a Resolucao n° 16/2001-CUni .

Saldo de reunides dos Conselhos Superiores/lUFRR, Boa Vista, 28 de setembro de 2015.

Manoel Alses Besera Yimion

Pré-reitor de Planejamento no exercicio

da Presidéncia do CUni
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REGIMENTO INTERNO DA COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

CAPITULO |
Disposigdes Preliminares

Art. 1° A Coordenadoria de Auditoria de Interna — COAUDIN é o érgéo técnico de controle,
avaliacdo e fortalecimento da gestéo, vinculado ao Conselho Diretor da Universidade Federal
de Roraima.

Art. 2° A Coordenadoria de Auditoria Interna sujeita-se a orientacdo normativa e supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos
6rgdos e unidades que o integram, conforme prescreve o Decreto n° 3.591/2000.

Art. 3°A Coordenadoria de Auditoria Interna exercera suas atribuicdes sem elidir a
competéncia da Secretaria Federal de Controle e do Tribunal de Contas da Uniéo.

Art. 4° A Coordenadoria de Auditoria Interna tem como missao “assessorar a gestao, de forma
independente e objetiva, no desempenho e consecucdo dos objetivos institucionais, avaliando
e melhorando a eficéacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca”.

CAPITULO II

Dos Objetivos

Art. 5° A Coordenadoria de Auditoria Interna tem por objetivo determinar se os controles
internos, a gestdo de riscos e a governanga da organizacgdo estdo funcionando adequadamente
de forma a garantir que:

| - os riscos sdo adequadamente identificados e administrados;

Il - a interacdo entre os diversos grupos responsaveis pela governanga ocorre quando
Necessario;

I11 - a informacéo operacional, gerencial, financeira é acurada, confidvel e tempestiva;

IV - os atos dos servidores estdo em conformidade com politicas, padrées, procedimentos, leis
e regulamentacdo aplicaveis;

V - a interacdo da organizacdo com terceiros, inclusive fornecedores, estd em conformidade
com politicas, padrées, procedimentos, leis e regulamentacédo aplicaveis;

VI - os recursos (ativos) sdo adquiridos com economicidade, utilizados eficientemente, e
protegidos adequadamente;

VII - os programas, planos e objetivos séo atingidos;
VIII - a qualidade e melhoria continua sdo promovidas no ambito dos processos de controle



da organizacéo; e

IX - problemas de conformidade legal dentro da organizacdo sdo reconhecidos e tratados
apropriadamente.

CAPITULO Il

Da Organizagéo

Art. 6° A Coordenadoria de Auditoria Interna sera composta pelo Coordenador de Auditoria
Interna, Secretario(a) Administrativo(a) e Equipe Técnica de Auditores, em nimero suficiente
para atender suas finalidades.

| — a indicacdo para nomeacao ou designacdo do Coordenador de Auditoria Interna sera
submetida a Controladoria Geral da Unido pelo Reitor, ap6s aprovada pelo Conselho Diretor,
nos termos do caput do artigo 1° da Portaria da CGU n° 915, de 29 de abril de 2014 e 0 § 5°
do art.15 do Decreto 3.591/2000.

Il - a equipe técnica sera provida através de concurso publico, especifico para o cargo de
auditor ou compativel, conforme prescrevem os itens | e I, do art. 37 da Constitui¢do Federal
de 1988, e 0s casos previstos nos artigos 8°, 36 e 37 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
§ 1° Serd exigido como requisito basico para provimento dos cargos do Coordenador de
Auditoria Interna e da equipe técnica, o curso superior completo, preferencialmente, nas areas
de Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito.

8 2° A escolha do Coordenador de Auditoria Interna recaird, preferencialmente, entre
servidores pertencentes ao cargo da carreira de auditor, ou entre profissionais qualificados e
legalmente habilitados, do quadro de pessoal da Instituicao.

8 3° Ao Coordenador de Auditoria Interna sera atribuida a gratificacdo FG-01.

8 4° O Coordenador de Auditoria Interna serd substituido, em suas faltas e impedimentos,
preferencialmente, por servidor lotado na propria Coordenadoria, por ele indicado.

CAPITULO IV

Da Competéncia

Art. 7° Compete a Coordenadoria de Auditoria Interna:

| — acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, visando comprovar a
pertinéncia de sua execugao;

Il — assessorar os gestores da Universidade no acompanhamento da execucdo dos programas
de governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacdo do gerenciamento;



Il — verificar a execugdo do orgamento da Universidade, visando comprovar a conformidade
da execucdo com os limites e destinacdes estabelecidas na legislacao pertinente;

IV — verificar o desempenho da gestdo da Universidade, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficécia, eficiéncia
da gestdo orcamentaria;

V — orientar subsidiariamente os dirigentes da Universidade quanto aos principios e as normas
de controle interno e analisar e avaliar os controles internos adotados e executados;

VI — testar a fidedignidade das informacdes repassadas pela Universidade, especialmente aos
mecanismos de controle, inclusive controle social;

VIl — acompanhar a implementacdo e avaliar a adequacdo de cumprimento dos
orgdos/unidades executores da Universidade as recomendacbes e determinacGes dos
orgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de
Contas da Uniéo;

VIII — executar trabalhos técnicos de auditoria e monitoramento de interesse da Universidade,
conforme artigo 5° deste Regimento, inclusive nos procedimentos de contratacdo, no
cumprimento de contratos, convénios, acordos e ajustes e nas areas contabil, orcamentéria,
financeira, patrimonial e de recursos humanos;

IX — elaborar e emitir documentacdo necessaria para o cumprimento de suas atribuices, tais
como: plano, programa, parecer, relatorio, nota de auditoria, orientacdo técnica, assessoria
técnica e monitoramento dos controles internos;

X - elaborar Relatérios de Auditoria assinalando as eventuais deficiéncias encontradas e
propondo melhorias, no intuito de fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de
decisoes;

XI - verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e conservagao
dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja responsavel,

XIl — propor instauracdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, quando da
ocorréncia de indicios e evidéncias de irregularidade;

X1 — O PAINT e o RAINT deveréo ser encaminhados ao Conselho Diretor para aprovagéo e
posterior encaminhamento a Controladoria Geral da Unido, observando os prazos constantes
na legislacdo;

XIV — avaliar objetivamente a eficAcia dos processos de gerenciamento de riscos da
Instituicao;

XV — verificar se os principais riscos estdo sendo gerenciados a um nivel aceitavel,

XVI — avaliar a eficacia da estrutura de gerenciamento de riscos e controles internos;



XVII — prestar servi¢os de consultoria nas areas de gerenciamento de riscos, processos de
governanca e controles internos a Administracdo da IFES quando a Coaudin considera-los
apropriados.

XVIII - subsidiar os Conselhos Superiores e 0 Dirigente maximo da Institui¢do, fornecendo
informagdes que visem auxiliar nas tomadas de decisoes; e

XIX - prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
ao Tribunal de Contas da Unido durante as acfes de auditoria realizadas por esses 0rgaos na
Instituicdo;

Art. 8° Compete ao Coordenador de Auditoria Interna:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Coordenadoria de Auditoria Interna no
ambito da Instituicdo;

Il - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, bem como o Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna, a serem encaminhados ao 6rgdo de controle interno a que
estiver jurisdicionado, nos prazos estabelecidos na legislacao;

Il - representar a Coordenadoria de Auditoria Interna perante os Conselhos Superiores e
demais Orgdos e Unidades da Instituicéo;

IV- identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na Coordenadoria de
Auditoria Interna, proporcionando o aperfeigoamento necessario;

V - emitir parecer sobre o pedido de autorizacdo para contratacdo de servi¢os de auditoria
externa;

VI - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da instituicdo e
tomadas de contas especiais;

VII — opinar sobre os indicadores de desempenho da UFRR;

VIII — submeter a aprovacdo do Conselho Diretor eventuais modificacfes do PAINT que se
revelem necessarias durante sua execucao;

IX — administrar pessoal da Unidade de Autoria Interna, inclusive definir critérios e
estabelecer a lotagdo desejavel de servidores e manifestar-se sobre designacdo, dispensa e
remocao;

X — informar sobre a suficiéncia dos recursos financeiros, materiais e de pessoal destinados a
Coaudin ao conselho deliberativo ao qual esteja vinculada, bem como a alta administracéo;

XI — zelar e controlar a carga patrimonial dos bens localizados na Unidade de Auditoria
Interna;

XI1 — emitir atos internos destinados ao cumprimento das atribui¢cdes da Unidade de Auditoria
Interna;



XIII - oferecer opinido sobre a adequacdo e efetividade dos controles internos dos processos
de trabalho da Ifes e gestdo de riscos em areas abrangidas na sua missao e escopo de trabalho;

XIV - relatar problemas importantes relacionados a controles internos e gestdao de risco,
inclusive a respeito de melhorias nesses processos;

XV - prover periodicamente informacdo sobre o andamento e os resultados do Paint e a
suficiéncia dos recursos destinados a Audin, incluindo assegurar que recursos sao suficientes
em quantidade e competéncia a fim de que os riscos identificados no Paint sejam atacados;

XVI - alinhar a atuacdo da Audin com 0s riscos estratégicos, operacionais, de conformidade e
financeiros da organizacao;

XVII - implementar o Paint, conforme aprovado, incluindo, quando apropriado, requisi¢oes
especiais de trabalhos ou projetos feitos pela reitoria ou conselho de administracdo ou 6rgéo
colegiado (deliberativo) equivalente;

XVIII - emitir relatorios periddicos sobre os trabalhos de auditoria e enderecé-los ao conselho
de administracdo ou 6rgdo colegiado equivalente e a reitoria;

XIX - levar em consideracdo o escopo de trabalho dos 6rgdos de controle interno e externo,
quando apropriado, a fim de otimizar a atuacdo da Audin.

XX —realizar atividades de auditoria nos termos do art. 9° desta Resolucgéo; e

XXI - tratar de outros assuntos de interesse da Coordenadoria de Auditoria Interna.

Art. 9° Compete a Equipe Técnica:

| - realizar auditagem, obedecendo ao Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
previamente aprovado para 0 exercicio;

Il - planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a extensdo
e a profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como a oportunidade
de sua aplicacéo;

I11 - determinar o universo e a extensao dos trabalhos, definindo o alcance dos procedimentos
a serem utilizados estabelecendo as técnicas de auditoria apropriadas;

IV - efetuar exames preliminares das areas, operacfes, programas e recursos nas unidades a
serem auditadas, considerando-se a legislacdo aplicavel, normas e instrumentos vigentes, bem
como o resultado das ultimas auditorias;

V - avaliar os sistemas de controle interno contabil, orcamentario, financeiro, patrimonial,
pessoal e operacional das unidades a serem auditadas;

VI - identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno
relativas a gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial, pessoal e operacional,
propondo solugdes viaveis;



VIl - acompanhar a execugdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional,
examinando periodicamente o comportamento das receitas e das despesas dentro dos niveis
autorizados para apurar as correspondéncias dos langamentos com os documentos que lhes
deram origem, detectando responsabilidades;

VIII - assessorar a Administracdo Superior no atendimento as acGes de controle expedidas
pelos 6rgdos ministeriais e de controle interno e externo;

IX - elaborar ao final dos trabalhos relatorios de auditoria, visando fornecer a Gestao
subsidios necessarios a tomada de decisoes;

X - verificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de bens e valores
da Instituicdo;

X1 - avaliar a legalidade, a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade de gestao;

XII — propor, acompanhar e revisar indicadores de desempenho da UFRR, visando medir a
eficiéncia e eficacia da gestdo.

81° Nas auditorias operacionais serdo consideradas, dentre outras, os procedimentos
licitatérios, a execucdo de contratos, convénios, acordos, ajustes e equivalentes firmadas com
entidades publicas e privadas.

82° Auxiliar o Coordenador de Auditoria na elaboracdo do PAINT bem como do RAINT, a
serem encaminhados ao 6rgdo de controle interno a que estiver jurisdicionado, nos prazos
estabelecidos na legislagéo.

83° Os servidores integrantes da Coordenadoria de Auditoria Interna, nos termos deste artigo,
estdo habilitados a procederem a levantamentos e colher informacgdes indispensaveis ao
cumprimento de suas atribuicdes, bem como realizar visitas nos Orgaos/unidades
administrativos e nas instituicdes.

84° Os integrantes da Equipe Técnica deverdo se identificar, quando do exercicio de suas
atividades, apresentando a designacdo expressa do Coordenador de Auditoria Interna a
autoridade competente.

Art. 10° Compete a Secretaria Administrativa:

I — exercer o controle da entrada, saida e arquivamento da correspondéncia expedida e
recebida;

Il — controlar os expedientes emitidos e acompanhar a sua tramitacdo, especialmente aqueles
que contiverem exigéncia de prazo para atendimento de urgéncia devidamente especificado;

Il — executar trabalhos de digitacdo, redacéo oficial, arquivo, solicitacdo de materiais, com
observancia aos prazos estabelecidos;



IV — zelar e controlar a carga patrimonial dos bens sob a responsabilidade da Coordenadoria
de Auditoria Interna;

V — respeitar a confidencialidade das informagOes obtidas durante o seu trabalho, ndo
devendo revelar quaisquer dessas informacdes a terceiros sem autorizacdo do Coordenador da
Auditoria Interna, salvo se houver obrigacéo legal ou profissional de revelar;

VI — providenciar as devidas requisicdes como diarias, passagem, transporte, entre outros;

VII — realizar atividades administrativas de apoio aos trabalhos de auditoria;

VIII — gerenciar o website da Coordenadoria;

IX - exercer outras atribuicdes determinadas pela Coordenadoria de Auditoria Interna.

CAPITULO V
Das Vedacdes aos Auditores Internos

Art. 11 As funcOes de auditoria deverdo ser segregadas das demais atividades de unidades
administrativas, sendo vedado aos Auditores Internos:

| - assumir responsabilidades operacionais que ndo guardem relacao direta com as obrigacdes
da auditoria, a fim de se evitar o enfraquecimento das atividades inerentes aos auditores;

Il - participar de comissGes de carater administrativo ou disciplinar;

I11 - emitir manifestacOes e pareceres de cunho juridico;

IV - substituir os titulares de 6rgéos sujeitos a auditoria;

V - realizar atividades que possam caracterizar participacdo nos atos de gestdo, visando a
manter o principio de segregacdo de funcdes, de modo que haja independéncia nos trabalhos
de auditoria;

VI —realizar atividades de gerenciamento de riscos.

81° Os servidores transferidos para a Coordenadoria de Auditoria Interna ndo poderdo auditar
qualquer atividade que previamente tenham diretamente executado em outra unidade da
Autarquia.

82° Os servidores transferidos para a Coordenadoria de Auditoria Interna somente poderao
auditar atividades relativas ao seu setor de lotacdo anterior, apos decorrido o periodo de 12

(doze) meses de sua transferéncia, ressalvadas situagfes excepcionais devidamente
justificadas pela chefia imediata do servidor, com aprovacdo do Coordenador de Auditoria.



CAPITULO VI

Dos Procedimentos Eticos

Art. 12 Os servidores da Unidade de Auditoria Interna devem pautar sua conduta pelos
regramentos éticos aplicaveis aos servidores publicos federais.

81° Os servidores da Unidade de Auditoria Interna comunicardo previamente ao Coordenador
de Auditoria Interna qualquer situagdo em que exista, ou na qual possa razoavelmente inferir-
se, conflito de interesses ou de ideias preconcebidas sobre pessoas, Orgdos/unidades
organizacionais, instituigdes ou sistemas administrativos a serem auditados ou monitorados.

§2° Nos casos de conflito de interesses a Comissdo de Etica Plblica atuara nos casos que
envolvam os agentes pulblicos mencionados nos incisos | a IV do art. 2° da Lei n°
12.813/2013 e a Controladoria-Geral da Unido, nos casos que envolvam os demais agentes,
observado o disposto em regulamento.

CAPITULO VII

Disposicdes Finais

Art. 13 A equipe técnica esta habilitada a proceder aos levantamentos e colher informagdes
indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 14 Os dirigentes de entidades e Unidades ligadas direta ou indiretamente a Instituicdo
devem autorizar o Coordenador de Auditoria Interna a:

| — assegurar que o pessoal da COAUDIN tenha acesso irrestrito a todas as funcdes,
documentos, registros, bens e servidores da organizagao;

Il - ter livre acesso ao conselho Diretor ou 6rgéo colegiado equivalente;

Il - alocar recursos, estabelecer periodicidade, selecionar assuntos e objetos, determinar o
escopo do trabalho e aplicar as técnicas exigidas para a consecucao dos objetivos de auditoria;

IV - obter 0 necessario apoio dos servidores das unidades da organizacdo que estiverem sendo
auditadas; e

V - prover servigos de consultoria & administracdo quando considera-los apropriados.

Art. 15 O cumprimento das recomendagfes emitidas nos relatorios de auditoria e/ou outros
quaisquer documentos oriundos dos trabalhos de auditoria interna, ou justificativa da
impossibilidade de fazé-lo é obrigatdrio, sob pena de responsabilidade do gestor.

Paragrafo Unico. No caso de inobservancia do caput o gestor ficara sujeito a aplicacdo da
penalidade estabelecida no art. 129 da Lei 8.112/90, consoante representagdo ao Conselho
Diretor, e no caso de reincidéncia sera aplicada a sancao disposta no art. 130 da referida lei,
assegurando o direito ao contraditério e ampla defesa.



Art. 16 Todas as informacdes solicitadas pela Coordenadoria de Auditoria Interna deverao ser
respondidas tempestivamente e de forma completa.

Art. 17 As demandas do Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria Geral da Unido
deverdo ser comunicadas a Coaudin, viabilizando assim o melhor planejamento das atividades
de auditoria e 0 monitoramento de seus cumprimentos.

Art. 18 Os trabalhos serdo executados de acordo com as normas de Auditoria e procedimentos
da Administracdo Puablica Federal, bem como com os procedimentos previstos pelos
organismos internacionais de Auditoria, tais como a Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission — COSO (Comité das Organizagcdes Patrocinadoras),
International Organizations of the Supreme Audit Institutions — Intosai (Organizagéo
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores), The Institute of Internal Auditors — 1A
(Instituto dos Auditores Internos), dentre outros.

Art. 19 As conclusdes da equipe técnica serdo condensadas em Relatério de Auditoria, que
constituird o documento final dos trabalhos realizados.

Art. 20 Todos os sistemas, processos, atividades e unidades da Instituicdo estdo sujeitos as
acOes de auditoria, inclusive aqueles relacionados as atividades-fim da instituicéo.

Art. 21 No desenvolvimento dos trabalhos a equipe técnica é supervisionada pelo
Coordenador, mas terd independéncia na realizacdo de suas atividades, desde que obedecidas
as normas e procedimentos de auditoria aplicados ao setor publico.

Paragrafo Unico. Na falta de consenso das opinides entre o Coordenador e a equipe técnica,
referente aos trabalhos de auditoria realizados, o Coordenador devera analisar e emitir sua
opinido e apensa-la ao relatorio original.

Art. 22 A Coordenadoria de Auditoria Interna devera ser avaliada anualmente pelo Conselho
Diretor, em relacdo a adequacdo, eficiéncia e eficacia do sistema de controle interno e dos
trabalhos realizados.

Art. 23 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Coordenador de
Auditoria Interna, ressalvada a matéria de competéncia dos 6rgédos superiores da Instituicdo.
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Anexo |

1. Indicadores de desempenho da Coordenadoria de Auditoria Interna
No intuito de avaliar a efetividade da Coaudin, bem como prestar informacdes ao Conselho Diretor e
demais interessados das acOes realizadas pela Coordenadoria de Auditoria Interna, foram elaborados
quatro Indicadores de Desempenho — ID, conforme descricao:

I.  Ac0es executadas/ Ac¢des planejadas

E a relagéo entre a quantidade de acBes executadas e a quantidade de agdes planejadas no PAINT, ou
seja, estabelece a porcentagem de acGes realizadas pela Coaudin no exercicio.

Il.  Recursos auditados/ Recursos aprovados

E a relacéo entre os valores auditados e o orcamento da UFRR aprovado, ou seja, visa estabelecer a
porcentagem de recursos auditados pela Coordenadoria no exercicio.

I11.  Recomendac@es implementadas/ Recomendacdes emitidas

O indicador evidencia a relagdo entre a quantidade de recomendagdes implementadas pelas unidades
auditadas e a quantidade de recomendacBes emanadas pela Coaudin, estabelecendo a porcentagem de
recomendacdes atendidas pela gestdo durante o exercicio.

IV. Capacitacgdes realizadas/ Capacitacdes planejadas

O indicador tem a funcdo de demonstrar o indice das capacitacdes realizadas pelos servidores da
Coaudin em relacédo as capacitacdes planejadas no PAINT.
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Anexo |1

2. Localizacdo Coaudin no organograma da Universidade Federal de Roraima

CEPE

l

CAMARA

7
| CAMARA |
\

| CAMARA

===
—

—

Sec. Dos
Conselhos

Reitoria

(oo ] |

CD
| COAUDIN I

12



