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1. Introducio.

A mudanga de paradigma que se vivencia na educagdo em todos os niveis e a
necessidade de rever a forma de olha-la, a fim de se ampliar ndo sé o contexto imediato onde
ela atua, como também o contexto social, politico e econdmico mais abrangente, sdo
condi¢des necessarias para promover discussdes sobre a formagdo docente. Se antes o desafio
do homem era o acesso ao conhecimento, hoje estd na selecdo desse conhecimento.

As novas tecnologias permitem emitir e receber informagdes, bem como dialogar,
discutir, transmitir informagdes e conhecimentos, sem limitagdes de distancia ou de tempo.

O acesso a uma gama infinita de conhecimentos ¢ que fez mudar a compreensdo de
mundo que as pessoas t€ém. Por outro lado, ndo se pode esquecer que as populagdes de baixa
renda encontram-se afastadas neste momento dos beneficios gerados por esses
conhecimentos, conseqiiéncia da prevaléncia de um modelo politico-econdmico-social
acessivel apenas a certas classes e camadas da populagdo brasileira.

Além disso, os dirigentes brasileiros negociam e viabilizam a inser¢do do Pais no
mercado internacional, de forma a aumentar a dependéncia aos interesses internacionais,
principalmente norte-americanos. As condi¢cdes impostas a essas populacdes pobres e
marginalizadas, decorréncia do que foi exposto acima, proporciona uma formagao
educacional inadequada e precaria, suscitando uma incapacidade de se interpretar de forma
correta e critica os conhecimentos recebidos.

A educagao ¢, sem duvida, o meio para que as relacdes entre o homem e o
conhecimento se déem através da mediacdo das linguagens, em suas multiplas formas de
manifestacdo. Desta forma, H. Gardner considera que:

(...) se é a cultura que vai fornecer aos individuos os sistemas simbolicos
de representacdo e suas significagoes, que se convertem em organizadores do
pensamento, ou seja, em instrumentos aptos para representar a realidade, sdo as
linguagens, as praticas e os modos de vida que promovem as intermediagoes
entre os alunos e o conhecimento em todas as dreas, bem como entre a situacdo
na qual o conhecimento foi produzido e as suas novas formas de utiliza¢cdo na
pratica; é por estas interagoes que o conhecimento tem consciéncia de si mesmo,
diferenciando-se do senso comum.’

Para os educadores, além de se preocuparem com as informacdes que recebem, deve
ser importante levar em conta como lidar com essas informagdes. O foco da sociedade atual
esta voltado para a "educagdo para a vida" e sob esta perspectiva aumenta a responsabilidade
da Universidade ndo s6 como produtora e propagadora de conhecimento, mas principalmente,
como promotora de um pensamento critico, em relagdo a um conhecimento que ¢
constantemente produzido nas diferentes esferas da sociedade e acelerado pela globalizagao
da informacao.

Neste sentido e de acordo com estas perspectivas, acreditamos que um Centro de
Educagao teria o papel de integrar institucional, académica e politico-administrativamente a
formagdo de professores multidisciplinares e de se ocupar da extensdo e do desenvolvimento
da pesquisa em educagdo, além do ensino basico.

Essa integracao poderia criar as condi¢cdes favoraveis para que se alcance uma
formacdo de melhor qualidade, que atenda com mais propriedade as redes de Educagao
Basica e do mercado, impulsione a extensao e propicie a existéncia de um campo fértil para o
desenvolvimento da pesquisa educacional e académica.

! GARDNER, Howard. Estruturas da mente. A teoria das inteligéncias multiplas. Porto Alegre;
Artes Médicas Sul, 1994.



Com a proposta de reunir o ensino, a pesquisa e a extensdo na area do Curso de
Pedagogia, juntamente com a Escola de Aplicagdo, damos um passo significativo no processo
de integracdo da area de educacdo da Universidade Federal de Roraima.

Esta proposta tem uma dimensao singular, visto que retine a unidade académica que se
ocupa da formacdao multidisciplinar do professor para a Educagdo Basica com a unidade
académica que tem o papel de propiciar formagdo de qualidade, principalmente as criangas e
jovens do Ensino Fundamental. Dessa forma, cria-se com esse processo de integragdo as
condi¢des institucionais, no ambito da Universidade, para que as relagdes teoria/pratica e o
estagio exigido para a formagao do professor multidisciplinar aconte¢am no espaco da propria
Escola de Aplicacao.

Essa integracdo possibilitard que a articulagdo teoria/pratica se efetive ao longo do
curso de Pedagogia, propiciando um avanco qualitativo na producdo da pesquisa, do ensino e
da extensdo. Permite
ainda aos profissionais lotados nas duas unidades as condi¢des para a melhoria de qualidade
do seu pensar e de fazer educacional. Com essa proposta, enfim, sdo criadas condigdes
institucionais e académicas de superagdo do isolamento da préopria Escola de Aplicacdao que,
desde o seu nascimento vive um calvario de indefini¢des, fatal para qualquer projeto de maior
relevancia.

2. A posicao estratégica da Universidade na Amazonia Setentrional.

A Universidade Federal de Roraima esta localizada no Estado de Roraima, no extremo
norte do Brasil, na regido da assim chamada Amazonia Setentrional.

Essa regido, pouco habitada, mas estrategicamente localizada e cobicada pelas
poténcias internacionais, possui apenas Boa Vista como centro urbano importante. Manaus, o
centro urbano mais proximo e de maior destaque, fica a 750 km de distancia.

Além de ser a Amazonia Setentrional uma regido de fronteiras, com a presenca macica
e crescente das For¢as Armadas brasileiras, ¢ também uma extensa area com importantes
riquezas minerais, animais, hidricas e vegetais. Ha ainda a questdo da diversidade cultural,
pois Roraima possui varios povos indigenas de diferentes etnias o que lhe d4 uma conotagao
politica e antropoldgica impar.

Face ao que foi exposto, a Universidade Federal de Roraima tem um papel
fundamental de liderancga no desenvolvimento sustentavel local, gerando com isso uma maior
integracdo dos povos da regido e desta com as demais regides do pais, bem como o
desenvolvimento de todo tipo de projetos e pesquisas, 0 que a um sd tempo garante a
necessaria producdo do conhecimento e a soberania nacional neste espago politico-estratégico.

O Estado de Roraima, como parte dessa regido, ocupa uma area de 225.116 km?, que
representa 2,7% da superficie total do Brasil, limitando ao norte com a Republica da
Venezuela e a Republica Cooperativista da Guiana, ao sul com os Estados do Amazonas e
Paré, a leste com a Republica Cooperativista da Guiana, a oeste com o Estado do Amazonas e
com a Republica da Venezuela, estendendo as suas fronteiras internacionais por 964 Km com
a Guiana e por 958 km com a Venezuela.

Dividido em 15 municipios, Freitas® apresenta para Roraima a seguinte distribui¢do
politico-administrativa, com os respectivos distritos: Boa Vista (Murupu), Alto Alegre (Vila
Sdo Silvestre, Taiano e Iguarapé Grande)> Iracema (Vila Sdo Raimundo, Apurui e Roxinho),

Normandia (Maloca da Raposa e Vila N. S. de Nazaré¢), Amajari ( Tepequem, Trés Coracdes e
Trairdo), Bonfim (S@o Francisco, Nova Esperanga, Vilhena, S0 Domingos, Alto Arraia e
Dormida), Pacaraima (Surumu, Contdo, Sama ¢ Boca da Mata), Mucajai (Tamandaré e

Apiat), Uiramutd (Agua Fria, Vila Socé e Mutum), Caracarai (Petrolina do Norte, Novo

2 FREITAS, In: VALE, A. L. F. O “Ceard” em Roraima, Migragédo de cearenses: 1980 a 1999.
Fortaleza: UECE, 2001, 197p. (Dissertagdo de Mestrado)



Paraiso, Lago Grande, Santa Maria do Xeruini, Vista Alegre, Terra Preta, Vila Sdo José,
Apurui, Caicubi, Cachoeirinha, Panacarica), Cantd (Confianga I, II e III, Vila Félix Pinto e
Serra Grande I e II, Central, Unido e Santa Cecilia), Sdo Luiz do Anaud (Vila Moderna),
Rorainopolis (Nova Colina, Equador, Jundia, Martins Pereira e Santa Maria do Boiagu), Sao
Jodo da Baliza (Baliza), Caroebe (Entre Rios e Jatapu).

Os dados censitarios comprovam o crescimento populacional de Roraima. Além disso,
as aberturas dos eixos rodovidrios, aliadas a politica governamental de expansdo da
urbanizagdo, acarretam transformagdes soOcio-econOmicas que acentuam as migracdes em
direcdo aos pequenos nucleos e para as novas areas agricolas.

Em 1988, Roraima passou a categoria de Estado, com a homologa¢do da Carta
Constituinte, ocorrendo um crescimento significativo da populacdo que ndo passava de
113.100 habitantes, chegando a 324.397 mil habitantes em 2000°. A taxa média de
crescimento populacional destes doze anos, foi de 6,83% ao ano, a maior apresentada até o
momento.

Boa Vista, a capital administrativa e centro econdmico do Estado, em 1988
apresentava uma populacao de 74.986 habitantes, em 1990, alcancava a cifra dos 115.247
habitantes e em 2000, 200.383 habitantes, 61,7% do total da populacdo. Segundo VALE
(2001), oitenta por cento da populagdo de Roraima esta localizada na zona urbana* .

Para BARROS (1998)°, a localizagdo proxima a Venezuela (a cerca de 220 km pela
BR 174) e contando com infra-estrutura urbana muito superior as cidades venezuelanas da
fronteira, torna Boa Vista apta a centralizar fun¢des de organizacdo de setores, levando-a a ser
a porta de entrada norte na Amazonia Brasileira, pois além de sediar importantes servigos
educacionais, de formacao técnica, de apoio crediticio, empresarial e de assisténcia médica,
conta com o fornecimento regular de energia.

Neste sentido, o governo adota medidas para a consolidagdo do Mercado Comum do
Sul (MERCOSUL) na Regido da Amazodnia, no qual Roraima ¢ ponto estratégico, para a
integracdo, uma vez que ha uma previsdo da entrada da Venezuela no MERCOSUL a partir
de 2005.

Dessa forma, espera-se um desenvolvimento marcado por intenso fluxo, tanto turistico
quanto de mercadorias, em ambos os sentidos, além do projeto "Grao Norte" com a produgao
de graos que devera dar um grande salto, garantindo ganhos na produtividade, prevendo
beneficiamento e industrializagao.

3. A situacio atual da formacgdo dos professores em Roraima.
3.1. Educacao Infantil e Basica.

Hoje, o Estado de Roraima possui cerca de 1.060 escolas no Interior e 319 escolas na
Capital, das redes estadual, federal, municipal e particular, totalizando 1.378 escolas.

Através de dados obtidos no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais -
INEP, atualmente a rede formada pelas escolas das esferas estadual, federal, municipal e
particular, atende a um total de 18.278 alunos da Educacgdo Infantil, 74.232 estudantes do
Ensino Fundamental € 19.021 alunos do Ensino Médio, em todo o Estado.

% IBGE. Censo 2000. Preliminares. [on line]. Rio de Janeiro: Nov. 2000. [cited 30.05.2001].
* VALE, op.int.
° BARROS, N. C. de C. A reconversao do ‘Eldorado’ pela expanséo dos servicos das frentes agro-

minerais as frentes ecoturisticas na bacia do rio Branco, Roraima, Brasil. Boa Vista. In:
VASCONCELOS; F. P. (org.) Turismo e Meio Ambiente. Fortaleza: UECE, 3:109-137, 1998.



TABELA n° 01 — Numero de Matriculas por Nivel de Ensino

Educacdao | Ensino Fundamental | Ensino Médio | TOTAL %
Infantil
Estadual 10.057 64.461 18.278 92.796 83.2
Federal | -——-| s 435 435 0.4
Municipal 5.277 7.5591 - 12.786 11.5
Particular 2.994 2212 308 5.514 4.9
TOTAL 18.278 74.232 19.021 111.531| 100.0

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP, ano 2001.

Segundo informac¢des da TABELA n° 2, com relagdo ao nivel de formagao do quadro
de professores no Estado de Roraima, ainda se pode encontrar um nimero consideravel de

professores sem formagao de nivel superior.

TABELA n° 02 - Professores — Nivel de Formacgao

NUMERO DE PROFESSORES
FORMACAO
Municipal | Estadual Federal Parti- |TOTAL %
cular

Ensino Fundamental 15 06 -- -- 21 0,6
incompleto
Ensino Fundamental 51 76 -- 02 147 4,6
completo
Ensino Médio ¢/ 679 401 -- 197 1.277 39,8
Magistério
Ensino Médio s/ 100 194 03 48 345 10,8
Magistério
Licenciatura Plena 20 995 64 50 1.129 35,2
Nivel Superior c/ 15 148 -—-- 09 172 5,4
Magistério
Nivel Superior s/ 02 79 32 01 114 3,6
Magistério
TOTAL 882 1.899 99 325 3.205| 100,0

Fonte: Divisdo de Estatistica da SECD, ano 2001.




Verificamos na tabela acima a existéncia de 1.790 professores que ndo possuem curso
superior, representando 55,8% dos que atuam em Roraima. Destes, 1.622 (51,1% do total) ja
possuem o nivel médio completo, podendo se qualificar em nivel superior, sem contar
evidentemente com os estudantes que concluem o curso médio a cada ano. Esta realidade vem
confirmar o papel fundamental que a Universidade exerce como institui¢do de ensino. O grau
de responsabilidade que cabe a UFRR na formagdo docente, em nivel superior, dos
professores de toda a rede do Estado, deve ser assumido e priorizado.

3.2. Educacao Superior

Em Roraima existem duas institui¢des estaduais que se ocupam do Ensino Superior: o
Instituto Superior de Educagdo e o Instituto de Seguranca e Cidadania. Contam com 292
alunos e 50 professores, dos quais 27 sdo mestres.

A rede particular conta com trés faculdades, sendo que uma quarta esta em vias de
funcionar. S3o cinco cursos, com 978 alunos e 62 professores, sendo que 20 sdo mestres e
doutores.

Duas observagdes devem ser feitas a respeito dessa realidade. Comparando-se os
nimeros de professores e alunos destas instituicdes, com os da Universidade Federal de
Roraima, constata-se o predominio quase completo da instituicdo federal sobre as outras
estaduais e particulares. E importante considerar, em segundo lugar, que os professores com
mestrado realizado em Cuba, provavelmente ainda ndo tém formalizada sua situagdo
académica no Brasil.

4. Servidores e alunos da Universidade.
4.1. Corpo docente e técnico administrativo.

Vemos na TABELA abaixo a distribuicdo de professores e de técnico-administrativos
do quadro efetivo por unidades académicas.

TABELA n° 03 - Distribuicao de servidores docentes e técnicos-administrativos de acordo
com 0s cursos em que atuam na area da educagdo

Docentes .. TOTAL
Cursos Técnicos
Educacao Educacao Total Administrativos | N° %
Superior Bésica N° %
Ciéncias 14 00 14 11.3 01 01 12.5
Bioldgicas
Fisica 09 00 09 7.3 00 00 00
Geografia 11 00 11 8.9 00 00 00
Historia 14 01 15 12.1 01 01 12.5
Letras 14 00 14 11.3 01 01 12.5
Matematica 12 02 14 11.3 01 01 12.5
Pedagogia 09 00 09 7.3 01 01 12.5




Escola de -- 37 37 30.0 03 03 37.5
Aplicacao

TOTAL 83 40 123 100.0 08 08| 100.0

Fonte: DDS/UFRR (maio de 2002)

Ao analisar a TABELA n° 03, constatamos a existéncia de um contingente de
123 professores do quadro efetivo que atuam nas areas de educacdo. Constatamos também
que 83 (67.4% do total) desses professores foram aprovados em concurso para a Educagdo
Superior, estando distribuidos de forma quase igual nos Departamentos da Universidade que
se ocupam das Licenciaturas. Os outros 40 professores realizaram concurso para o Ensino
Fundamental e Médio, sendo que a distingdo entre eles ¢ a presencga de 37 (30,0% do total)
lotados na Escola de Aplicagdo.

A importancia da Escola de Aplicacdo, tomando por base esse contingente de
professores, ¢ fundamental para a melhoria da Universidade. E um grupo de professores
especialistas em Educagdo Basica, fundamental para o avanco da Institui¢ao quando se pensa
na formacgao de professores para o sistema escolar de ensino. H4 um esfor¢o muito grande da
dire¢do da Escola em qualificar esses profissionais, o que estd acontecendo de forma rapida.
A integragdo desse contingente de professores e a propria Escola de Aplicagdo na dindmica da
Universidade terd reflexos positivos na melhoria de qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensao.

Verificamos ainda o numero absolutamente irrisorio de técnico-administrativos para
prover a area de apoio da Universidade. Isso tem significado a presenga de docentes nessa
area e as dificuldades que se tem para viabilizar a gestdo administrativa e académica.

A Universidade conta, além dos professores efetivos ja citados acima, com 115
professores-substitutos®. Como o nimero de profissionais do quadro efetivo ¢ insuficiente, a
Escola de Aplicagdo conta ainda com 19 professores e 39 funcionarios cedidos pelo Estado de
Roraima.

4.2. Corpo discente.

A Universidade Federal de Roraima tem, no semestre de 2002.2, 3.817 alunos
regularmente matriculados. E importante acentuar que o niimero de alunos para a formagao
profissional na area da Educagdo alcanga a cifra de 1.791, enquanto os que optaram para o
bacharelado sdo 2.026, respectivamente 46,9% e 53.1% do total. Verifica-se que a
Universidade esta dividida em dois segmentos: os destinados a formagao profissional na area
da Educacao e os que optaram pelas varias atividades que formam o Bacharel.

A TABELA n° 04 apresenta o numero de alunos que optaram pela area da educagdo e
sua distribui¢ao nos varios cursos de formacgao.

TABELA n° 04 — Distribui¢ao dos alunos nos cursos de formacao de professores da UFRR

Campus Convé-nio | Projeto Interior | TOTAL %
Cursos Paricarana CEFAM
Ciéncias 154 40 00 194 10.9
Biologicas

% Fonte: DDS/UFRR, julho de 2002.
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Fisica 102 00 00 102 5.7
Geografia 126 00 00 126 7.0
Historia 148 39 00 187 10.4
Letras 189 158 20 367 20.5
Matematica 156 157 02 315 17.6
Pedagogia 3122 55 81 370 20.7
Quimica 130 000 000 130 7.2
TOTAL 1.167 449 103 1.791 100,0

Fonte: DEG (agosto de 2002).

A TABELA acima demonstra sobejamente a importancia da area da Educagdo na
Universidade Federal de Roraima.

E preciso, hoje, que se ressalte o fato de que a Universidade, embora nio o tenha feito
de forma ideal, veio aos poucos tomando consciéncia de seu papel historico dentro do quadro
educativo no Estado, tanto ¢ que em 1995 foi criada a Escola de Aplicagdo da UFRR, que
apesar dos percal¢os sofridos, se configurou, desde sempre como um projeto necessario a
Instituicao.

5. A Escola de Aplicagiao

A Escola de Aplicacdo ¢ um o6rgdo da Universidade Federal de Roraima, que tem
como finalidades a realiza¢do do Ensino Basico. Nesse sentido, procurando inovar, dinamizar,
atualizar, construir e socializar o conhecimento nos niveis de Ensino Fundamental e Médio.
Além disso, promove atividades de pesquisa e extensdo, como instrumentos de participacao
para a formacao do educador nas diversas areas do conhecimento dos cursos de Licenciatura
da Universidade Federal de Roraima.

Seu funcionamento iniciou-se no dia 03 de maio de 1995, amparada pelas Resolugdes:

. N° 002/95 do Conselho Universitario- CUNI, de 09 de janeiro de 1995, que
criou a Escola de Aplicagdo de 1° grau da Universidade Federal de Roraima, como 6rgdo da
Faculdade de Educacgao;

. N° 002/95 do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdao - CEPE, de 09 de
janeiro de 1995, que aprovou o Plano de Curso da Escola de Aplicagao de 1° Grau da
Universidade Federal de Roraima;

. N° 004/95 do Conselho Universitario - CUNI, de 25 de janeiro de 1995, que
criou o Conselho Deliberativo da Escola de Aplicacao da Universidade Federal de Roraima;

. N° 005/95 do Conselho Universitario — CUNI, de 25 de janeiro de 1995, que
deu nova redacdo a resolugdo N° 002/95, “cria a Escola de Aplicagdo de 1° Grau da
Universidade Federal de Roraima, como 6rgao da Pré-Reitoria de Graduagdo.”

. N° 008/95 do Conselho Universitario - CUNI, de 24 de marco de 1995, que
resolveu autorizar o registro da Escola de Aplicagdo da Universidade Federal de Roraima, na

2 O ntimero de alunos do Curso de Pedagogia inclui 150 alunos do Convénio Prefeitura Municipal de Boa Vista
— UFRR ¢ 162 alunos do Campus Paricarana, perfazendo um total de 312 alunos.
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Secretaria Municipal de Educagdo para o fim de garantir aos seus alunos o fornecimento de
merenda e material escolar.

No ano de 1998, através da Resolucao N° 001/98 do Conselho Universitario - CUNI,
procurou-se dar prioridade de ingresso, na existéncia de vagas na Escola de Aplicacdo da
Universidade Federal de Roraima, para filhos de servidores da referida institui¢do. Nessa
mesma resolucao, resolveu-se autorizar a regularizagao de alunos da Escola de Aplicagao, por
meio de sua incorporagdo a Escola Estadual Paulo Freire.

Em 03 de setembro de 1999, foi assinado um Convénio de Cooperagdo Técnica N°
028/99 com o Governo do Estado de Roraima, através da Secretaria de Educacdo Cultura e
Desporto (GER/SECD) e a Universidade Federal de Roraima (UFRR), tendo como objetivo
vincular, dentro dos principios legais, a Escola de Aplicagao/UFRR, ao Governo do Estado de
Roraima/SECD (Escola Estadual Paulo Regius Neves Freire).

Em janeiro de 2002 o Governo do Estado de Roraima devolveu a estrutura fisica da
Escola de Aplicagdo a Universidade Federal de Roraima, mantendo o convénio de cooperagao
técnica firmado anteriormente.

TABELA n° 05 - Distribui¢@o dos servidores da Escola de Aplicacao

Situacao Professores Funcio- TOTAL %
Funcio-nal nario
S
Mestre | Especialis-ta | Graduad | Total
0

UFRR 05 13 19 37 03 40 40,8
Estado 00 01 18 19 39 59 60,2
TOTAL 05 14 37 56 42 98 100.0

Fonte: Dados da Secretaria da Escola de Aplicagao - 2002

A Universidade Federal de Roraima possui 63 professores atuando no Ensino
Fundamental e Médio. Na TABELA n° 05 contam-se apenas os professores do Ensino
Fundamental e Médio lotados atualmente na Escola de Aplicacdao. Os demais professores,
perfazendo um total de 25, estdo lotados em outros Departamentos da UFRR, ou afastados.

Atualmente, a Escola de Aplicacdo funciona dentro do Campus Paricarana, com
prédio proprio e conta com 22 (vinte e duas) salas de aula, 29 (vinte e nove) turmas do Ensino
Fundamental e Médio, num total de 712 (setecentos e doze) alunos, sendo sua estrutura de
funcionamento Técnico, Administrativo e Pedagdgico assim constituida:

I — Direcao
a) Diretor

b) Vice-diretor

IT - Apoio Administrativo
a) Secretaria
b) Zeladoria
¢) Vigilancia
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d) Xerox

e) Copa e cozinha

IIT — Apoio ao Estudante

a) Biblioteca

b) Sala de leitura

c) Sala de video

d) Laboratorio de matematica
e) Laboratorio de ciéncias

f) Merenda escolar

g) Setor de saude

IV — Servigo Técnico-pedagdgico
a) Supervisao

b) Coordenagdo geral

¢) Coordenagao por area

d) Coordenacdo de estagio

e) Orientagdo escolar

f) Corpo docente

6. O estado da educacao na Universidade.

O levantamento de dados e a andlise da situagdo da formacdo de professores e
especialistas, além da pesquisa em educagdo na Universidade Federal de Roraima, revelam
um quadro desolador, em que pesem os esforcos de muitos administradores, de professores e
de funcionarios técnico-administrativos. Esses esforcos, geralmente realizados em um
contexto no qual ndo existem planos consistentes, nao t€ém prosperado de forma significativa.
O que prevalece, nao importando a honestidade e o denodo de muitos, ¢ a existéncia de
esfor¢os desarticulados, pontuais, pessoais e de carater quase exclusivamente administrativo.
Nas linhas a seguir um levantamento de alguns desses pontos.

6.1. Prevalece uma profunda desarticulagao entre as varias unidades académicas da
Universidade que se ocupam da area da educagdo. Nesse sentido, cada Departamento cuida de
seu curso de modo particularizado e considera que ¢ possivel desenvolver a educagdo de
forma “fatiada”: pedago + pedaco + pedaco, imaginando que se possa ter como resultado um
todo coerente depois de "somar" todos os pedacos.

Os Colegiados dos Departamentos por sua vez, criam disciplinas sem considerar a
dimensao pedagdgica e o Departamento de Educagdo ndo tem uma politica clara em relacao
aos outros cursos de formagdo. As atividades multidisciplinares ndo existem na formulagao
das disciplinas e nem em situagdes importantes como seminarios, foruns, debates, etc. Assim,
cada Departamento permanece isolado e em muitos casos, as decisdes tomadas refletem uma
concepcao individualista dos professores, técnico-administrativos e dirigentes.

Um exemplo dessa precariedade estd expressa na situagdao dos alunos matriculados no
Interior. Temos um sem-numero de alunos que ainda ndo terminaram o0s cursos,
principalmente os de Pedagogia, quando sdo passados mais de oito anos de seu ingresso.
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Disciplinas foram oferecidas sem levar em conta os pré-requisitos € ha casos de professores
que ministraram disciplinas pela metade, mas que receberam o devido pagamento. E evidente
que ¢ responsabilidade das administragdes centrais, mas esta responsabilidade recai muito
mais sobre os proprios dirigentes das unidades académicas e sobre os professores que
participam dos Colegiados e dos conselhos.

Essa forma de pensar e implementar a formagdo de professores e de especialistas, de
conceber a extensao e de desenvolver a pesquisa em educagdo na Universidade sdo atrasadas.
Expressam formulagdes ultrapassadas e que necessitam urgentemente serem enterradas o mais
profundamente possivel e em solo longe do Campus do Paricarana. Esses cursos formam
profissionais para atuarem na educacao, mas desprovidos de capacidade tedrica nas analises
politicas, sem nenhuma formagao pedagogica, com imensas dificuldades de elaborar projetos
solidos e coerentes e improvisando quando t€ém que enfrentar salas de aulas e/ou responder
por coordenagdes pedagdgicas e dire¢des de escolas.

6.2. Persiste ainda a concepgdo, em muitos setores da Universidade, de que a
qualidade da formagao profissional, tanto no plano tedrico, como metodologico e pratico, esta
vinculada a formagdo do Bacharel. A Licenciatura faz parte de um “segundo time”. Essa
forma de pensar tem curso livre na concep¢do de muitos professores e tem, como
conseqiiéncia, reflexos no comportamento dos estudantes.

Podemos considerar que, em muitos cursos, a formacdo do Bacharel em Roraima ¢
superior ao do licenciado. Isso porque parte importante dos estudantes que procuram a area da
educacdo para se formar profissionalmente tem origem nas populagdes com menos condi¢des
econOmicas; ¢ aprovada com menores notas € conceitos nos vestibulares; tem que trabalhar
imediatamente ou ja esta trabalhando, o que significa menos tempo para estudar; chega com
uma base de informagdes e conhecimentos mais precarios.

E o que a Universidade faz para superar essas dificuldades? Quase nada, pois além da
desarticulacdo ja apontada no item anterior, muitos professores reproduzem, consciente ou
inconscientemente, como dirigentes ou responsaveis por turmas, essa concep¢do de que a
formacdo profissional na area da educacao ¢ inferior a do Bacharel. O curriculo é menos
trabalhado, tanto tedrica como metodologicamente e as opgdes oferecidas aos alunos desses
cursos sao menos ricas.

A concepg¢do de inferiorizar a atividade profissional na area da educag¢do tem seu
fundamento na propria sociedade brasileira. Os governantes, egressos das elites que
dominam o Pais, quando pressionados, aumentam o numero de escolas, mas ndo melhoram a
qualidade da Educagdo Bdsica. A escola publica de um modo geral tem sido muito mais um
deposito de criangas e de jovens pobres do que uma instituicdo encarregada de formar
cidadaos criticos e competentes. A Universidade esta reproduzindo a concep¢do que as elites
téem, na medida em que ndo melhora o padrdo de qualidade da formagdo dos futuros
profissionais da educagao.

6.3. O Departamento de Educacao ¢, atualmente, na Universidade Federal de Roraima,
uma fic¢do. Ele tem 13 professores lotados, sendo que 04 estdo com "lotagdo provisdria" em
outras universidades, por decisdo judicial. Dos 09 que estdo na ativa, 04 sdo professores
graduados, com especializacdo, sendo que dois foram liberados para o mestrado, 4 sao
mestres e um ¢ doutor.

Para atender as necessidades do Curso de Pedagogia e das disciplinas pedagogicas
demandadas por outros cursos, o Departamento de Educagdo contratou 12 professores
substitutos.

Atendemos no semestre 2002.1, 370 alunos, s6 do Curso de Pedagogia, sem contar as
disciplinas pedagdgicas requisitadas por outros cursos.
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Nos primeiros documentos da Universidade transparece a idéia da criacdo de uma
faculdade de educag¢do que poderia ter esse papel agregador. Mais recentemente, ha uma
discussdo difusa com relagdo a idéia de um centro de educacdo. Nenhuma dessas idéias
prosperou até hoje. Por isso, provavelmente foi criado o Departamento de Educagao para um
atendimento administrativo-académico que tem se revelado precario.

A auséncia de projetos globais articulando as dimensdes institucional-académica e
politico-administrativa tem dificultado e complicado as tarefas de formacao profissional e do
desenvolvimento da extensdo e da pesquisa na area da educacgdo. E incorreto atribuir a um
Departamento de Educagdo responsabilidades em "educagdo" que o proprio conceito de
“departamento” nao comporta. A area de educacao ¢ de responsabilidade de varias unidades
académicas que respondem por varios cursos.

O termo "educacdao" tem uma dimensdo abrangente. Expressa um conceito de
totalidade que, na pratica da Universidade, ndo acontece. O encaminhamento correto ¢ o de
formular um projeto institucional em que a educagdo seja tratada académica e politico-
administrativamente de forma global. Sendo assim, ndo tem cabimento a existéncia de um
Departamento de Educagdo que ao cumprir tarefas académicas, ndo possui as condigdes
institucionais e administrativas para a execucao das politicas necessarias a area da Educacao.

E importante ressaltar que o Departamento de Educagdo tem melhorado a sua gestdo
administrativa e académica sem, contudo, terem sido resolvidas as questdes abordadas
anteriormente.

6.4. Hoje, existe uma Escola de Aplicacdo dentro do Campus da Universidade Federal
de Roraima que, além de atender aos alunos do Ensino Basico (Fundamental e Médio),
deveria também desenvolver um trabalho continuo e integrado com o Ensino Superior. Ou
seja, configurando-se como /ocus de desenvolvimento de experiéncias inovadoras, mediante a
implementagdo de projetos de pesquisa e extensdo realizados de modo auténomo e/ou
integrados as unidades académicas.

No entanto estes trabalhos ainda ndo atingiram o reconhecimento merecido. Isto
acontece devido a escola ndo ter conseguido, ainda, ocupar seu espaco pedagodgico e
académico na Institui¢do. Fato este que interfere em todo trabalho desenvolvido pela escola,
inclusive nos estagios das licenciaturas. Sendo assim, reforgou-se a necessidade de se obter
um posicionamento por parte da Universidade em assumir na pratica a manutengdo e
funcionamento da Escola de Aplicacao.

Como nao existe um projeto global que contemple todas as suas atividades
administrativas e académicas, a Escola de Aplicacdo permanece em um “limbo pedagogico”.
Ou seja, ndo existe nenhum compromisso politico das varias unidades académicas que se
ocupam da educagdo em se articular formalmente com a Escola. Percebe-se apenas que a
maioria dos professores dos Departamentos que tém algum trabalho académico-pedagogico
na Escola o faz por iniciativa propria.

A inexisténcia de um projeto politico-pedagogico, aliada ao comportamento de muitos
dirigentes e professores de Departamentos, torna a formacdo dos profissionais da area da
Educacdo muito mais precaria. Principalmente devido a auséncia dos alunos dos cursos de
graduagdo na Escola, ou, quando isso acontece, sem dispor de projetos que coordenem de
forma coerente as atividades académico-pedagogicas pertinentes a esses alunos.

Além disso, isso impossibilita, ou mesmo impede, o desenvolvimento de iniciativas na
area da extensdo e a frutificagdo da area de pesquisa em educacdo, pois ela s6 adquire status
proprio quando esta amparada pelos projetos articulados institucionalmente.

Portanto, pode-se afirmar que a inexisténcia de um projeto institucional que integre a
Escola de Aplicagio no ambito da Universidade Federal de Roraima tem repercussoes
negativas na formagdo do professor e do especialista. Tratando-se da extensdo e do
desenvolvimento de pesquisas na area da educagdo, somente a existéncia de uma unidade
académica que integre institucionalmente a Escola e as varias dimensdes da educagdo podera
melhorar a qualidade da formagao e da pesquisa em educacgao.
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6.5. A auséncia de articulacdo, nos planos politico-académico e administrativo, entre
um projeto de formagdo de profissionais de educacdo, na Universidade, com as redes de
Educacdo Basica e com o mercado, demonstra com clareza as dificuldades que tem a
Universidade em pensar e implementar a formagao de profissionais e a pesquisa em educagao.

Essa ¢ uma questdo importante quando se pensa na formagdo do profissional na area
da educacdo. A dificuldade de parte dos dirigentes e dos professores de perceberem que existe
uma demanda desses profissionais nas redes de ensino, mas também em outros nichos de
mercado, faz com que os curriculos sejam elaborados sem levar essas dimensdes em
consideragao.

Parte dos dirigentes e dos professores ndo tém informacgdes e conhecimentos
aprofundados sobre a legislagdo na area da educagdo. Além da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (Lei 9394/96), o Ministério da Educacdo e o Conselho Nacional de
Educagdo ja aprovaram uma série de documentos oficiais, nas mais variadas dimensdes da
Educagao Baésica, que articulam a formacdo dos profissionais de nivel superior com as
necessidades da Educacao Basica. Essa legislacdo nao tem sido objeto de estudo, de debates e
de critica na Universidade Federal de Roraima, o que pode ser uma das explicagdes das
deficiéncias na formagao desses profissionais.

7. As exigéncias constitucionais e legais

E imperioso trazer para a discussdo cotidiana - em nosso caso a proposta da criagio do
Centro de Educacao - os dispositivos constitucionais e legais que estabelecem a concepgao, os
direitos e deveres e as normas necessarias para que o processo educacional se efetive em
beneficio de toda populagdo. A compreensdo e a analise desses dispositivos sdo 0s
instrumentos que nos permitem tracar os rumos, de forma critica, para que a formacgao
profissional dos alunos, a extensdo e a pesquisa na area da educacdo na Universidade se
efetivem de forma competente e integral.

A Constituigdo de 1988 ¢ uma conquista importante dos brasileiros no terreno
educacional. A pressdao democratica e popular, em que pesem os interesses conservadores ¢
mesmo reacionarios, resultou vitoriosa em muitas questdes de interesse da populagdo. Artigos
da Constituicdo devem ser transformadas em instrumentos da melhoria radical da formacao de
profissionais ¢ do desenvolvimento da pesquisa em educagdo. H4 necessidade, pois, de
implementar esses dispositivos, dever nao s6 do Estado, mas também da Universidade

Tais dispositivos constitucionais abrem espagos formais e politicos extremamente
interessantes para a melhoria da Educagdo Basica. Existe um esfor¢o do Estado, embora
passivel de criticas severas, no sentido de dar encaminhamento a essas questdes. Na
Universidade Federal de Roraima existem, entre outros, os esfor¢os de implementagcdo dos
Cursos de Formagao Superior do Indigena.

Apos discussoes de quase uma década, foi aprovada arbitrariamente a Lei 9394/96 que
"estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional". Iniciativa do falecido Senador Darcy
Ribeiro, a Lei complementar estabelece regras e normas que possibilitem colocar em pratica o
que a Constituicao determina. A iniciativa do senador ndo levou em consideragdo o resultado
da ampla discussdo popular e democratica organizada pela sociedade civil durante varios
anos, fato que tem motivado muitas criticas, principalmente das comunidades docentes das
Universidades Publicas. Todavia, embora com deficiéncias, a atual LDB contribuiu bastante
para o avango da Educacdo no Brasil.

E importante destacar, como exemplo, o titulo VI - Dos profissionais da Educacgdo —
pela sua importancia em relacdo a formagao de profissionais da Educagdo. O primeiro artigo
desse titulo, o de n° 61, distingue dois fundamentos em relagdo a essa formagdo: "I. a
associacdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitagdo em servigo; II
aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e outras
atividades".
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Esse artigo rompe, via os dois fundamentos, a forma tradicional de formar os
profissionais da educagdo. No primeiro caso, ela se baseia, quase sempre, na existéncia de
curriculos exclusivamente tedricos (seria at¢é bom se assim fosse!), ndo levando em
consideragdo a pratica. O dispositivo legal define a formagdo do profissional da Educacao
Basica tendo como alicerce a articulagdo necessaria entre teoria e pratica. Em relacdo ao
segundo fundamento, a Lei chama a atencgdo para se considerar a formagao e as experiéncias
anteriores como importantes para a formagdo do profissional. Esses fundamentos ndo fazem
parte da rotina académica dos cursos existentes na Universidade.

E necessario também ressaltar o Art. 62 desse titulo: "A formagio de docentes para
atuar na Educagdo Basica far-se-4 em nivel superior, em curso de Licenciatura, de graduagao
plena, em universidades e institutos superiores de educacdo...". As atividades de ensino do
Instituto Superior de Educagao estdo definidas no Art. 63. O Art. 64. afirma: "A formacao de
profissionais de educagdo para administragdo, planejamento, inspe¢do, supervisdo e
orientacdo educacional para a Educacdo Basica serd feita em cursos de graduagdo em
pedagogia ou em nivel de pds-graduacdo...". Por ultimo, é importante anotar o que o Art. 65
propoe: A formagdo docente, exceto para a Educacao Superior, incluira pratica de ensino de,
no minimo, trezentas horas”.

A existéncia do Instituto Superior de Educacao, prevista na Lei, muda radicalmente a
concepg¢do tradicional da formacdo de profissionais na area da Educagdo, antes dominio
exclusivo de faculdades tradicionais e universidades. Assim, a existéncia do ISE-RR coloca
um elemento novo na conjuntura da educacdo, que a Universidade Federal de Roraima nao
pode deixar de considerar. Possivelmente serdo feitas comparagdes entre a qualidade dos
profissionais egressos das duas institui¢des, quando estiver em jogo a Educagdo Bésica.

O CNE esta propondo e realizando uma profunda mudanga no sistema educacional
brasileiro, incluindo ai o processo de normatizagdo dos dispositivos da Lei 9394/96. A
legislacdo, ja aprovada, abarca quase todo universo da Educagdo Basica.

8. Uma nova perspectiva para a Universidade.

A necessidade de se reformular a concepcao da Universidade no que se refere ao seu
proprio fazer, vincula-se a crise que as Institui¢des de Ensino Superior enfrentam, agravada
nos ultimos dez anos.

As Universidades, para atender as exigéncias politicas ¢ economicas da atualidade,
além de diversificar o seu perfil, ampliam a oferta de cursos, o que nem sempre se traduz em
qualidade de ensino. Pressionadas em atender uma demanda cada vez maior por parte dos que
buscam nas Universidades um meio de ingresso no mercado de trabalho, ndo recebem
recursos suficientes para acompanhar esse crescimento.

Visto assim, esse processo encontra uma legitimagdo abusiva do papel
economico da educagdo e é o que vém fazendo os sistemas educacionais, de um
modo geral, sem a visdo do espaco social no qual ele se desenvolve.”

As universidades estdo diante de um desafio sem precedentes. Necessita-se a0 mesmo
tempo, promover a democratizagao do acesso, garantir a qualidade e inserir-se num contexto
de mundializacdo das atividades econdmicas e sociais. As respostas a esses desafios, segundo
J. Werthein devem ser seguidos por trés palavras-chave que determinam seu funcionamento e
posicao: relevancia, qualidade e internacionalizagao.

Relevancia, sobretudo no que se refere ao papel e lugar do Ensino Superior na
sociedade, suas fungdes em termos de ensino, pesquisa e prestacdo de servicos a comunidade.
Um dos pré-requisitos importantes para a renovagdo pretendida reside nas boas relagdes com
o Estado e a sociedade como um todo, apoiando-se nos principios de liberdade académica e
autonomia institucional, que sdo essenciais para a preservagdo da livre pesquisa, podendo
realizar suas fungdes criativas, reflexivas e criticas.

" NISKIER, Arnaldo. LBD — A nova lei da educacio. Rio de Janeiro: Consultor, 1997.
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A qualidade depende de uma politica renovadora para desenvolver a capacidade
intelectual dos alunos e melhorar o conteudo multidisciplinar e interdisciplinar dos estudos. A
importancia da pesquisa ¢ da formacdo de pesquisadores ¢ de extrema importancia no
processo de busca de uma nova pedagogia. E para isso devemos considerar dois fatores
imprescindiveis: o envolvimento ativo dos professores e a articulagdo da Universidade com a
Educacao Basica.

A internacionalizagdo do Ensino Superior reflete a aceleracdo do processo de
mundializagdo. Conseqiientemente, enseja a necessidade crescente de entendimento
intercultural, que deve ocorrer sob a 6tica da cooperagdo e intercambio, baseado na parceria e
na busca coletiva de qualidade e relevancia, além do principio da solidariedade internacional
para com os paises em desenvolvimento.

Diante do exposto, fundamenta-se a importancia da implantacio do Centro de
Educacdo, espaco que estara voltado para integrar a comunidade académica, no contexto
socio—politico—cultural atual, visando uma formagao de qualidade.

As reformas educacionais ¢ a normatizagdo das novas Diretrizes Curriculares nao
poderdo prescindir de um investimento maci¢o na atualizagdo pedagogica dos professores
universitarios através de um diagnostico, por parte do corpo docente e discente, da situacao
atual de cada curso, sob um olhar critico das demandas profissionais.

A reformulacdo dos cursos deveria ser iniciada através de um trabalho com o corpo
docente, onde as concepgdes sobre cada area especifica e a formacdo geral do educando
pudessem ser explicitadas para, a partir disto, discutir novas alternativas curriculares.

Para subsidiar um trabalho que conduza a um processo de reformulagdo, Liana
Hentschke elenca alguns parametros cuja sistematiza¢ao, na pratica ¢ interdependente, quando
diz que:

O primeiro, que denomino de Curriculo envolveria uma discussdo acerca
do perfil do aluno que ingressa no curso e do conjunto de vivéncias educacionais
que este teria acesso, visando a sua capacidade profissional. O segundo
Programas de Extensdo, discutiria projetos de educac¢do continuada para
profissionais em servigo. O terceiro, a Pesquisa envolveria a forma de como a
produgdo do conhecimento é abordada na formagdo docente, como a capacitagdo
em pesquisa é conduzida. E, por ultimo, Politicas educacionais e administra¢do
das reformas onde seriam debatidas as formas de administracdo do curso e a
participagdo dos professores e alunos neste processo.*

Com base nesse processo de reformulacdo, o Centro de Educacdo podera se
transformar no elo de ligagdo entre as varias unidades da Universidade que se ocupam da area
de Educacdo, deixando para tras a idéia de se fazer uma educagao fragmentada e partindo em
busca do desenvolvimento integral do profissional que se quer formar.

E um novo humanismo que a educacdo deve ajudar a nascer, com um
componente ético essencial, e um grande espaco dedicado ao conhecimento das
culturas e dos valores espirituais das diferentes civilizagoes e ao respeito pelos
mesmos para contrabalancar uma globalizagdo em que apenas se observam
aspectos economicos ou tecnicistas. O sentimento de partilhar valores e um
destino comum constitui o fundamento de todo e qualquer projeto de cooperagdo
internacional. ®

8 HENTSCHKE, Liana. Educacdo Musical em paises de linguas neolatinas. Porto Alegre: Ed.

Universidade/UFRGS, 2000.

® DELORS, Jacques. Educacdo: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez. Brasilia, DF:MEC:UNESCO,2001.
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9. Principios do Centro de Educacio.

A definigdo de principios ¢ condicdo fundamental para a atuacao institucional do Centro
de Educacdo. Eles estabelecem o norte ¢ fundamentam a utopia da nova unidade académica
da Universidade. Sao fundamentais, pois balizam a atuagdo institucional, académica e
politico-administrativa do Centro de Educacao.

9.1. O desenvolvimento humano como referéncia focal. A referéncia politica e
programatica do Centro de Educagdo estara sempre dirigida e concentrada na formagao plena
de seus alunos como seres que, além da constituicdo humana e da consciéncia critica da vida e
do mundo, vdo atuar como profissionais numa sociedade em permanente processo de
mudanca ¢ tecnificagao.

9.2. Preservar e ampliar o sentido publico da Universidade: como espaco publico, a
Universidade abriga interesses multiplos e plurais, condigdes para o avango da ciéncia e da
tecnologia, mediados pela pesquisa, ensino e extensao.

9.3. Desenvolver a democracia como pratica institucional: o aumento do espago
publico decorre, fundamentalmente, da ampla participagdo de professores, técnico-
administrativos, dirigentes e alunos nas reflexdes e decisdes do Centro de Educacdo. A
manifestacdo desses atores se expressa de acordo com a sua inser¢cdo na estrutura
institucional.

9.4. Desenvolver a competéncia como parametro de eficiéncia: o trabalho realizado
pelo professor, técnico-administrativo e dirigente deve ter como pardmetro a competéncia.
Deve-se estabelecer o que se entende por competéncia. Falar em competéncia, segundo Rios,
significa falar em saber fazer bem. A posicao de Rios aproxima-se de Mello, que afirma:

Por competéncia profissional estou entendendo varias caracteristicas que
sdo importantes de se indicar. Em primeiro lugar, o dominio adequado do saber
escolar a ser transmitido, juntamente com a habilidade de organizar e transmitir
esse saber, de modo a garantir que ele seja efetivamente apropriado pelo aluno.
Em segundo lugar, uma visdo relativamente integrada e articulada dos aspectos
relevantes mais imediatos de sua propria pratica, ou seja, um entendimento das
multiplas relagoes entre os varios aspectos da escola, desde a organizagdo dos
periodos de aula, passando por critérios de matricula e agrupamentos de classe,
até o curriculo e os métodos de ensino. Em terceiro, uma compreensdo das
relacoes entre o preparo técnico que recebeu, a organiza¢do da escola e os
resultados de sua ag¢do. Em quarto lugar, uma compreensdo mais ampla das
relagoes entre a escola e a sociedade, que passaria necessariamente pelas
questoes de suas condigoes de trabalho e de remuneracdo.”

9.5. Ter o Colegiado como espaco estratégico na tomada de decisdes. O
funcionamento do Centro de Educacdo, de maneira democratica e com eficiéncia, s6 ocorrera
com a constru¢io de um espaco institucional — o Colegiado - de carater coletivo. E nesse
espaco, com discussdes e decisdes amplamente livres, mas ndo perdendo sua dimensdo
institucional, que as atividades e as acdes decididas deverdo ser transformadas em atos
concretos com repercussdes nas praticas educacionais.

9.6. Aprofundar as relacdes com a Sociedade, o Estado ¢ o Mercado. O Centro de
Educacdo ndo devera se isolar da logica de mercado temendo uma “contaminaciao” desta em
suas diretrizes didatico-pedagogicas. Tanto no que tange a insercdo de nossos alunos no
mercado de trabalho, quanto na construgdo de um saber coletivo socialmente referenciado,
este Centro sera pe¢a de fundamental importancia no desenvolvimento deste Estado e da

10 RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e competéncia. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
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Amazodnia Setentrional. Na formulag@o de possiveis parcerias com empresas privadas e outros
projetos de natureza comercial, os critérios de emparceiramento deverao obedecer a 1dgica do
interesse social e ndo a logica de mercado, ou seja, devera haver sempre uma decisdo
colegiada que arbitrard a construcdo do projeto, sendo esta por sua vez amparada pelo
interesse coletivo. Nao serdo aceitos projetos e/ou parcerias que nao tenham relevancia social
ou funcdo didatico-pedagdgica reconhecida, nem projetos que visem apenas o lucro de alguns.

9.7. Desenvolver a coeréncia institucional entre a formagdo proposta pela
Universidade e a pratica educacional do futuro profissional nas redes de Educacao Basica e do
mercado: a formagao do profissional da educagdo tem como meta principal a sua inser¢do no
mercado de trabalho. A formagdo tedrica e metodologica tem que estar articulada com a
dindmica desse mercado, principalmente com as redes da Educacao Béasica.

9.8. Ter a pesquisa como nucleo da formagdo do profissional em Educagdo: a
formacao proposta pela Universidade vai além da formacao profissional destinada as redes de
Educacdo Basica e ao mercado em geral. O objetivo ¢ formar um profissional com capacidade
de se inserir, com competéncia no mercado de trabalho, mas principalmente de pensar e
produzir conhecimento na area da educagao.

9.9. Desenvolver a teoria e a pratica como fundamentos da formagdo do futuro
profissional. Em um mundo em rapida transformacgdo, a formacao do futuro profissional da
educacdo deve articular a preparacdo tedrica, vinculada a uma pratica institucional, em que o
aluno ndo se divorcie mas se integre, de forma critica, a esse processo de mudanca. Essa
articulagdo entre teoria e pratica ensejard as condigdes praticas para que se realize a critica
teorica das proprias teorias que sdo ministradas na Universidade.

9.10. A qualidade social como pardmetro avaliativo. O processo de avaliagdao do aluno
deve ter como referéncia, ao longo do curso, a qualidade das atividades a serem
desempenhadas na condi¢do de cidaddo e de profissional inserto no mercado de trabalho. A
participacdo do estudante nas disciplinas, nos programas de pesquisa € em eventos de
extensdo deve ser avaliada tendo como parametro a qualidade social de sua atuagdo futura.

9.11. Conceber a formagao como um processo continuo, como algo que se dard ao
longo de toda a vida do individuo.

10. Estrutura organizacional do Centro de Educacio.

Conselho Centro de

Educacao
Colegiado da Escola Colegiado do Curso
de Aplicacao de Pedagogia
Direcao Secretaria
¢ Geral

11. Responsabilidades institucionais.
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Para que a estrutura organizacional do Centro de Educagdo adquira a dinidmica
necessaria € preciso definir as responsabilidades institucionais de cada instancia/unidade. O
detalhamento deste ponto acontecera quando da elaboracio do regimento interno do Centro de
Educacao.

11.1. Nivel deliberativo.

11.1.1. Conselho do Centro de Educagdo. Presidido pelo Diretor, com a participagdo
do secretario geral, dos presidentes do Colegiado do Curso de Pedagogia e da Escola de
Aplicacdo, dos dois representantes eleitos pelos professores do Colegiado do Curso de
Pedagogia e dos dois representantes eleitos pelos professores do Colegiado da Escola de
Aplicacdo, dois representantes das Licenciaturas, dois representantes eleitos pelos técnico-
administrativos, da representagao estudantil como determina a Lei e um representante dos pais
formalmente eleito. O Conselho do Centro de Educacgdo ¢ a instancia maxima de deliberagao e
de recurso em matéria académica e administrativo-financeira, de planejamento e avaliagao.
Tem competéncia para baixar normas e de regulamentar as oriundas de instancias superiores;
de decidir sobre matéria administrativa, financeira, de planejamento e avaliacao; de apreciar
em grau de recurso encaminhamentos das varias unidades do Centro; de estabelecer normas e
critérios de gestdo de pessoal.

11.2. Nivel Executivo.

11.2.1. Dire¢do do Centro de Educagdo. Formada pelo Diretor e técnico-
administrativos de apoio. Responsavel por todas as atividades institucionais, no plano
executivo, do Centro de Educacdo. O Diretor sera eleito por professores, técnico-
adminstrativos, estudantes e representante dos pais, como determina o Regimento Interno.

11.2.2. Secretaria Geral. Faz parte da estrutura da Direcdo do Centro de Educacao.
Sera indicado pelo Diretor do Centro de Educagdo. Coordenada por um técnico-
administrativo com qualificagdo para o cargo. Ela é responsavel, no plano executivo, pela
coordenagdo, execucdo e controle de todas as atividades de gestdo académica, administrativa,
financeira e de Servigos Gerais. E responsavel pelo funcionamento da area burocratica do
Centro de Educacao.

11.3. Colegiados.

11.3.3. Colegiado da Escola de Aplicacdo. Responsavel pela condugdo das atividades
didatico-pedagogicas da Escola de Aplicagdo. Sua composicdo e forma de eleigdo serdo
definidas pelo Regimento Interno.

11.3.4. Colegiado do Curso de Pedagogia. Responsavel pela condugdo das atividades
didatico-pedagogicas do Curso de Pedagogia. Sua composi¢do e forma de eleigdo serdo
definidas pelo Regimento Interno.

12. Implantacio do Centro de Educacao.
12.1. Condigdes juridicas

A criagao do Centro de Educacao, conforme proposta apresentada neste documento,
ndo implica nenhuma decisdo de ordem juridica, exceto no que diz respeito a criagdo de
cargos e beneficios.

12.2. Condigdes politico-administrativas.

O Conselho Universitario devera criar o Centro de Educacao como mais uma unidade
administrativa e académica na estrutura formal da Universidade Federal de Roraima. Isso
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implica duas decisdes: uma de desvinculacdo da Escola de Aplicacdo da Pro-Reitoria de
Graduagdo, vinculando-a ao Centro de Educacdo, e a segunda, desvincular o Curso de
Pedagogia do Centro de Educagdo, Letras e Comunicagdo, vinculando-o como unidade
académica do Centro de Educacao. O Departamento de Educacao sera extinto. Sao decisdes
politicamente pacificas, pois, ndo implicam maiores perdas para o CENCEL e ndo afetam o
funcionamento dos demais Departamentos que se ocupam das Licenciaturas.

12.3. Condigdes académicas.

As vantagens da criacdo do Centro de Educacdo com esse formato sdo inegéveis.
Permite-se que a Escola de Aplicacdo que vive, desde a sua criacdo, isolada no seio da
Universidade, passe a fazer parte de um projeto de formacao de profissionais e de pesquisa
com amplas possibilidades de desenvolvimento. Possibilita-se, pela primeira vez, contar com
uma unidade que vai se ocupar, de forma global, com a formacao de profissionais de carater
multidisciplinar, unificando institucionalmente as suas dimensdes tedrica e pratica. Sugere
novos caminhos para a integragdo da area educacional na Universidade.

12.4. Custo de implantagao.

O custo de implantagdo inicial é extremamente baixo. O Centro de Educacdo
funcionaria no espaco da Escola de Aplicacdao, que dispde de condicdes fisicas adequadas,
abrigando o Curso de Pedagogia, o qual também contaria com salas de professores nas futuras
instalacdes no Bloco I. Os servidores que ja se encontram lotados nas duas unidades serdo os
futuros profissionais do Centro de Educacdo. As duas unidades ja contam com um CD para a
dire¢ao e um FG para a secretaria geral.

13. Disposicdes transitorias.

13.1. Apos a aprovacdo formal para criagdo do Centro de Educagdo pelo CUNI,
iniciar-se-a o processo de transi¢ao para sua efetiva implantacdo e funcionamento. Para tanto,
o Reitor nomeara uma Comissdao composta pelo Diretor da Escola de Aplicagdo, pelo Chefe
do Departamento de Educagdo e por mais dois representantes de cada Unidade Académica,
totalizando seis pessoas.

13.2. A Comissdo constituida tera a atribuicdo especifica de elaborar e discutir com
seus pares o Regimento Interno do Centro de Educagdo, no prazo de dois meses, prorrogavel
por mais um més. ApoOs esse processo, a referida Comissdo encaminhara ao CUNI para
apreciagao.

13.3. Apds a aprovagdo do Regimento do Centro de Educacdo a mesma comissdo
organizara o processo eleitoral, extinguem-se os cargos de Diretor da Escola de Aplicacdo e
Chefe do Departamento de Educagdo, tomam posse o Diretor do Centro de Educacdo, o
Conselho do Centro de Educacdo, os Colegiados da Escola de Aplicagdo e do Curso de
Pedagogia, inicia-se o funcionamento efetivo do Centro de Educag@o e comeca a vigorar seu
Regimento Interno.

13.4. Até que o Regimento Interno seja definitivamente aprovado, que sejam
constituidas todas as instancias deliberativas e executivas do Centro de Educacdo e que o
mesmo comece efetivamente a funcionar, permanecerao nos seus respectivos cargos o Diretor
da Escola de Aplicagdo e o Chefe do Departamento de Educagdo. O mesmo ¢ valido, com
relagdo ao funcionamento das estruturas técnicas, administrativas, académicas e de ensino de
ambas as Unidades Académicas envolvidas.

14. Comentarios Finais.
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A constituicdo do Centro de Educa¢do ¢ um avanco significativo, mas ainda
incompleto, no processo de integracdo da area de educacdo no seio da Universidade Federal
de Roraima. As mudangas revoluciondrias que estamos assistindo exigem a criacdo de
unidades com capacidade de atuagdo e competéncia no plano politico e operacional, para
fazer frente as demandas por recursos de toda ordem, por formagao profissional de maior
qualidade e por pesquisas que possibilitem abrir novos caminhos para a melhoria de nossa
acdo cotidiana.

Inicialmente, o caminho a ser trilhado pelo Centro de Educagao privilegia a dimensao
multidisciplinar da forma¢do do educador. Como o Curso de Pedagogia ja se ocupa da
formacdo nas Séries Iniciais e futuramente da Educacdo Infantil, quando da efetivagdao da
integracao entre e Escola de Aplicagdo e o DEDUC, cria-se uma unidade na Universidade que
vai articular institucionalmente a teoria e a pratica, a formagao tedrica com o0s estagios e
treinamentos praticos.

Boa Vista, 17 de julho de 2003.
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