A X UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA o

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA *
; &Y ‘ Campus Paricarana — Av. Ene Garcez, n° 2413 — Boa Vista — RR
CEP 69.310-000 — (95) 3621.3122 — auditoria@ufrr.br -

2 * . :
¢.:\’: http://ufrr.br/coaudin UFRR

Resolucéo n° 004/2017-CD.

Aprova o Plano anual de auditoria interna —
PAINT - 2017.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, NOMEADO PELO DECRETO
PRESIDENCIAL DATADO DE 03/03/2016, PUBLICADO NA SECAO 02 DO DIARIO OFICIAL
DA UNIAO EM 04/03/2016, NA CONDIQAO DE PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA
UFRR, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, tendo em vista o que foi deliberado durante a
reunido extraordinaria do CD, realizada no dia 28 de marco de 2017, e considerando o que consta
no processo n° 23129.003618/2017-37,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano anual de auditoria interna — PAINT - 2017, conforme anexo, o0 qual passa a
fazer parte integrante desta resolu¢éo, como se nela estivesse escrito.

Aurt. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Saldo Nobre de reunides dos Conselhos Superiores/UFRR, Boa Vista, 04 de abril de 2017.

Prof. Dr. ﬂe%ewon Derandes do Nascimento
Reitor da UFRR e Presidente do Conselho Diretor
Matricula Siape n° 1030546
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1. Introducao

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT é um instrumento que
estabelece o planejamento das a¢bes da Coordenadoria de Auditoria Interna para o exercicio 2017.

O PAINT esta previsto na Instrucdo Normativa CGU-PR n° 24, de 17 de novembro de
2015, que disciplina a elaboracdo, apresentacdo e o acompanhamento do PAINT e do Relatorio
Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT, e 0s aspectos operacionais relativos aos
trabalhos de auditoria das unidades de auditoria interna da administracdo publica federal direta e
indireta.

De acordo com o art. 4° da Instrucdo Normativa CGU-PR n° 24/2015, o PAINT devera
conter, no minimo:

I - relagdo dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados, classificados por meio de
matriz de risco, com a descricao dos critérios utilizados para a sua elaboracéo;

Il - identificacdo dos macroprocessos ou temas constantes da matriz de risco, a serem
desenvolvidos no exercicio seguinte, considerando o prazo, os recursos disponiveis e 0s objetivos propostos;

Il - estimativa de horas destinadas as acOes de capacitacdo e participacdo em eventos que
promovam o fortalecimento das atividades de auditoria interna.

Considerando que esta Universidade ndo possui 0S processos mapeados e a gestdo de
riscos formalizada e no intuito de definir as acdes de auditoria a serem realizadas em 2017 foi
realizado levantamento dos principais processos setoriais para construcdo da matriz de risco e
hierarquizacdo das acoes.

Ante ao levantamento realizado e em cumprimento a legislacdo apresentamos o Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna, que abrange o periodo de 1° de janeiro a dezembro de
2017, no qual foram considerados o planejamento estratégico, a estrutura de governanga, 0S
controle existentes, os planos, metas e objetivos da UFRR, bem como os resultados dos ultimos
trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Unido, Controladoria Geral da Unido e da propria
Coordenadoria de Auditoria Interna desta Universidade.
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2. Instituicdo

A Universidade Federal de Roraima (UFRR) foi criada pelo Decreto n° 98.127/89 e
autorizada pela Lei n° 7.364/85, com sede em Boa Vista — RR, e apresenta-se composta por trés
campi, sendo Paricarana, Cauame e Murupu.

A missdo da UFRR, consoante Plano Estratégico Institucional (PEI) 2015-2025, ¢ “produzir,
integrar e socializar conhecimentos para formar cidaddos comprometidos com o desenvolvimento
cultural, social, econdmico e ambiental”.

A UFRR oferece 47 cursos de graduacdo, sendo 45 na modalidade presencial e 02 a
distancia. Com relagdo a pés-graduacdo sdo ofertados 4 cursos de doutorado, 13 de mestrado e 3
especializacdes.

Sua forca de trabalho é composta por 624 professores efetivos, dos quais 531 sdo do
magistério superior e os demais do ensino béasico, técnico e tecnologico; 354 técnico-
administrativos, bem como conta ainda com 57 professores substitutos e 4 professores visitantes.

O quantitativo de alunos regularmente matriculados na UFRR sdo os seguintes: graduacao
presencial — 8.588, graduacdo a distancia — 744, especializacdo — 305, mestrado - 385 e doutorado —
30 alunos.

O orcamento da UFRR para 2017, conforme Projeto de Lei Orcamentaria, sera de R$
175.240.924,00 (cento e setenta e cinco milhdes, duzentos e quarenta mil e novecentos e vinte e
quatro reais).

3. Coordenadoria de Auditoria Interna - Coaudin

A Coordenadoria de Auditoria Interna da Universidade Federal de Roraima foi criada por
meio da Resolugdo n° 16/2001, de 19 de dezembro de 2011, alterada pela Resolucdo n° 17/2015-
CUni, e esta vinculada ao Conselho Diretor, nos termos do artigo 1° da referida Resolugéo.

A Coaudin esta sujeita a orientaco normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos
Orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, conforme dispe o
Decreto n° 3.591/2000.

A equipe da Coordenadoria de Auditoria Interna estd composta pelos seguintes servidores do
quadro efetivo:

Cadigo
da UG
154080 | RR-000684/0-3 | 573.656.522-68

Registro CRC CPF Nome Formacéo Cargo

Edilene dos Santos | Ciéncias
Lima Contébeis
Ricardo Morais Ciéncias
Albuquerque Silva | Contabeis
Auricley Pereira de . - Assistente em
. Ensino Médio . x
Araujo Administracdo

Auditor Contabil

154080 | RR-001132/0-4 | 040.843.044-33 Auditor Contabil

154080 - 530.744.162-20

3.1 Objetivos da Coordenadoria de Auditoria Interna
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Consoante art. 5° do Regimento Interno da Coordenadoria de Auditoria Interna, aprovado
pela Resolucdo n° 17/2015, os objetivos da auditoria sdo 0s seguintes:

Art. 5° - A Coordenadoria de Auditoria Interna tem por objetivo determinar se os controles
internos, a gestdo de riscos e a governanca da organizacdo estdo funcionando adequadamente
de forma a garantir que:

| - os riscos sdo adequadamente identificados e administrados;

Il - a interacdo entre os diversos grupos responsaveis pela governanga ocorre quando
necessario;

I11 - a informac&o operacional, gerencial, financeira é acurada, confiavel e tempestiva;

IV - os atos dos servidores estdo em conformidade com politicas, padrdes, procedimentos, leis e
regulamentacdo aplicaveis;

V - a interacdo da organizacdo com terceiros, inclusive fornecedores, estd em conformidade
com politicas, padrdes, procedimentos, leis e regulamentacdo aplicaveis;

VI - os recursos (ativos) sdo adquiridos com economicidade, utilizados eficientemente, e
protegidos adequadamente;

VII - os programas, planos e objetivos sdo atingidos;

VIII - a qualidade e melhoria continua sdo promovidas no ambito dos processos de controle da
organizagao; e

IX - problemas de conformidade legal dentro da organizagdo sdo reconhecidos e tratados
apropriadamente.

E importante ressaltar que a Coordenadoria de Auditoria Interna é um 6rgdo técnico de
controle, avaliagéo e fortalecimento da gestdo, tendo como missdo “assessorar a gestdo, de forma
independente e objetiva, no desempenho e consecucdo dos objetivos institucionais, avaliando e
melhorando a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca”.

4. Elaboracéo do Paint

Para elaboracdo do PAINT/2017 foram abordados os itens contidos no art. 4° da IN//CGU-
PR n° 24, de 17 de novembro de 2015.

Nas horas destinadas a cada acdo estd incluso o tempo necessario para o planejamento,
execucao dos trabalhos e elaboracéo do relatorio.

O cronograma de execucdo dos trabalhos, ao longo do exercicio, podera sofrer alteracbes em
decorréncia do andamento das atividades, complexidade dos trabalhos, disponibilidade de pessoal,
demandas concomitantes e outras demandas nao previstas.


mailto:auditoria@ufrr.br
http://ufrr.br/coaudin

ﬁ“ UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA o hd

<7 COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA *
;‘ Campus Paricarana — Av. Ene Garcez, n° 2413 — Boa Vista — RR :

- CEP 69.310-000 — (95) 3621.3122 — auditoria@ufrr.br -
http://ufrr.br/coaudin

WX -"-
*
s

LTy

UFRR

Os trabalhos serdo realizados segundo o padréo internacional de praticas de auditoria interna
adotadas pelo The Institute of Internal Auditors-11A e as normas de auditoria aplicaveis ao servico
publico, objetivando emitir opinido sobre as contas analisadas, assim como diagnosticar e certificar
a gestdo dos recursos alocados executada por seus agentes responsaveis.

A Coordenadoria de Auditoria Interna prestara assisténcia durante todas as auditorias
realizadas na UFRR, tanto pela Controladoria Geral da Unido - CGU, quanto pelo Tribunal de
Contas da Unido - TCU, bem como quaisquer outras auditorias e fiscalizacbes externas,
acompanhando as recomendacges efetuadas pelos mesmos e informando seus resultados aos 6rgaos
competentes.

5. Metodologia

No intuito de definir as agdes de auditoria para 2017 foi realizado um levantamento dos
principais processos setoriais que podem ser auditados. Com base na estrutura organizacional e
Planejamento Estratégico Institucional 2015-2025 foram mapeados 0s processos das Pro-reitoras e
suas respectivas Diretorias, bem como de unidades ligadas a Reitoria.

Com a finalidade de atribuir o grau de prioridade para inclusdo das acdes no Plano de
Auditoria os processos foram avaliados com base nos critérios da materialidade (créditos
orcamentarios), relevancia (processos vinculados as areas meio e fim e objetivos da instituicdo) e
criticidade (controles internos e avaliacdo dos 6rgdos de controle).

Os processos e critérios estabelecidos foram colocados em forma de matriz sendo atribuidos
pesos (1, 3 ou 5), gerando ao final um somatorio para cada processo e aqueles com maior pontuacdo
foram priorizados para as a¢oes de auditoria de 2017.

O planejamento e a execucao dos trabalhos de auditoria foram distribuidos em homens/hora
(H/h) e contemplardo as areas de Controle de Gestdo, Gestdo Orcamentaria, Gestdo Financeira,
Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Patrimonial e
Gestdo Operacional.

A avaliacdo da estrutura de controles internos instituida por esta IFES com vista a garantir
que 0s objetivos estratégicos sejam atingidos sera realizada durante os trabalhos de auditoria, de
acordo com as a¢des planejadas.

6. Mapeamento e hierarquizacdo das atividades que serdo acompanhadas
6.1 Mapeamento de Processos Setoriais

Para a realizacdo do mapeamento foi elaborado por esta Coordenadoria um levantamento
preliminar destacando o0s principais processos das Pré-Reitorias de Administracdo, Gestdo de
Pessoas, Planejamento, Infraestrutura, Ensino e Graduacdo, Assuntos Estudantis e Extenséo,
Pesquisa e Pds —graduacdo, todas com suas respectivas Diretorias, bem como de unidades ligadas a
Reitoria (Coordenadoria de Relagdes Internacionais, Nucleo de Educacdo a Distancia, Biblioteca,
Editora e Grafica Universitaria).
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O levantamento preliminar foi submetido aos setores para manifestacdo e validacdo das
informacdes quanto aos principais processos e construgdo da matriz de risco.

Ante ao mapeamento realizado foi possivel priorizar as atividades de auditoria interna, com

base nos critérios da materialidade, relevancia e criticidade, a fim de apurar o risco inerente das
atividades a serem realizadas.

6.2 Hierarquizacdo de Atividades

Com base no mapeamento realizado, a hierarquizacao de atividades foi definida conforme
critérios detalhados a seguir:

6.2.1 Materialidade

Apurada com base no volume de crédito orcamentario, de acordo com os seguintes valores:

Critério Classificacdo ;fgﬁ:gﬁgg%:d%
X < =100.000,00 Baixa Materialidade 1
100.000,00 < x < = 1.000.000,00 Média Materialidade 3
X >1.000.000,00 Alta Materialidade 5

E importante destacar que para o exercicio de 2017, o Projeto de Lei Orcamentaria Anual
prevé o seguinte orcamento para a Universidade Federal de Roraima:

Programatica Programa/acéo Valor R$

0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 13.007.670

0089.0181 Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 13.007.670
Operagdes Especiais: Gestdo da Participagdo em

0910 ; . S o 94.000
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais

0910.000Q Contrlbw(;ges a Or,ggmsmos Internacionais sem Exigéncia de 24.000
Programacéo Especifica

0910 00PW Contrlbw(;ges a I;ptldades Nacionais sem Exigéncia de 20.000
Programacgéo Especifica

2109 Prograrlna de Gestdo e Manutencdo do Ministério da 121594215
Educacdo
Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o

2109.09HB Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos 19.630.000
Federais

2109.20TP Pessoal Ativo da Unido 101.514.215

2109 4572 Capa.(:l.ta(;aNO de SerV|ques~PubI|cos Federais em Processo de 450000
Qualificacdo e Requalificacdo

2080 Educacdo de qualidade para todos 40.545.039

2080.20GK Fomer_1to as A(;o~es de Graduagdo, POs-Graduagédo, Ensino, 636.045
Pesquisa e Extensio

2080.20RlI Funcionamento das Institui¢cbes Federais de Educagdo Bésica 386.655

2080.20RK Funcionamento de Institui¢cbes Federais de Educagio Superior 23.855.886



mailto:auditoria@ufrr.br
http://ufrr.br/coaudin

LA )

WX -"-
*
<)

LTy

£

3

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA o hd

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA +
Campus Paricarana — Av. Ene Garcez, n° 2413 — Boa Vista — RR '
CEP 69.310-000 — (95) 3621.3122 — auditoria@ufrr.br -
http://ufrr.br/coaudin

UFRR
2080 20RL Funglopamento de ] _Instltun;oes Federais de Educagdo 1.766.095
Profissional e Tecnoldgica
2080.2994 ASS|_ste_nC|a aos Estud,ar!tes das Instiuicdes Federais de Educacéo 511.418
Profissional e Tecnoldgia
2080.4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 4.758.089
2080.8282 Reestr_uturagao e Expansdo de Instituicbes Federais de Ensino 8.630.851
Superior
TOTAL DAS DESPESAS 175.240.924

Fonte: QDD — PLOA 2017.

6.2.2 Relevancia:

A hierarquizacdo pela relevancia leva em consideracdo os seguintes aspectos:

Critérios

Perguntas para atribuir o grau de

Referencial para o grau de prioridade

prioridade
Processo diretamente ligado ao ensino,
pesquisa e extensdo - grau 5
Processo Qual a relevincia do processo na Processo suporte a processos diretamente
i o R ligados aos de ensino, pesquisa e extensao -
finalistico atividade finalistica da UFRR? g pesq

grau 3

Processo indiretamente ligado ao ensino,
pesquisa e extensdo - grau 1

Processo de
apoio

Qual a relevancia do processo na
atividade meio da UFRR?

Suporte a macroprocessos - grau 5
Suporte a outros processos - grau 3

Independente de outros processos - grau 1

objetivo ou
iniciativa do
PEI?

Responsavel por

O processo € estratégico para a
UFRR? E diretamente responsavel
por objetivos ou iniciativas do PEI?

Sim-graub
Sim - associado a outros processos - grau 3

N&o - grau 1

Critério

Referencial para o

Sl grau de prioridade

Processo finalistico Baixa Relevancia 1
Processo de apoio Média Relevancia 3
Responsavel por objetivo ou iniciativa do Alta Relevancia 5
PEI?

6.2.3 Criticidade:

A hierarquizacdo pela criticidade leva em consideragdo 0s aspectos a seguir:

Critérios

Perguntas para atribuir o grau de prioridade

Referencial para o grau de
prioridade
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EXISTENCIADE

Existem normas e regulamentos atualizados que

Sim-graul
Sim - mas ndo publicado ou

AUTOMATIZADO/
CONTROLADO
POR SISTEMA

O processo estda automatizado/informatizado por
sistema? O sistema fornece controles operacionais e
gerenciais?

NORMAS, amparam 0 processo (considerando normas e | gesatualizado - grau 3
ORIENTACOESE | legislagdo atual)? As normas e regulamentos estdo | N3o - grau 5
REGULAMENTOS | publicizados aos interessados?

Sim-grau 1l

Sim - mas ndo publicado ou
desatualizado - grau 3
N&o - grau 5

AUDITADO PELO
TCU/CGU

Houve auditoria no processo/area pelo controle
externo nos Ultimos trés anos?

Né&o auditado - grau 5
Auditado até 2014 - 5
Auditado em 2015 - grau 3
Auditoria em 2016 - grau 1

AUDITADO PELA
AUDIN

Houve auditoria no processo/area pela AUDIN nos
Gltimos trés anos?

Nao auditado - grau 5

Auditado até 2014 - grau 5
Auditado em 2015 - grau 3
Auditoria em 2016 - grau 1

AVALIACAO DA
AUDIN - FATOR
DE CORRECAO

Baseado na experiéncia e conhecimento da equipe
da AUDIN do processo e area, e com base nas
informacdes e relatorios de outros setores.

Grau b
Grau 3
Graul

6.3 Matriz de Risco

A matriz de risco foi elaborada de acordo com os critérios da materialidade, relevancia,

criticidade.

Classificagéo Matriz de Risco
Muito baixo Risco x<=10
Baixo Risco 11<x<=15
Meédio Risco 15<x<=30
Alto Risco 30<x<=35
Muito Alto Risco 35<x<=40

Ante a0 mapeamento realizado destacam-se a seguir 0s principais processos setoriais com
seus respectivos grau de prioridade:

10
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6.3.1 Matriz de Risco com base no mapeamento dos principais processos setoriais
i EXISTENCIA DE
VOLUME DE RESPONSAVEL AUTOMATIZADO /
ORCAR TR OAL PRINCIPAIS PROCESSO | PROCESSO |  RECURSOS | (AREAPPROCESSO) | oomirttish | CONTROLADOPOR | pelohd10 | Aubmapo | RNSLURC | oo
AREA | PROCESSO PROCESSOS FINALISTICO | DEAPOIO | ORGAMENTARIOS - | POROBJETIVO OU | prei nierzoe SISTEMA coU PELA AUDIN AUDIN
LOA INICIATIVA DO PEI INFORMATIZADO
PUBLICADOS
GABINETE DA REITORIA
Coordenacjoria de Cooperagdo internacional 0 5 3 3 1 5 5 5 3 30
Relagoes
Internacionais Promisaes 0 3 3 1 1 5 1 5 1 20
Selegdo de Discentes 0 5 1 3 3 5 5 5 3 30
. _ | Projetos politicos-
Nucleo de Educagdo | ;e4agsgicos 5 0 1 1 3 5 5 5 3 28
a Distancia (NEaD) "Ry rsos tecnologicos de
informagéo e
comunicacdo 0 3 1 1 3 1 5 5 3 22
Biblioteca Central e
Setoriais Material bibliografico 0 1 5 1 3 1 5 5 3 24
Editora 0 3 1 3 3 5 5 5 3 28
Editora e Grafica o
Universitaria Grafica 0 3 1 1 3 5 5 5 3 26
Livraria 0 1 1 1 3 5 5 5 3 24
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO (PROAD)
Contratos 0 5 5 3 3 3 5 1 5 30
Diretoria de Patriménio 0 5 5 5 5 3 5 3 5 36
Administrago (DA
ministragao (DA) | | ateriak aimoxarifado 0 5 5 5 5 3 5 1 3 32
Didrias e Passagens 0 5 5 1 5 1 5 1 3 26
Diretoria de
Contabilidade e Pagamentos 0 5 5 3 5 3 5 1 5 32
Finangas Registros contabeis 0 5 5 3 5 3 5 1 5 32
Diretoria de Compras | | jcitaco 0 5 5 5 5 3 5 1 5 34
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DC
(bC) Importagéo 5 1 1 5 28
Coordenagéo de
Documentos (CD) | Protocolo 5 1 1 5 26
Arquivo 5 1 1 5 26
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA (PROINFRA)
Diretoria de Projetos
Arquitetonicos e
Urbanos Projeto e Orgamento 5 5 5 3 32
) } Fiscalizagdo de obras e
Diretoria de obras e | servicos de reforma 5 5 3 3 30
Fiscalizagao
Registro SIMEC 3 5 3 3 24
Manuteng&o predial 5 5 5 5 38
Manutengao de veiculos
Prefeitura (manutengéo e
Universitaria combustiveis) 3 5 5 5 36
Seguranga fisica e
patrimonial- vigilancia e
portaria 3 5 5 5 38
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E EXTENSAO (PRAE)
Acessibilidade 3 1 3 5 28
Controle e Administragao
Bolsas 5 5 5 3 32
Diretoria de Esporte e La
Assuntos Estudantis P - il 3 3 5 5 28
Moradia e Restaurante
Universitario 3 5 5 3 30
Acompanhamento social
€ psicopedagégico 3 1 5 5 30
Programas, projetos e
Diretoria de Extensio |.20€s de extensao 0 3 3 3 30
Cultura e Eventos 3 1 3 3 22
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGESP)
Diretoria de Cadastro e Lotagio 5 5 5 5 30
Administragao de
Recursos
Humanos(DARH) Aposentadoria e Pens&o 5 5 3 5 34
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Folha de pagamento 5 5 5 5 34
Diretoria de Avaliagdo de desempenho 5 1 5 3 28
Desenvolvimento do | Capacitagdo 5 3 5 1 28
Servidor (DDS) [ Qualidade de Vida
(exames periodicos) 3 3 5 5 30
; ; 5 Estudos, Selegéo e
D"%t:tl::tg;ige:tao Concurso 5 5 5 5 36
Terceirizagao Terceirizagio 5 5 3 5 34
Atendimento médico e
Diretoria de Saiide e | odontolégico 3 1 1 5 20
Assisténcia Social
Realizag&o de pericias 3 1 1 5 20
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUAGAO (PROEG)
Transferéncias externas,
internas e regularizagéo
de matricula 0 1 5 3 32
Diretoria de Programas e projetos
Assuntos especiais; Educagio
Académicos (DAA) | Tutorial e incentivo a
docéncia 0 3 5 1 28
Monitoria 0 3 5 3 34
Supervisdo do
Funcionamento dos
cursos de graduacgdo 0 3 5 3 36
Di . Coordenagéo/assessoram
iretoria de -
fasuios | o oo
o I(
Pedagdgicos (DAP) Pedagdgicos dos cursos
de grad. 0 1 5 1 30
Avaliagdo interna e
externa dos cursos 0 1 5 3 34
Matricula, rematricula e
Departamento de trancamento 0 1 5 1 28
Registro e Controle . =
Acatémico (DERGA) |-DIPlomagéo 0 1 5 1 28
Sistema Académico 0 3 5 5 34
Comissao
Permanente de
Vestibular (CPV) Processos seletivos 0 3 3 3 24
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (PRPPG)

Registro de projetos de
pesquisa 5 0 1 5 5 3 5 5 3 32
Diretoria de Pesquisa | Alocacéo de bolsas de
iniciagdo cientifica 3 0 1 5 5 5 5 5 3 32
Empresas incubadas 5 0 1 5 5 5 5 5 3 34
Desempenho dos
Diretoria de Pés- servidores para cursar
Graduacio pds-graduagéo 3 0 1 5 5 5 5 5 5 34
¢ Avaliagéo dos cursos de
pds-graduagéo 5 0 1 5 5 5 5 5 5 36
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO (PROPLAN)
Execucéo orgamentaria 0 5 5 5 5 3 5 1 3 32
Diretoria de
Orgamento (DO) Receitas Proprias 0 3 5 5 5 3 5 1 3 30
Convénios 0 3 5 5 5 3 5 5 5 32
Planejamento Estratégico
Diretoria de Institucional - PEI 5 0 1 5 5 5 5 5 5 36
Planejamento o
(DPLAN) Estrutura Organizacional 0 5 1 5 5 5 5 5 3 34
Modelagem de processos 0 5 1 5 5 5 5 5 3 34
Diretoria de | Plano de Dados Aertos 0 5 1 5 5 3 5 5 3 32
valiagao e
Informagao Avaliagao Institucional 0 5 1 5 5 3 5 5 3 32
Governanga de Tl ( PETI,
PDTI, PSI) 0 3 1 5 5 5 5 5 5 34
Infraestrutura de TI
Diretoria de (disponibilidade de
Tecnologia da servigos, manutengéo,
Informago (DTI) | etc) 0 5 5 5 5 5 5 3 3 36
Sistemas de T 0 5 5 5 3 3 5 3 3 32
Aquisicdo e contratagdes 0 3 5 5 3 3 5 3 5 32
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7. ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS
De acordo com a matriz de risco, elaborada com base no mapeamento dos principais processos setoriais, destacam-se as a¢oes de auditorias a serem
realizadas no exercicio 2017
I 1 i v \% VI VII VII
_— - Risco, relevancia e Periodo de Recursos Humanos
N.o | Descricao Sumaria resultados Origem Objetivos Escopo Execugdo Local
esperados Més Quant. | H/h Conhecimentos
N&o cumprimento Demonstrar os trabalhos
das exigéncias legais que foram realizados de
? Relatar o resultado
Esse instrumento dos trabalhos de acompanhamento
Elaboracédo do auxiliar de gestéo CGU auditoria preventivo e/ou de Jan e Eev Auditoria 5 120 IN CGU-PR n°
RAINT/2016 visa apresentar 0s ; assessoramento da Interna 24/2015.
realizados no - .
resultados dos . gestdo ocorridos no
Exercicio/2016 : .
trabalhos da periodo de abrangéncia
Auditoria Interna. dos trabalhos.
Acompanhar a
- formalizacéo na
Formalizacdo do .2
composicdo das
pegas que DN TCU n° 146/2015,
compbem o Analisar o Processo de DN TCU n° 147/2015,
Prestacdo de Contas IN TCU 63/2010,
Anual de 2016 e Auditoria IN TCU 72/2013,
Jan a Mar Interna 2 80 Portaria TCU 321/2015,
Portaria CGU 522/2015 e
outros normativos da
CGU/TCU relativos as

Processo de

Prestacdo de Contas
Anual —

Exercicio/2016.

processo em
desacordo com a

Essa acdo contrib
para entrega d

estabeleci

normas do TCU.
ibuira

prestacdo de contas
de 2016 em

conformidade com a
legislagdo pertinente

e dentro do prazo
ido.

S

a CGUITCU

processo de
Prestacdo de

Instrugdes
Normativas
/Decisbes

Contas Anual em
detrimento das

Normativas dos

emissdo de Parecer da
Auditoria Interna.

contas 2016.

Orgaos de
Controle Interno
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1 11 v V VI VII Vil
Risco, relevancia e Periodo de
resultados Origem Objetivos Escopo ~ Local Recursos Humanos
Execucao
esperados
Verificar se todas as
N&o atendimento das solicitacbes/
~ Acompanhar os <
recomendagdes e ~ recomendagdes da CGU
RS atos da Gestdo no . -~ -
determinagdes nos desenvolvimento emitidas em Relatério Relatérios da CGU,
RecomendacBes/ | prazos estabelecidos. das recomendacaes de Auditoria Anual de Auditoria Notas Técnicas, Notas
Determinagdes da | Tal acéo visa corrigir | CGU/TCU endag Contas, Fiscalizagdes, Jan a Dez 2 120 de Auditoria,
. e determinaces . Interna S s
evitar as P Notas Técnicas ou Diligéncias, Acordéos e
. . dagueles Orgéos - .
impropriedades durante o Notas de Auditoria e normas vigentes.
apontadas pelos . Diligéncias foram
. exercicio. . X
orgdos de controle. atendidas, assim com as
Determinagdes do TCU.
Risco Muito Alto. Verificar 0
Controle de cumprimento da Lei n°® 4320/1964,
patriménio legislagdo em ; Decreto n° 200/1967,
ineficiente. Essa acéo vigor, bem como a dixaz;?rlirr]r?([)r?isocc\)/ztrri?ilsgr Coord. de IN SEDAP n°
Patriménio visa evitar uma COAUDIN [ implementac&o das patri : Fev a Mar P 2 350 205/1988, Decreto n
x . - ~ a legalidade dos atos e Patrimbnio S
gestdo patrimonial recomendagdes d . L 99.658/1990, Lei n
A 0s registros contabeis .
ineficaz quanto aos propostas pela 8666/1993 e demais
controles COAUDIN em correlatas.
patrimoniais. trabalhos anteriores.
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| 1 11 v VI VII Vil
Risco, relevancia e Periodo de
N.° | Descri¢do Sumaria resultados Origem Objetivos Escopo Execucio Local Recursos Humanos
esperados ¢
Risco Muito Alto.
Inefic&cia quanto ao Verificar a eficacia . . Lei n° 4320/1964, Lei
. . Analisar a eficacia o o
gerenciamento e do gerenciamento quanto ao n° 8666/93, Decreto n
controle do uso de e dos controles, gerenciamento e Prefeitura 1305/1994, Lei n°
51 Transportes veiculos. A agdo visa| COAUDIN evitando a controles do uso de Mar e Abr | Universitaria/ 190 | 9503/1997, Decreto n
corrigir / evitar a utilizacdo veiculos CTRANS 6403/2008, IN n°
utilizacéo inadequada dos ' 03/2008 e demais
inadequada dos veiculos. legislagdes correlatas
veiculos.
Risco Muito Alto.
Ineficicia quanto ao Verificar a eficécia
uso, conservagao e dos controles, Analisar a eficicia dos
59 Manutencao Predial seguranca pred_ia_l. A COAUDIN ev_itgndcz a controle_s dp uso de bens Mar e Abr Pr'efeit_u,ra_\ 2 190 Observa_(;éo as normas
e seguranca acdo visa corrigir / utilizacdo imoveis. Universitaria vigentes.
evitar a utilizacéo inadequada dos
inadequada dos bens bens imoveis.
imoveis.
Risco Muito Alto. -
Inobservancia do Verificar o
cumprimento do cumprimento dos B
Projeto Pedagdgico, normativos Verificar 20% do
Plano de Trabalho referentes as areas | cumprimento do projeto
Docente, de ensino, tais pedagogico dos cursos PROEG/
6 | Gestdo Académica procedimentos COAUDIN como monitoria, de graduagao, plano de Mai e Jun Deptos. 2 400 N_orma~s Internas e
relativos & monitoria funcionamento dos trabalho docente e Académicos legislacGes correlatas
e Normas vigentes. cursos de desempenho gerencial
Essa acdo visa verificar graduacéo, bem do sistema académico
se as atividades de como (SIGAA) .
ensino estdo de acordo funcionamento do
com as normas sistema académico.
wgentes.
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| 1 i v V VI VII Vil
N.°| Descri¢do Sumaria Risco, relevancia e Origem Objetivos Escopo Per|0d0~de Local Recursos Humanos
resultados esperados Execucao
Risco Alto. Avaliar o
Inobservancia aos .
normativos, referentes gerenmanjenéo ca
ao desempenho dos eigeggg(aj\o gs
servidores em curso de Paeslgllji:a ESP;S_ Analisar 20% dos
pos, avaliagdo de graduacio processos de
] cursos de pés e inerentes a,s afastamento de
7 Pesquisa e pos- incubacdo de COAUDIN empresas servlldores para cursar Jun e Jul PRPPG 9 350 N_ormals internas e
graduacéo. empresas. incubadas pOs, processos de legislagBes correlatas
Essa acéo visa afastamentoé de avaliacéo dos cursos e
verificar se as idores para processos referentes a
atividades de pesquisa serv; Or P incubacdo de empresas.
e pés-graduacdo estdo a(\:/L;I?:g;oocsigs
de acordo com as cursos de pés
normas vigentes. o
graduacéo.
Revisar o planejamento;
Surgimento de Ajusta[ 0 Plz\ano as | Acrescentar outras ac0es
dermandas nao acdes e as que sur%lrerp e rle(?essnem
previstas no demandas externas Inserir r?oavzzza%es ue
8 Revisdo do planejamento. CGU/TCU qug surglrer; no visem atender dgemar?das 3 Auditoria 1 24 | IN CGU-PR n° 24/2015
PAINT/2016 Readequac&o do plano :fgrrcriecrioo externas (TCU, CGU, MPF un Interna RN
em conformidade com ’ e outros).
as acdes a serem Smeeten?o'aS a | Modificar, alterar e excluir
executadas aprovagdo do agdes que a Coaudin julgue
CUNI. necessarias, em prol de
outras mais relevantes.
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| 1 i v V VI VII Vil
N.° | Descri¢cdo Sumaria FIEEL, FEIEEERE @ Origem Objetivos Escopo Per|0d0~de Local Recursos Humanos
resultados esperados Execucao
Risco Muito Alto. Verificar a
Ine;:::ﬁ?g:;gaa%eztao implementacao da Avaliar a gestiode Tl e IN MPOG n° 04/2010,
Tecnologia da servicos de T% Essa politica de 0S procedgimentos para Resoluggo 001/2(109'
9 Informacio ac30 Visa verificar o COAUDIN governanga e est30 de bens e Jul e Ago DTI 2 300 CUNI, Resolucéo
; degem enho da Gestéo seguranca em Tl, gservi os de Tl 027/2012-CUNI e
de Tlpe da seguranca consoante ¢ ' demais correlatas.
das informacdes. legislagdo vigente.
Examinar no minimo
25% dos processos
Risco Alto. licitatérios avaliando os
Impropriedades na critérios de -
F:alagorau;z?lo / - sustentabilidade Lei n° 8.666/93,
formalizacdo dos Verificar a adotados, bem como Decreto n® 3555/2000,
Processos editais ega ndo formalizagao dos promover,o confronto Decreto n° 3391/2001,
10 | Licitatérios (todas as | aderéncia aos critérios | COAUDIN pr~ocesso_s €se entre os dados Ago, Sete | Diretoria de 2 400 Lein 19520/2002’
modalidades) de sustentabilidade. A estao pert!nentes constantes da proposta Dez Compras Decreto n° 5450/2005,
acdo visa verificar lse com a legislagdo vencedora do certame e IN MPOG n® 02/2008,
gos procedimentos vigente. 0s procedimentos IN'SLTIn® 1/2010 e
licitatorios atendem a adotados para efeito de demais correlatas.
legislacéo. verificagdo da execucéo
dos servicos e
pagamento das faturas.
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1 1 i v V Vi Vil Vil
N.° Descrllggo REES, [EISEEEN Origem Objetivos Escopo Perlodo~de Local Recursos Humanos
Sumadria resultados esperados Execucéao
Risco Alto. Pagamento
indevido de Verificar a consisténcia
Processos de aposentadoria, pensdo dos atos dos processos Lei n° 8112/90, IN
. e admissdo de pessoal Avaliacdo dos de aposentadoria, TCU n° 55/2007,
Aposentadoria, sem observancia da aspectos de ensdo e admissdo de Set. Out e Emendas
11.1 Penséo e M ob 1ada 1 coauDIN pec P , ' PROGESP 2 100 mendas
Admissio de Iegl_sl_agao. A agdo visa Ieg_a_lld_ade e pessoa!. A amostra sera Nov Constitucionais n
verificar se as praticas legitimidade. no minimo 25% dos 20/98, 41/03 e 47/05 e
Pessoal (concurso) ~ - i
adotadas estéo de processos formalizados demais correlatas.
acordo com 0s no exercicio sob exame.
preceitos legais.
Risco Alto. Verificar -
Auséncia de registro cumprimento da Verificar se 0s atos de
. aposentadoria e penséo
de dados no SISAC. A legislagdo em estio registrados no
11.2 Registros no acao V|§a e_\/ltar a COAUDIN vigor no tocante ao SISAC. A amostra sera Set. Out e PROGESP 5 o4 IN TCU n° 55/2007,
SISAC ocorréncia de langcamento de L Nov IN TCU 64/2010.
no minimo 25% dos
langcamentos dados dos -
. : . processos formalizados
intempestivos no servidores no ey
SISAC. SISAC. no exercicio sob exame.
Risco Alto. .
Concessio do Analisar os processos de _
Pagamento de o concesséo de Lei n® 8112/90,
e beneficio em . .
gratificacdo por . - gratificacédo e Decreto n
11.3 | encargo de curso dgsltéo?;‘&rrgédefz cg)om COAUDIN IeVZIrilggjé 30 adicionais. A amostra Set. Out e PROGESP 5 100 6.114/2007,
"~ | ou concurso, hora 1eg1slacao. Aag g sera de no minimo 25% Nov ON/SRH/MPOG n°
o visa 0 pagamento de pagamento. .
extra, adicional AR . do valor pago nos meses 03/2015 e demais
gratificacéo e adicional -
noturno n0s termos da de julho a correlatas.
leqislacs setembro/2015.
egislagdo.
1 1 i v \ VI VIl Vil
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N.° Descrllgfao Risco, relevancia e Origem Objetivos Escopo PenodoNde Local Recursos Humanos
Sumaria resultados esperados Execucéo
Risco Alto.
Auséncia de
encamlnhamento da B Verlflca_r se as pastas Lei n° 8429/1992, Lei
Declaracéo de IR ou Verificar o funcionais dos A
de formulario que cumprimento da servidores de cargos n®8730/1933, IN TCU
Declaracéo de . CGU/ . ~ . ~ Set. Out e 67/2011, Portaria
114 autorize o acesso a legislagdo quanto a| comissionados estdo PROGESP 36 S
Imposto de Renda ; COAUDIN . Nov Interministerial
DIR pelos servidores. entrega da devidamente
e > . MPOG/ CGU
Aacéo visa a entrega Declaracdo de IR. | atualizadas. A amostra 298/2007
da DIRPF no prazo sera de no minimo 25%. '
estabelecido pela
legislacéo.
Verificar a regularidade
Risco Alto. verificar a do pagamento com
~ Auséncia do Laudo de . adicional de Lei n° 8112/90,
Concessdo de liac bi | legalidade do insalubridad . . .
adicional de Ava |a(gao Am iental. cGU/ pagamento e se |n§a l: r! ade e Set. Out e Orientagéo Norma}’tlva
115 Insalubridade e Aagao visaguea COAUDIN [ esta fundamentado pericu 05|d§de. A Nov PROGESP 40 SGP/MPOG n .
) . concessao dos . amostra sera de no 06/2013 e demais
Periculosidade S através de laudo P . ~
adicionais atendam ericial minimo 25% do valor legislagBes correlatas.
aos preceitos legais. P ' pago nos meses de julho
a setembro/2015.
Risco Alto.
Inobservancia dos
dispositivos legais Verificar o . y Lei 8.666/93
para realizacdo da . d Analisar no minimo /
S contratacdo de cumpr|me~nto a 30% dos processos de | Set. Oute Decre_to 22.71 9~7 €
11.6 Terceirizacdo - x COAUDIN legislac¢do na x \ PROGESP 100 demais legislacBes
terceirizados. A acdo ~ contratacdo de Nov
. . contratacdo de - correlatas.
visa evitar a . terceirizados.
P terceirizados
ocorréncia de
contratagoes
irregulares.
| 1 11 v \Y VI VIl VIl
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V

¥

N.C Descrllgfao RiEEE, TREVEEE @ Origem Objetivos Escopo PenodoNde Local Recursos Humanos
Suméria resultados esperados Execucéo
Né&o apresentacdo do . ~ Def|~n|r as agoes que
Planejar as aces serdo avaliadas, de
PAINT no prazo A s o
. N das atividades de [ acordo com a legislacdo, IN CGU-PR n
x estabelecido. A acdo S _
12 Elaboracédo do visa a apresentacio do CGU auditoria a serem 0s resultados dos out Auditoria 160 24/2015,
PAINT/2017 desenvolvidas no altimos trabalhos Interna IN SFCI/CGU-PR n°
PAINT de acordo com .
S decorrer do realizados e das 01/2007.
a legislacéo e no prazo s e A
. exercicio. diligéncias pendentes de
estabelecido. /
atendimento.
Risco Alto.
Descumprimento de Avaliar 0s Avaliar os aspectos:
normas internas e controles internos | ambiente de controle,
legislacéo vigente. implantados, avaliacéo de risco, .
Governanca e Verificar o modelagem de procedimentos de U“'P"".des Normativos Internos e
13 . COAUDIN - x Nov e Dez | Administra- 320 L
Controles Internos | estabelecimento dos processos e a controle, informacéo e tivas legislagdes correlatas.
controles internos de aderéncia aos comunicagéo e
acordo com 0s objetivos desta monitoramento.
objetivos desta IFES e IFES.
regimento Interno.
. Assessoramento a
Atividades de Administracdo, Assessorar, buscar
assessoramento e solugdes conjuntas com .
- monitoramento do dc?sC gggzr;hsen;teangona 0s s(,;etores alJJditados e Auditoria Normas internas da
14 Reserva Técnica . COAUDIN | . x i Jan a Dez 92 Instituicdo e demais
atendimento das |mplementa(;§o das monitorar a Interna legislacio pertinente
recomendacdes da recomendagdes da implementacdo das gislagaop
Coaudin. ‘Coaudin e demais recomendacdes.
o6rgdos de Controle.
Total de horas 3.496
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o

UFRR

PLANEJAMENTO DE HORAS A SEREM TRABALHADAS EM 2017 PELOS SERVIDORES DA

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA - UFRR

NOME DO MES QUANTIDADE| CONTROLE DE FERIAS/ |[SALDO
SERVIDOR LICENCA
DE PERIODO | DIAS | DIAS
HORAS DE FERIAS | UTEIS | UTEIS
/ LICENCA (EM H)
JANEIRO 176 3a27 19 152 24
FEVEREIRO 144 0 144
MARCO 180 0 180
ABRIL 144 0 144
MAIO 176 0 176
JUNHO 0
Edilene Lima i 1
JULHO 168 0 168
AGOSTO 184 7all 5 40 144
SETEMBRO 160 0 160
NOVEMBRO 160 160
DEZEMBRO 160 160
TOTAL 1980 24 192 1788
NOME DO MES QUANTIDADE| CONTROLE DE FERIAS/ [SALDO
SERVIDOR LICENCA
DE HORAS | PERIODO | DIAS | DIAS
DE FERIAS | UTEIS | UTEIS
/ LICENCA (EM
H)
JANEIRO 176 16 a 31 12 96 80
FEVEREIRO 144 1a3 3 24 120
MARCO 180 0 180
ABRIL 144 0 144
MAIO 176 0 176
Ricardo JUNHO 168 5a15 9 72 96
Albuquerque  [JULHO 168 0 168
AGOSTO 184 0 184
SETEMBRO 160 0 160
OUTUBRO 160 0 160
NOVEMBRO 160 0 160
DEZEMBRO 160 0 160
TOTAL 1980 24 192 1788
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
Campus Paricarana — Av. Ene Garcez, n° 2413 — Boa Vista — RR
CEP 69.310-000 — (95) 3621.3122 — auditoria@ufrr.br -

o D

e

"5,3: http://ufrr.br/coaudin UFRR
CAPACITACAO
NOME DO - .
MES - DIAS DIAS UTEIS
SERVIDOR !
CURSO PERIODO | (j1eis (EM H)
JANEIRO 0
FEVEREIRO 0
MARCO 0
ABRIL 0
MAIO FONAI 5 40
Adefinir  |JUNHO 0
JULHO 0
AGOSTO 0
SETEMBRO 0
OUTUBRO 0
NOVEMBRO FONAI 5 40
DEZEMBRO 0
TOTAL 80
MES DIAS |HORAS|QUANTIDADE |CAPACITAGAO| TOTALDE
UTEIS HORAS DOS
POR DE HORAS HORAS SERVIDORES
DIA
JANEIRO 22 8 176 0 104
FEVEREIRO 18 8 144 0 264
MARCO 22,5 8 180 0 360
ABRIL 18 8 144 0 288
MAIO 22 8 176 40 312
JUNHO 21 8 168 0 264
JULHO 21 8 168 0 336
AGOSTO 23 8 184 0 328
SETEMBRO 20 8 160 0 320
OUTUBRO 20 8 160 0 320
NOVEMBRO 20 8 160 40 280
DEZEMBRO | o9 8 160 0 320
TOTAL 2475 8 1980 80 3.496
Total de Horas AUDIN 3.576
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

69.310-000 - Boa Vista/RR - Fone (095)3621-3108 - Fax (0953)621-3101

CONSELHO DIRETOR

Av. Capitdo Ene Garcéz, n® 2413-Aeroporto

E-mail: secretariadosconselhos@ufrr.br UFRR
RELACAO DE FERIADOS EM BOA VISTA/RR EM 2017
Data Dia da Semana Feriado
01/01/2017 Domingo Confraternizagdo Universal (nacional)
27/02/2017 Segunda Carnaval (facultativo)
28/02/2017 Terca Carnaval (nacional)
01/03/2017 Quarta Carnaval (nacional - até &s 14h)
14/04/2017 Sexta Sexta-feira da Paix&o (nacional)
21/04/2017 Sexta Tiradentes (nacional)
01/05/2017 Segunda Dia do Trabalho (nacional)
15/06/2017 Quinta Corpus Christi (nacional)
07/09/2017 Quinta Independéncia do Brasil (nacional)
05/10/2017 Quinta Aniversério do Estado (estadual)
12/10/2017 Quinta Religioso Nacional (N. Sra. Aparecida)
28/10/2017 Sébado Dia do Servidor (nacional)
02/11/2017 Quinta Finados (nacional)
15/11/2017 Quarta Proclamagédo da Republica(nacional)
25/12/2017 Segunda Natal (nacional)
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31
0 2 0,5 2 1 1 0 0 1 2 2 1
4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5
5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5
22 18 225 18 22 21 21 23 20 20 20 20
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
176 144 180 144 176 168 168 184 160 160 160 160
8. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGCAO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO
DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA
Acéo Origem da Justificativa Cronograma Local de Realizagéo Valor R$ N° horas de Recurs
Demanda
Participagéo no 46° e 47° FONAITec- MEC/ Promover a integracéo e treinamento Maio/17 A definir ) 1 servidor -
MEC COAUDIN dos auditores internos das IFES/MEC Novembro/17 1 servidor -
P . o - . - - 1 servidor -
a Orcamentdria, Financeira e Contratagcdes Publicas COAUDIN Capacitacdo da equipe A definir A definir - 1 servidor -
'macao e Aperfeicoamento de Auditores Internos COAUDIN Capacitacéo da equipe A definir On line 1.500,00 1 servidor — .
Auditoria de Obras Publicas COAUDIN Capacitacéo da equipe A definir A definir - 1 servidor —
itoria da Folha de Pagamento no Servico Plblico COAUDIN Capacitacéo da equipe A definir A definir - 1 servidor —
Elaboracéo de Programas de Auditoria COAUDIN Capacitacdo da equipe A definir A definir 1 servidor —

Boa Vista-RR, 25 de outubro de 2016.

Edilene dos Santos Lima

Coordenadora de Auditoria Interna/ UFRR
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