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Resolucéo n°® 003/2017-CD.

Aprova o Relatorio anual de atividades de
auditoria interna/ RAINT-2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, NOMEADO PELO DECRETO
PRESIDENCIAL DATADO DE 03/03/2016, PUBLICADO NA SECAO 02 DO DIARIO OFICIAL
DA UNIAO EM 04/03/2016, NA CONDIC;AO DE PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA
UFRR, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, tendo em vista o que foi deliberado durante a
reunido extraordinaria do CD, realizada no dia 28 de marco de 2017, e considerando o0 que consta
no processo n° 23129.003636/2017-19,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatorio anual de atividades de auditoria interna/ RAINT — 2016, conforme
anexo, o qual passa a fazer parte integrante desta resolugcdo, como se nela estivesse escrito.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Saldo Nobre de reunides dos Conselhos Superiores/UFRR, Boa Vista, 04 de abril de 2017.

Prof. Dr. Deffencon Fernandes do Tasciments
Reitor da UFRR e Presidente do Conselho Diretor
Matricula Siape n° 1030546
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - EXERCICIO 2016

1. INTRODUCAO

Em cumprimento ao art. 14 da Instrucdo Normativa n°® 24, de 17 de
novembro de 2015, da Controladoria Geral da Unido, apresentamos o
Relatdério Anual das Atividades da Auditoria Interna da Universidade
Federal de Roraima - UFRR, referente ao exercicio de 2016.

O Relatdério Anual de Atividades de Auditoria Interna tem por
objetivo descrever as atividades desenvolvidas no periodo de janeiro
a dezembro de 2016, em cumprimento ao Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna e em conformidade com a citada legislacéo.

2. ESTRUTURA DA COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

A Coordenadoria de Auditoria Interna da UFRR - COAUDIN esta
vinculada ao Conselho Diretor e apresenta-se composta por dois
servidores ocupantes do cargo de Auditor Contdbil e um servidor do
cargo de Assistente em Administracdo, conforme descricédo:

1. Edilene dos Santos Lima, Bacharel em Ciéncias Contéabeis,
Contadora ativa no CRC sob o Registro RR-00684/0-3,
Especialista em Finangas Corporativas.

2. Ricardo Morais Albuquerque Silva, Bacharel em Ciéncias
Contédbeis, Contador ativo no CRC sob o Registro RR-01132/0-4,
Especialista em Auditoria Publica.

3. Auricley Pereira de Aratujo, cursando Bacharelado em
Administracdo de Empresas.

3. MISSAO DA COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

De acordo com a Resolucdo n° 17/2015 - Cuni, que aprova O Novo
Regimento interno da Coordenadoria de Auditoria Interna - COAUDIN, a
Missdo desta unidade ¢é ™“assessorar a gestdo, de forma independente e objetiva, no
desempenho e consecucdo dos objetivos institucionais, avaliando e melhorando a eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga” .

Diante desta responsabilidade o papel da COAUDIN é atuar
preventivamente no sentido de ©prestar a gestdo as orientacdes
necesséarias para prevenir a ocorréncia de improbidades ou
irregularidades antes mesmo que ocorram, ou, ainda, de sanad-las antes
que se tornem vicios insanéaveis.
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4, DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS DE
ACORDO COM O PAINT

Ao longo do exercicio de 2016 foram realizados trabalhos de
Auditoria nas &reas de Gestdo Orcamentéria, Financeira, Patrimonial,
Pessoal, Suprimento de Bens/Servicos e Operacional, resultando na
elaboracdo de oito relatdérios, especificados a seguir:

N° do Relatério: 001
Setor Auditado: Coordenacdo de Materiais - CMAT.
Escopo Examinado: Os exames consistiram na avaliagdo da regularidade
dos procedimentos/controles adotados para © gerenciamento dos
materiais de consumo, consoante amostragem ndo probabilistica de 20%
dos materiais estocados, sob os aspectos de eficiéncia, eficéacia e
economicidade.
Cronograma Executado: Os exames foram realizados no periodo de
04/02/2016 a 22/03/2016.
Valor Auditado: R$ 385.752,73.

Recursos Humanos: Os trabalhos foram realizados por dois servidores.

N° do Relatério: 002
Setor Auditado: Prdé-Reitoria de Infraestrutura - PROINFRA
Escopo Examinado: Os exames consistiram na avaliagdo da PROINFRA, no
gerenciamento e execucdo das obras desta IFES, consoante amostragem

n&do probabilistica de 75% dos processos de obras licitados em 2015.

Cronograma Executado: Os exames foram realizados no periodo 28/03/16
a 20/04/16 e 09/05/16 a 31/05/2016.

Valor Auditado: RS$ 3.747.660,15.

Recursos Humanos: Os trabalhos foram realizados por dois servidores.

N° do Relatério: 003

Setor Auditado: Pré-Reitoria de Ensino e Graduacdo - PROEG



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
CONSELHO DIRETOR

Av. Capitdo Ene Garcéz, n® 2413-Aeroporto
69.310-000 - Boa Vista/RR - Fone (095)3621-3108 - Fax (0953)621-3101
E-mail: secretariadosconselhos@ufrr.br U FRR

Escopo Examinado: Os exames consistiram na avaliacdo das atividades
de ensino superior, bem como os controles internos da PROEG, em
cumprimento as normas internas e legislacdo vigente, considerando
amostra de 08 (oito) cursos de graduacdo presencial de um total de
39, selecionados por amostragem ndo probabilistica.

Cronograma Executado: Os exames foram realizados no periodo de
28/03/16 a 20/04/16 e 09/05/16 a 31/08/2016.

Recursos Humanos: Os trabalhos foram realizados por dois servidores.

N° do Relatério: 004
Setor Auditado: Pré-Reitoria Administracdo - PROAD

Escopo Examinado: Os exames consistiram na avaliagcdo da regularidade
dos processos licitatdédrios e contratacdes diretas.

Cronograma Executado: Os exames foram realizados no periodo de 31/08
a 07/10/16 e 26/10 a 14/11/2016.

Valor Auditado: RS$ 1.755.709,99

Recursos Humanos: Os trabalhos foram realizados por dois servidores.

N° do Relatoério: 005
Setor Auditado: Diretoria de Desenvolvimento do Servidor - DDS
Escopo Examinado: Os exames consistiram na avaliacdo da regularidade
da Concessdo de Diaria e Passagens, sob o0s aspectos da legalidade

eficiéncia, eficacia e economicidade.

Cronograma Executado: Os exames foram realizados no periodo de
01/10/2016 a 06/12/2016.

Valor Auditado: RS 70.804,00.

Recursos Humanos: Os trabalhos foram realizados por um servidor.

N° do Relatério: 006
Setor Auditado: Diretoria de Contabilidade e Financas - DCF

Escopo Examinado: Os exames consistiram na avaliacdo da regularidade
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das operacgdes orcamentaria, financeira e cumprimento das metas
estabelecidas, sob os aspectos de eficiéncia, eficéacia e
economicidade.

Cronograma Executado: Os exames foram realizados no periodo de 21/11
a 16/12/2016.

Valor Auditado: R$ 8.115.958,98.

Recursos Humanos: Os trabalhos foram realizados por dois servidores.

N° do Relatério: 007

Setor Auditado: Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos -
DARH

Escopo Examinado: Os exames consistiram na apuracdo de indicios de
irregularidades constantes em denlUncia, dque trata de pagamento
indevido de gratificacdo por encargo de curso ou concurso (GECC) a
servidores designados para atuar na comissdo de concurso publico
para provimento de cargo do quadro permanente de pessoal técnico-
administrativo para Universidade Federal de Roraima, consoante
Edital n° 340/2016-PROGESP, de 09/06/2016.

Cronograma Executado: Os exames foram realizados nos periodos de
23/11 a 01/12/16 e 28 a 29/12/2016.

Valor Auditado: RS 73.288,82

Recursos Humanos: A realizacgdo dos trabalhos foi realizada por dois
servidores.

Cabe ressaltar que outras acgdes foram desempenhadas pela COAUDIN,
conforme previsdo no PAINT/2016, entre elas:

e FElaboracdo do Relatdédrio Anual de Atividades de Auditoria Interna -
RAINT/2016;

e Auxilio a Comissdo Técnica de Prestacdo de Contas - CTPC;

e FElaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna -
PAINT/2017;

e Reserva Técnica (Assessoramento da gestdo, acompanhamento das
providéncias adotadas para o atendimento as determinacdes e
recomendacdes do TCU e da CGU).

e Emissdo de 06 Notas de Auditoria, conforme descrigdo a seguir:

Nota n° Data Assunto Recomendacéo

01/2016 | 28/04/2016 | Atraso no pagamento dos bolsistas do Programa 03
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Proqualifica.

02/2016 | 21/07/2016 | Pagamento de NF e emissdo de empenho a 04
fornecedores com balanco patrimonial vencido junto
ao SICAF.

03/2016 | 03/08/2016 | Empenho para pagamento de despesas com multas de 01
transito.

04/2016 | 26/09/2016 | Retencdo do ISS sobre despesas com fornecimento de 02
alimentacéo.

05/2016 | 09/09/2016 | Pagamento de auxilio a académico. 01

06/2016 | 28/12/2016 | Retencdo do ISS sobre despesas com aquisicdo de 01
maveis projetados.

5. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURACAO DOS
CONTROLES INTERNOS COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS, IDENTIFICANDO
AS AREAS QUE APRESENTARAM FALHAS RELEVANTES E INDICANDO AS ACOES
PROMOVIDAS PARA REGULARIZACAO OU MITIGACAO DOS RISCOS DELAS
DECORRENTES

A avaliacdo dos controles internos é realizada por meio das acdes de
auditoria interna, mediante a aplicacdo de procedimentos especificos,
na extensdo julgada necessaria, conduzidos de acordo com as normas de
auditoria aplicédveis ao Servico Publico Federal.

Com base nos trabalhos realizados foram identificadas algumas
fragilidades no controle interno que sdo resultantes da combinacdo de
fatores organizacionais, dentre os quais podem ser citados a auséncia
de formalizacdo e adequacdo de rotinas/procedimentos que orientem os
servidores quanto as suas atribuicdes, bem como equipe de trabalho
reduzida. Seguem abaixo as constatacdes realizadas:

N° do

- Objeto Auditado Area Examinada Constatacoes
Relatério

1. Diferencas entre o estoque fisico e o
registrado no sistema de almoxarifado;

2. Diferencga entre valores constantes no
SIAFI e RMA,;

3. Existéncia de materiais com prazo de
validade vencido ou préximo a vencer

Procedimentos e no Almoxarifado;

controles e_ldotados para| e VATERIALS - 4, Inexisténcia_ d_e segregacao de_fungéo

0 gerenciamento dos para as atividades de recebimento,

. CMAT . L

materiais de consumo. controle e saida de materiais;

5. Fragilidade no controle de entrega de
materiais de consumo;

6. Dificuldades encontradas na
operacionalizagdo do SIPAC;

7. Estrutura inadequada para estocagem
de materiais;

COORDENACAO
001/2016
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8. Auséncia de termo de transferéncia de

responsabilidade de materiais do
Almoxarifado

9. Auséncia de manual de Almoxarifado;

10.  Atendimento parcial das
recomendacdes emitidas pela

Auditoria Interna;

Gerenciamento e a
execucdo das obras

1. Auséncia de mapeamento de riscos na
PROINFRA;

2. Fragilidades nos controles relativos as
informacdes contidas no SIMEC;

3. Servigos realizados apds prazo de

execucdo estabelecido em contrato;

Retardo no recebimento obra;

. Fragilidades na instrucdo do diério de

o

002/2016 e 0s controles internos PROINFRA obras do estacionamento do campus
da  Pro-reitora de Murupu;
Infraestrutura. 6. Atraso na execucdo da obra do Bloco
de Salas de Professores — Etapa II;

7. Inconsisténcia nas informagdes de
planilha de medicéo;

8. Auséncia de ART de execucdo no local
da obra.

1. Nao apresentacdo do PTD/2016 por
docentes;

2. Carga horaria semanal de aulas
inferior a 8h (2016.1);

3. Fragilidades no preenchimento do
PTD;

Atividades de ensino 4. Auséncia de fluxo para
003/2016 _superior, e 0s c,ontr_oles PROEG acompanhamento .das dendncias
internos da Pro-reitora envolvendo docentes;
de Ensino e Graduagéo. 5. Auséncia de PQU dos cursos de
enfermagem e medicina veterinria;

6. Auséncia de critérios/metodologias
para alocacdo de docentes nos
Departamentos Académicos;

7. Inexisténcia de avaliagdo dos docentes
pelos discentes.

1. Retardo na conclusdo do processo de
contratacao direta para aquisicao de
reagentes;

2. Inadequacdo de pesquisa de precos

004/2016 | LicitacOes e Contratos PROAD para contratagdo;

3. Auséncia de assinatura nos despachos
da PROPLAN para encaminhamento
das dotac¢des orcamentdrias;

4. Auséncia de relatérios/informagdes
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guanto a execucdo dos servicos
prestados;

5. Fragilidade na instrucdo do processo
de contratacido de locacdo de
veiculos;

6. Restricdo na conformidade de registro
de gestdo por situacdo irregular no
SICAF;

7. Fragilidades formais na instrucao
processual;

8. Auséncia de apreciacao da
contratagao emergencial pela
assessoria juridica da AGU;

9. Inconsisténcia da fonte pagadora da
despesa com  contratacdo de
palestrante;

10. Auséncia de contrato para
prestacao de servicos de cotacdo de
precos por 12 meses;

11.  Existéncia de pneus com prazo de
validade vencido no Depésito da
Prefeitura Universitaria;

12. Material empenhado e ndo
entregue no prazo estabelecido em
edital;

13. Container estilo escritorio
adquirido sem condicées de uso;

14. Inconsisténcia no valor de
proposta de pre¢o para inscricdo de
curso de capacitacdo.

005/2016

Sistema de Concessao
de Diéaria e Passagens
do Governo Federal

PROAD

01. Atendimento parcial das
recomendacdes do Relatério de
Auditoria 008/2015;

02. Deficiéncias processuais;

03. Vulnerabilidade no controle da
realizacdo dos cursos realizados por
servidores;

04. Prestacdo de Contas de 58
Viagens pendentes;

05. Fragilidade nas permissdes de
perfis do SCDP;

06. Perfis em desacordo com
atribuicdes de servidores;

07. Nao realizagdo da multiplicacdo
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de conhecimento, conforme prevé a
Portaria Normativa do DDS 01/2016;
08. Inobservancia ao principio da

economicidade.

01. Execugao de acoes com
percentual inferior a 70% do crédito
orcamentdrio disponibilizado;

02. Desequilibrio de contas no SIAFI;

03. Valor expressivo registrado em
Restos a pagar;

04. Restricao de conformidade

Regularidade das Contébil;
operagoes DIRETORIA DE - .
006/2016 orr)gamgentéria, CONTABILIDADE | %> Restricdo de conformidade - dos
financeira e| EFINANCAS- registros de gestao;
cumprimento das metas DCF 06. Despesas do exercicio corrente
estabelecidas pagas com empenho do exercicio
anterior;

07. Nao manutencdo das condigdes
de habilitacao por empresa
contratada;

08. Fragilidade na instrucdo de
processos de contratacdo/pagamento.

01. Atividades inerentes a concursos
publicos desempenhadas durante a
jornada de trabalho;

02. Solicitacbes de pagamento da
gratificacdo por encargo de curso ou
concurso para o mesmo periodo;

Indicios de

; laridad DIRETORIA DE 03. Pagamento da gratificagdo por
007/2016 rregtiaridades d .20 ADMINISTRACAO encargo de curso ou concurso pelo
pagamento  Indevido | ne pECURSOS desempenho de atividades ndo

de gratificagdo  por HUMANOS-DARH estabelecidas em normativos;
encargo de curso ou

concurso (GECC) 04. Solicitagao intempestiva de

pagamento da gratificacdo por
encargo de curso ou concurso;

05. Pagamento da gratificacdo por
encargo de curso ou concurso pelo
desempenho de atividades habituais.

Ante as constatacdes destacadas nos relatdérios e a realizacdo de
reunido de busca conjunta de solugdo com as unidades auditadas foram
emitidas recomendacdes objetivando fortalecer os controles internos
desta IFES de modo a atingir as metas estabelecidas.
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Com base nos relatdérios emitidos foi concedido o prazo de 30 dias as
unidades auditadas ©para apresentacdo do plano de providéncias
permanente sobre as providéncias a serem implementadas e o prazo de
efetivacéo.

O monitoramento é realizado durante os trabalhos, conforme previséao
estabelecida no PAINT.

6. DESCMCAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM
PREVISAO NO PAINT, INDICANDO SUA MOTIVACAO E SEUS RESULTADOS

Em decorréncia de denlUncia recebida no e-mail da Coordenadoria de
Auditoria sobre indicios de irregularidade no pagamento de
gratificagcdo por encargo de curso ou concurso (GECC) a servidores
designados para atuar na comissdo de concurso publico para provimento
de cargo do guadro permanente de pessoal técnico-administrativo para
Universidade Federal de Roraima, referente ao Edital n°® 340/2016-
PROGESP, de 09/06/2016, foram realizados trabalhos para apurar oS
fatos. Ante as constatacdes foram realizadas recomendacdes, conforme
consta no Relatério n° 07/2016-DARH.

7. RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT NéO
REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS, COM AS JUSTIFICATIVAS PARA A SUA NAO
EXECUCAO E, QUANDO APLICAVEL, COM A PREVISAO DE SUA CONCLUSAO

Dentre as acgdes previstas no PAINT/2016 a agdo de Auditoria de
Recursos Humanos ndo foi realizada na totalidade durante o exercicio
2016, tendo em vista que em decorréncia de denuncia recebida na
COAUDIN foi realizada acdo no sentido de apurar os indicios de
irregularidade apontados na dentncia.

Cabe ressaltar que a acdo de convénios iniciou em dezembro/1l6 com
conclusdo do relatdério preliminar em fevereiro/17.

A acdo de Recursos Humanos ndo realizada em 2016 estd prevista no
PAINT/2017, item 11, e a extensdo dos exames compreenderd acdes
relativas aos exercicios de 2016 e 2017, visando corrigir a néo
realizacdo dos trabalhos no ano anterior.

8. DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU
NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS

Consoante recomendacdo do Acdérddo n° 3316/2013-TCU-Plendrio foi
realizado um estudo com vistas a verificar a adequacdo do
quantitativo de cargos de auditor as necessidades de trabalho
existentes, com posterior implemento de medidas para dotar a Coaudin
com o numero adequado de auditores.
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Houve solicitacdo de cédigo de vagas de auditor a Secretaria de
Educacdo Superior - SESu, mediante Oficio n° 039/2016-GR/UFRR, de
16/02/2016, entretanto, ainda ndoc foram disponibilizadas as vagas.

Destaca-se que em atencdo a IN/CGU n° 24/2015, art. 17, a COAUDIN tem
elaborado Relatdério Gerencial das recomendagdes expedidas pela
prépria auditoria interna, pelos érgdos de controle interno e externo
e enviado mensalmente para conhecimento do Conselho Diretor e da
Reitoria.

Cabe salientar que a maioria das unidades auditadas ndo apresentam de
forma tempestiva as informacdes solicitadas pela Auditoria Interna,
bem como as Justificativas para recomendacdo nédo implementada ou
implementada parcialmente, com indicacéo do prazo para sua
efetivacao, o) que acarreta um  percentual insatisfatério no
atendimento das recomendacdes.

Vale frisar a necessidade de estudo quanto a compatibilidade da
retribuicdo do titular da Coaudin com a responsabilidade do referido
posto, conforme dispde o item 9.2.6 do Acbdrddo 3386/2013-Plenério-
TCU, haja vista que a retribuicdo do titular da unidade de auditoria
interna estd aquém da responsabilidade desta Coordenadoria.

9. DESCRICAO DAS AGCOES DE CAPACITACAO REALIZADAS, COM INDICAGAO DO
QUANTITATIVO DE SERVIDORES CAPACITADOS, CARGA HORARIA, TEMAS E A
RELACAO COM OS TRABALHOS PROGRAMADOS

Os cursos realizados pelos integrantes da COAUDIN em 2016 estédo
relacionados com os trabalhos previstos no PAINT, conforme a seguir.

AURICLEY PEREIRA DE ARAUJO

Capacitacdo Realizada Carga Horaria Total Local/ Periodo
o A distancia
Contratos Administrativos 280h 01/11/16 a 30/01/2017

EDILENE DOS SANTOS LIMA

Capacitacdo Realizada Carga Horaria Total Local/ Periodo
x . Sdo Paulo-SP
Gestdo de Riscos - ERM 24h 21a 93/06/2016
Regras e Fundamentos do SCDP 30h A distancia

15/11/2016 a 12/12/2016
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N
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Carga
Capacitacao Realizada Horéria Local/ Periodo
Total
45° Forum Nacional dos Auditores Internos das Instituicbes Porto Aleare
Federais Vinculadas ao Ministério da Educacdo e do 40h 07211 /119/16
Desporto — FONAI/MEC
A distancia
Regras e Fundamentos do SCDP 30h 15/11/2016 a
12/12/2016

10. QUANTIDADE DE RECOMENDACOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO
EXERCICIO, BEM COMO AS VINCENDAS E AS NAO IMPLEMENTADAS NA DATA DE
ELABORACAO DO RAINT, COM A INCLUSAO, NESTE CASO, DOS PRAZOS DE
IMPLEMENTAGAO E AS JUSTIFICATIVAS DO GESTOR

001/2016 | Gestao de Materiais 19 05 14 26%

002/2016 | Gestdo  de  obras e 08 01 07 12%
servicos de engenharia

003/2016 | Gestdo académica 09 - 09 0%

004/2016 Processog I|c_|tator|os e 12 i 12 0%
contratacdes diretas

005/2016 | Passagens  aereas e 09 09 . 100%
diarias
Regularidade das

006/2016 |operacbes orcamentéria 09 - 09 0%
e financeira

007/2016 Acbes gerenciais de 07 i 07 0%
recursos humanos

Total 73 15 58 20%

Destaca-se que encontram-se em fase de implementacdo 19 recomendagdes

do total de 58,

do Relatdério 02/16.

Com relacdo aos relatérios n°® 03/16, de

05/12/16; n°® 06/16, de 26/12/16 e n°

manifestacdo dos gestores.

As Ultimas informacdes

apresentadas

07/16,

pelos

22/09/16;

gestores,

as quais 12 (doze) sdo do Relatdério 01/16, 07 (sete)

n® 04/16, de

de 29/12/16, ndao houve

referente as
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recomendacdes ndo implementadas, foram as seguintes:
Recomendac6es Auditoria Interna
Relatori Recomendacéo Providéncias adotadas pelo Gestor Status
0
01/16 03 (CMAT): Promover o | CMAT: Sera realizado o levantamento do | Em
cadastro no sistema SIPAC dos | quantitativo fisico de todos os materiais | implementaca
materiais de consumo existente | em  estoque para a adequada | o
em estoque, de forma a manter | harmonizagdo com o SIPAC
0s instrumentos de registros de
entradas e saidas atualizados, | Prazo de Atendimento: 31/12/2016.
conforme dispde o item 7.3.1,
alinea “b”, da IN/SEDAP n°
205/88.
05 (CMAT): Manter as fichas | CMAT: As fichas de prateleiras estdo | Em
de prateleiras de estoque | sendo atualizadas com periodicidade de | implementaca
atualizadas. 2 a 3 meses, contudo, a caréncia de | 0
servidores no setor ndo permite uma
atualizacdo em tempo inferior.
Prazo de Atendimento: Atendido
06 (DCF): Promover a adequada | PROAD: Em conjunto com o DCF sera | Em
conciliacdo dos saldos | realizado um  levantamento  das | implementaca
apontados no RMA com os | pendéncias e planejado como resolvé-las. | o
saldos existentes no SIAFI, nos
termos da macrofungdo SIAFI | Prazo de Atendimento: 31/12/2016
021101.
01/16 09 (PROGESP): Realizar | DDS:  Foi  aberto  processo n° | Em

levantamento do quantitativo de
servidores  necessario  para
realizacdo dos trabalhos da
Coordenacdo de Materiais com
posterior implemento de
medidas para lotar a CMAT com
0 ndmero adequado de
servidores.

23129.011686/2016-99 para capacitacdo
do servidor Paulo Soares dos Santos, no
curso Gestdo de Almoxarifado, a ser
realizado no periodo de 24 a 26 de agosto
de 2016. Também recomendamos aos
servidores da Coordenacdo de Patrimonio
e da Divisdo de Almoxarifado que se
inscrevessem no curso de Gestdo de
Materiais, que sera realizado pela ENAP,
para custearmos as despesas com diarias e
passagens.

Prazo de Atendimento: 2016

implementaca
0

10 (PROAD/DA/CMAT):
Executar as atividades da CMAT
com a devida segregacdo de
funcGes, de modo que o servidor
que recebe, ndo cadastre o0s
materiais (registro de dados) e o
que cadastre os materiais ndo
realize sua baixa no sistema
(atendimento das requisigoes).

CMAT: A CMAT aguarda a lotagdo de
novos servidores para 0 atendimento
desta recomendacéo.

Prazo de Atendimento: Indefinido

Né&o
implementada
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11 (PROGESP/DDS): | DDS:  Foi  aberto  processo  n° | Em
Promover a capacitacdo dos | 23129.011686/2016-99 para capacitacdo | implementaca
servidores da CMAT | do servidor Paulo Soares dos Santos, no | 0
responsaveis pela | curso Gestdo de Almoxarifado, a ser
implementacdo dos controles | realizado no periodo de 24 a 26 de agosto

dos materiais de consumo em
estoque.

de 2016. Também recomendamos aos
servidores da Coordenacédo de Patrimdnio
e da Divisdo de Almoxarifado que se
inscrevessem no curso de Gestdo de
Materiais, que sera realizado pela ENAP,
para custearmos as despesas com diarias e

01/16

passagens.
Prazo de Atendimento: 2016
12 (PROAD/DA/CMAT): | CMAT: Esta em andamento a|Em

Estabelecer rotinas quanto ao
envio de notas de empenho de
materiais de consumo ao CMAT
para conhecimento e controle
quanto ao prazo de entrega,
consoante edital de licitac&o.

implantacdo do médulo de liquidacdo de
despesas que comtempla o controle e
acompanhamento dos prazos de entrega
dos empenhos de materiais de consumo.

Prazo de Atendimento: mar¢o/2017

implementaca
0

13 (PROGESP/DDS/DTI):
Capacitar o0s servidores da
CMAT quanto a
operacionalizagdo do sistema
SIPAC, mddulo Almoxarifado,
de modo que as ferramentas
disponiveis, sejam  melhor
utilizadas.

DDS: Foi aberto  processo  n°
23129.011686/2016-99 para capacitacéo
do servidor Paulo Soares dos Santos, no
curso Gestdo de Almoxarifado, a ser
realizado no periodo de 24 a 26 de agosto
de 2016. Também recomendamos aos
servidores da Coordenacédo de Patrimonio
e da Divisdo de Almoxarifado que se
inscrevessem no curso de Gestdo de
Materiais, que sera realizado pela ENAP,
para custearmos as despesas com diarias e
passagens.

Prazo de Atendimento: Nao definido

Em
implementaca
0

14(PROAD/CMAT/PROGESP
): Adequar o espaco fisico de
modo que 0s materiais sejam
devidamente estocados,
observado item 4 da IN/SEDAP
205/88.

PROAD: A Proad fara junto com a
Coordenacdo de Materiais — CMAT um
levantamento com as necessidades e as
adequacdes necessarias para atendimento
das exigéncias da legislacéo vigente.
Prazo de Atendimento: 31/12/2016

Em
implementaca
0

15(PROAD/DA/CMAT):
Adotar medidas para evitar a
proliferacdo de roedores, baratas
e mosquitos, de modo a ndo
oferecer risco a saude dos
servidores.

PROAD: A PROAD e a CMAT,
acreditam que com a adequacdo do
espaco fisico a proliferacdo de pragas sera
controlada, sendo assim, esta
recomendacgéo depende da recomendagéo
14. No entanto até que se resolva a
situacdo da adequacdo doe espaco fisico a
UFRR trabalha com dedetizacBes ao
longo do ano, promovidas pela prefeitura

Em
implementaca
0
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universitaria, afim de controlar esse tipo
de praga.
Prazo de Atendimento: Indefinido
16(PROGESP): Promover a | N&o houve apresentacdo de informacdes | N&o

avaliacdo do ambiente da
CMAT, por meio da emissdo de
laudo técnico, nos termos na
ON/MPOG n° 06/2013.

pelos gestores.

implementada

17 (PROAD/DA/CMAT):
Promover a realizacdo do
inventario fisico de transferéncia
de responsabilidade quando da

CMAT: Sera realizado o inventario fisico
de todos os materiais constantes em
estoque para lavratura de termo de
transferéncia de responsabilidade da

Em
implementaca
0

mudanca da chefia da CMAT. chefia da CMAT.
Prazo: 31/12/2016
18(PROAD/DA/CMAT): CMAT: O manual de almoxarifado sera | Em

Elaborar manual estabelecendo
rotinas e uniformizando
procedimentos a serem adotados
na Coordenagdo de Materiais e
suas Divisoes.

elaborado.

Prazo: 31/12/2016.

implementaca
0

01/16 19(PROAD/DA/CMAT): CMAT: Objetiva-se cumprir todas as | Em
Adotar providéncias no sentido | recomendacOes da Auditoria Interna para | implementaca
de atender as recomendacdes da | o melhoramento das atividades do setor. 0
Auditoria Interna, de modo a
evitar a reincidéncia  de | Prazo: 31/12/2016
fragilidades j& constatadas em
trabalhos anteriores.
01(PROINFRA): Apresentar a | PROINFRA: Informamos que foi | Em
COAUDIN o plano de acéo para | emitida portaria para elaboragdo do Plano | implementaca
os riscos identificados na | de risco, contudo houve dificuldades na | 0
PROINFRA no prazo de 90 dias, | sua execu¢do devido a auséncia da
bem como os manuais de | qualificacdo necessaria para o tema em
procedimentos referentes as | questdo, assim esta comissao solicitou sua
02/16 atividades dessa Pré-Reitoria. qualificacdo, a qual ndo ocorreu até o
presente momento. Porem a participagédo
em curso sobre o gerenciamento de risco
esta programado para os dias 03 a 05 de
abril.
Prazo: 2017
02/16 02(PROINFRA):  Estabelecer | PROINFRA: Informamos que com a | Em

mecanismo de controle quanto
aos registros das informacdes de

obras no SIMEC, visto a
situacdo atual das obras,
objetivando melhor

acompanhamento e tomada de

implantacdo do manual de procedimentos
de fiscalizacdo de obras sera possivel
controlar de forma eficaz todas as etapas
que englobam o processo de fiscalizacéo
de obras.

O Manual, foi concluido pela comissao, e

implementaca
0
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decisao.

03(PROINFRA): Adotar formas
de controle eficazes quanto o
prazo de execucdo e vigéncia
dos contratos em  curso,
promovendo as  alteragdes
contratuais por meio de termos
aditivos, consoante estabelece o
art. 57, 8 2°, da Lei 8.666/93.

05(PROINFRA): Promover
supervisdo periddica do diario
de obras de forma a evitar
fragilidades na instrucdo do
diario.

06(PROINFRA):  Estabelecer
mecanismos de controle para
fiscalizacdo de obras, de modo
que  0S  servicos  sejam
executados de acordo com o
cronograma fisico-financeiro e
no caso de atraso que sejam
tomadas as medidas
administrativas tempestivas.

07(PROINFRA):  Estabelecer
controle para verificagdo das
informagdes  constantes  nas
planilhas de medicdo de obras,
de forma que sejam atualizadas
de acordo com o contrato e suas
alteracdes.

08(PROINFRA): Manter no
local da execucéo da obra copia
da Anotacao de
Responsabilidade  Técnica —
ART, registrada no CREA, do
responsavel tecnico pela obra,
conforme dispde os artigos 1° e
2° da Lei n° 6.496/77, bem
como 0s demais documentos
necessarios para execucdo dos
Servicos.

estd em fase de aprovacdo, para fins de
verificacgdo da aplicabilidade, este
encontra-se em teste na fiscalizacdo da
Obra do estacionamento do prédio do
Direito e Mdsica, contudo segue o
processo n® 23129.001756/2017-81, para
conhecimento e consideracGes por parte
dessa COAUDIN. Né&o havendo
recomendagfes encaminharemos para as
instancias  superiores para  devida
formalizacdo e utilizagdo do mesmo.
Prazo: 2017

03/16

01 (PROGESP): Estabelecer
mecanismos de controle para o
adequado acompanhamento da

N&o houve manifestacdo dos gestores.

Né&o
implementada
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entrega dos Planos de Trabalho
Docentes na Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas.

02 (PROGESP): Notificar os
docentes que ndo apresentaram o
PTD, estipulando prazo para
entrega e no caso de ndo
atendimento tomar as medidas
administrativas pertinentes.

03 (PROGESP): Orientar 0s
docentes quanto a elaboragéo do
PTD de modo que a carga
horaria semanal minima em sala
de aula seja cumprida em
conformidade com 0S
normativos vigentes.

04 (Depart. Académicos):
Promover a supervisdo dos
PTD’s  apresentados  pelos
professores,  verificando  se
distribuicdo da carga horaria esta
adequada e de acordo com 0s
normativos vigentes.

05 (PROGESP/Departamentos
Académicos):  Orientar  0s
docentes quanto a adequada
elaboragdo do PTD de modo que
o preenchimento dos PTD’s
estejam de acordo com as
orientagdes dos  normativos
vigentes.

03/16

06 (PROGESP/PROEG/
OUVIDORIA): Estabelecer
fluxo de tramitacdo e
procedimentos  referente  as
denuncias recebidas na
Ouvidoria, envolvendo docentes,
de forma que os fatos sejam
devidamente apurados.

07(Departamentos
Académicos/ PRPPG):
Promover a elaboracdo e
implantagédo do PQU dos cursos
de Enfermagem e Medicina
\eterinéria, atendendo ao que
preceitua o art. 6° da Resolucgéo
06/2015-CEPE.

N&o houve manifestacdo dos gestores.

Né&o
implementada

03/16

08 (PROEG/PROGESP):

N&o houve manifestacdo dos gestores.
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UFRR

Promover estudos com vista
definir critério/metodologia no
ambito  desta IFES para
definicdo do quantitativo de
docentes por Departamento,
levando em consideracdo a
oferta x demanda de disciplina
por curso.

09 (PROEG): Promover
avaliagdo periddica dos docentes
pelos discentes, de modo que
possam ser propostas melhoria
na qualidade do ensino.

implementada

04/16

01(PROAD): Estabelecer fluxo
de tramite processual para as
contratacdes diretas de modo a
melhorar 0s controles
administrativos e dar maior
celeridade nas contratacOes,
observado 0s normativos
vigentes.

02(PROAD/DC):  Estabelecer
mecanismos de controle para
realizacdo de pesquisa de
precos, nos moldes da
IN/SLTI/MPOG n° 05/2014.

03 (PROAD): Estabelecer
mecanismo de controle visando
a adequada instrugdo dos
processos de contratacdo de bens
e Servicos.

04 (PROAD): Estabelecer
mecanismo de controle visando
a adequada instrucdo  dos
processos de pagamento,
decorrentes de contratacdo de
bens e servigos, de forma a
verificar a conformidade da
prestacdo dos servigos.

05 (PROAD): Estabelecer
mecanismos de controle visando
evitar restricdo na conformidade
de registro de gestdo.

N&o houve manifestacdo dos gestores

Né&o
implementada

04

06 (CMAT/PU/CTRANS):
Promover o0  planejamento
adequado para aquisi¢do dos
pneus, levando em conta o saldo
em estoque e a frota de veiculos
desta IFES.

N&o houve manifestacdo dos gestores

Né&o
implementada
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07 (PROAD/PU): Designar
servidores com conhecimento
técnico para recebimento do
material a ser adquirido,
evitando entrega em
desconformidade com o edital.

04

08 (PROAD/PU): Estabelecer
mecanismos de controle
periddico para acompanhamento
do prazo de validade dos
materiais estocados, de forma a
permitir que seja avaliada,
mediante consumo dos ultimos
meses, a utilizacdo  dos
materiais, e caso estejam sem
uso, possam ser doados a outras
instituicbes da Administracdo
Publica em condicbes de
utilizag&o.

N&o houve manifestacdo dos gestores

Né&o
implementada

04

09 (PROAD/PU):  Efetuar
levantamento de todos os
materiais sem validade para fins
de instauracdo de processo de
desfazimento, obedecendo aos
procedimentos estabelecidos na
legislacéo vigente.

10 (PROAD/DA/CMAT):
Estabelecer rotinas quanto ao
envio de processos de aquisicdo
de materiais de consumo a
CMAT para conhecimento e
controle quanto ao prazo de
entrega, consoante edital de
licitacdo.

11 (PROAD): Promover
otimizacdo nas contratacdes para
aquisicao de
material/equipamentos que
dependam de instalagbes para
seu funcionamento, de modo
que sejam instruidos no processo
pareceres/relatorios das areas
técnicas.

12 (PROAD/DDS/DC):
Estabelecer controles de modo
que seja verificado que a
proposta de pregos seja mais
vantajosa em termos de menor

N&o houve manifestacdo dos gestores

Né&o
implementada
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custo e maior beneficio para
Administragdo Publica.

06

01 (DO/PROPLAN):
Estabelecer rotinas para
acompanhamento periddico da
execucao orcamentéria, de modo
as verificar as causas que
dificultam a execugdo, bem
como apontar solugdes para que
sejam  atingidas as metas
pactuadas.

02 (DCF): Promover a
regularizacao das contas
contébeis tempestivamente, de
modo a evitar restrigdes.

03 (DCF): Promover analise dos
empenhos inscritos em restos a
pagar e proceder o cancelamento
daqueles cujo prazo para
cumprimento da obrigagdo pelo
credor esteja vencido ou gque ndo
haja interesse da administracao
exigir o cumprimento da
obrigacao.

N&o houve manifestacdo dos gestores

Né&o
implementada

06

04 (PROAD): Dar ciéncia aos
setores requisitantes quanto a
necessidade de
acompanhamento da execucao
orcamentaria, de modo que ao
fim da vigéncia contratual seja
solicitado o cancelamento de
saldo de empenho, se for o caso,
evitando saldos alongados na
conta de restos a pagar.

05 (CPAT/DA/DCEF):
Estabelecer  cronograma de
atividades, visando a realizagéo
de depreciacdo, de modo a evitar
restricbes na  conformidade
contabil.

06 (DCF): Estabelecer fluxo de
tramitacdo para 0s processos de
pagamento, que deverdo ser
encaminhados tempestivamente
para conformidade dos registros
de gestdo com definicdo de

N&o houve manifestacdo dos gestores

Né&o
implementada
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prazo para realizacdo da
conformidade.

07 (PROAD/CCONV):
Promover interlocucdo com a
Unidade Gestora

descentralizadora do crédito
orcamentario visando atender o
cronograma de  desembolso
estabelecido no plano de
trabalho proposto.

08 (PROAD): Adotar medidas
estabelecidas na
IN/SLTI/MPOG n° 2/2010 com
vista a regularizagdo das
condicdes de habilitacdo de
empresas contratadas, sob pena
de resciséo contratual.

09 (PROAD): Estabelecer
mecanismo de controle visando
a adequada instrugdo dos
processos de contratacdo de bens
e servicos, desde a fase de
planejamento até o pagamento.

07

01 (DARH): Estabelecer
mecanismo de controle quanto
ao horario em que estdo sendo
realizadas as atividades
inerentes a curso, concurso e
vestibular, bem como proceder
com 0 pagamento da
gratificacdo por encargo de
CUrso Ou concurso se as
atividades forem exercidas sem
prejuizo das atribui¢Ges do cargo
de que o servidor for titular,
devendo ser objeto de
compensacdo de carga horéria
guando desempenhadas durante
a jornada de trabalho.

N&o houve manifestacdo dos gestores.

07

02 (DARH): Proceder com a
compensacdo de horas dos
servidores, referente as
atividades de concurso publico
do edital n° 340/16
desempenhadas  durante a
jornada de trabalho nos termos

N&o houve manifestacdo dos gestores.

Né&o
implementada
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no art. 8° do Decreto
6.114/2007.

03 (DARH): No caso de néo
haver compensacdo de horas os
valores recebidos pelos
servidores a titulo de
gratificagdo por encargo curso
ou concurso, referente ao Edital
n° 340/2016-PROGESP, deveréo
ser ressarcidos.

04 (DARH): Estabelecer
mecanismo de controle para
acompanhamento das
solicitagbes, bem como das
horas destinadas ao desempenho
de atividades inerentes a cursos,
concursos publicos ou exames
vestibulares no intuito de evitar
pagamentos da gratificagdo por
encargo de curso ou concurso
em duplicidade e/ou em
desacordo com a legislacéo
vigente.

05 (DARH): Definir mecanismo
de controle quanto  ao
pagamento de gratificacdo por
encargo curso ou concurso das
atividades elencadas nos
normativos internos vigentes
desta IFES e Decreto n°
6.114/07, evitando o pagamento
de atividades que ndo seja objeto
desses normativos.

06 (DARH): Orientar aos
gestores quanto ao
encaminhamento a DARH da
solicitacdo de pagamento da
gratificagdo por encargo de
Curso ou concurso, até o quinto
dia util do més seguinte ao da
realizacdo de atividade inerente
a cursos, concursos publicos ou
exames vestibulares.

07 (DARH): Promover o
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ressarcimento de valores pagos a
titulo de gratificacdo por
encargo de curso ou concurso a
servidora de CPF n°
*** 271.172-** no periodo em
que estava no desempenho da
funcdo de Coordenador de
Estudos, Selecdo e Concursos.

11. DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUAGCAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO

Com a atuacdo da Coordenadoria de Auditoria Interna e mediante a
verificacdo dos procedimentos adotados nas unidades auditadas foi
possivel identificar as fragilidades existentes, bem como propor
recomendacdes para melhoria dos controles, conforme consta nos
relatérios.

Dessa forma e com base nas recomendacdes estdo sendo tomadas
providéncias pelos gestores no sentido de corrigir as fragilidades e
evitar a ocorréncias dessas constatacgdes e desse modo fortalecer os
controles internos desta IFES, objetivando alcancar as metas
estabelecidas.

12. CONCLUSAO

Este Relatério foi elaborado de acordo com a Instrucdo Normativa n°
24/2015, da CGU, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna,
os trabalhos de auditoria realizados e o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna.

Vale vressaltar que os trabalhos de auditoria realizados em 2016
atenderam as normas de auditoria aplicédveis ao Servico Publico
Federal com a finalidade de contribuir com o fortalecimento da
gestado.

Ante as informacdes apresentadas destaca-se que a Coordenadoria de
Auditoria Interna cumpriu com suas competéncias regimentais
realizando as ag¢des programadas, bem como tem Dbuscado maior
integracdo com os setores auditados, mediante as reunides de busca
conjunta de solucéo.

Boa Vista - RR, 16 de fevereiro de 2017.
Edilene dos Santos Lima

Coordenadora da Auditoria Interna
Universidade Federal de Roraima




