UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORATIMA

RESOLUCAC Ne ) ZO{ﬂ}G - CEPE de 04 de dezembro de 1990

REGULAMENTA A PROGRESSAOQ FUN
CIONAL DE DOCENTES DA UNIVER
SIDADE FEDERAL DE RORAIMA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORATIMA, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e tendo em vista de
liberagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensaoc, em sua reu
niao de 04 de dezembro de 1980.

RESOLVE:

Art. 19 - A Progressdo na carreira do Magiste
rio Superior podera ocorrer, por titu
lagao e/ou desempenho académico:

I - de um nivel para outro imediatamente supe
rior, dentro da mesma classe;

1T - de uma para outra classe, exceto para a de
professor Titular.

§ 19 - A Progressao de que trata o item I sera
feita apos o cumprimento pelec docente, do
intersticio de, no minimo 2 anos no nivel respectivo, mediante ava
liagdo de desempenho, ou intersticio de 4 anos de atividade em or
gdo publico.
§ 20 - A Progressdo prevista no item II far-se-a
sem intersticio exclusivamente por titula
gao.

Art. 29 - A Progressdo funcional por titulagao,

de uma para outra classe da carreira

do Magistério Superior, dar-se-a, independentemente de intersticio,
para o nivel inicial:

I - da classe de Professor Adjunto, mediante a
obtengao de titulo de Doutor;

II - da classe de Professor Assistente, mediante
a obtencao de titulo de Mestre.

Art. 30 - Sera constituida uma Comissao Especial,

de carater eventual, formada no ambito

da Universidade sempre gue houver requerimento de docente e sera

composta, preferencialmente, de 3 (trés) membros da classe de Pro
fessor Titular, Adjunto ou Assistente. '
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Art. 490 - A Comissao Especial tera um prazo ma
ximo de 30(trinta) dias, contados da
data de sua constituicao, para encaminhar parecer a Reitoria.

Art. 50 - O parecer conclusivo da Comlssao Espe
cial, apos divulgacdo, sera submetido

i homologacdo do Conselho do Ensino, Pesquisa e Extensao.
Art. 6¢ - A Comissao Especial compete:

I - solicitar ao docente, guando necessario, in
formagoes ou documentos complementares;

II - solicitar assessoria de professores para o
julgamento de assuntos especificos, quando
julgar conveniente;

III - Jjulgar a wvalidade do titule de Mestre ocu Dou
—
- tor, de conformidade com a legislagdo wvigen
) te.

Paragrafo Onico - Os recursos serac admitidos nos
prazos e instancias previstos no Regimento Geral da UFRR.

Art. 79 - A Progressac funcional de um para ou
tro nivel dentro da mesma classe far-

-se-a mediante avaliagdo de desempenho.

paragrafo Onico - A Progressao Funcional por ti
tulacao de Professor Auxiliar de apenas um nivel para outro podera
ser feita dentro da mesma categoria, independente de intersticio,
mediante a obtencioc de Titulo Académico de especializacao/aperfei-
goamento, com minimo de 360 horas/aula.
Art. B9 - Sera constituida uma Comissao Permanen
te de Pessoal Docente-CPPD, oOrgao res
ponsavel, na UFRR, pelo processo de avaliagao de desempenho de do
centes para a progressao funcional de um para outro nivel dentro
da mesma classe.
§ 12 - O presidente da Comissdo Permanente sera
escolhido dentre seus pares.

§ 20 - A Comissac Permanente deliberara em qual
guer caso com a totalidade de seus mem
bros.

Art. 92 - A avaliagdo de desempenho de docentes
de Magistério Superior da UFRR, sera
realizada ao final de cada semestre letivo.

Paragrafo Onico - Para efeito de avaliagao de de
sempenho semestral, considerar-se-a a data de ingresso na UFRR,
observadas as seguintes condigoes:

I - O Docente que ingressar na Instituigdc até a
metade do semestre sera avaliado no final do
respectivo semestre;

I1 - O Docente que ingressar apos a metade do se
mestre sera avaliado no final do semestresub
segliente.
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Art. 10 - Para o docente que completar intersti
cio serao consideradas as quatro avalia
¢bes, para habilita-lo ou nao a progressao funcional.

Art. 11 - Para a avaliagido serao considerados pa

rametros de ponderacgao, aos guais se

rao atribuidas pontuacéesdiferentes de acordo com sua importancia

dentre as atividades diretamente relacionadas ac exercicio do car
go/emprego de Magistério, conforme quadro a seguir:

——e—————__PARAMETROS_DA_AVALIACAO SEMESTRAL DE_DOCENTES________-—-
Item PARBMETRO PONT. PONT.
01 - 1 (uma) hora-aula p/ SEMANA....+x s+ rsssss2s2 02 32

02 - participagao em Colegiados de Cursos, de De
partamentos e Conselhos de Instituto/Faculda

. i s sssonsnossansnsasnsnesssssssassssnssnnass 02 06
03 - participagoes em Comissoes permanentes...... 03 06
04 - orientacdoc académica a alunos de graduagao.. 01 06
05 - orientacao de tese (dissertagac) de mestrado

ou doUtorado. . s cecsasssssssssosnassasannnns 04 16
06 - orientacdo de monografia......c.couieienennnens 03 09
07 - orientagdo de bolsista em iniciagao cientifi

ca ou de aperfeigoamento.........ccuaesrennn 03 09
08 - coordenador (responsavel) de projeto aprova-

do por o6rgdo competente a nivel de Institui

CAO . csnnsemnsnnnessssnsaasssnssrbossssanssnnns 0s 10
09 - participagdo em projetos aprovados por or

gdos competentes a nivel de Instituigao.... 03 09
10 - produgido cientifica, literaria, artistica,

CUltUral NA Ar A...cescaanasasesnnsnnnssssss 08 24
11 - apresentacado de trabalhos em congressos, se

minirios, mesas redondas, exposigOes e minis

tracao de cursos fora da universidade....... 08 24
12 - publicagido de cadernos didaticos..... Ceaaeas 03 06
13 - publicagdo de livros didaticos.........o.u.. 20 40
14 - atualizacoes de edigoes anteriores.......... 02 04
15 - tradugao formal e atualizada de livros dida

ticos-CientlificoS. e i ianansanarennnnanss 10 10
16 - artigos publicados em revistas especializa

das ou €M livVrOS...cceeserersoseascsscsnsanaas 10 30

17 - participacac em Bancas Examinadora de con

curso Publico, defesa de monografia, tese e

AiSSertagaD. soeeesnsasnsssnnansaanansnnnnens 02 04
18 - coordenador e/ou organizador de eventos apro

vados por Orgdo competente a nivel de insti-

tULCA . s v v s s s s ssassnaannsasrssssassssannnnns 02 06
19 - atividades administrativas....ceecesssenssns 05 15
20 - participacgao em orgac Colegiado Superior.... 03 06
21 - diregao de orgao de representagac profissio

nal ou classista. . i eesensnsronsnsnnassesssns 02 02
22 - Avaliacgao Discente....ceuassrsnrsnssasscssnns - 10

23 - Participacdo em ComissOes Temporarias e/ou
Atividades de Assessoria Administrativa Ofi-
CializZada. .. eeeeecsssannnnasonnnannnasrrrnnn 03 09
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PONT. PONT.
i:i:-———::: ————— iiiﬁzifﬁ?=======—======———=======——=2§;gé==—=¥é§;é
24 - Participagao com aproveitamento de aluno em
Cursos de atualizacao e/fou Estagics (Um pon
to a cada 40 hOTras) cuweeasesseasssssssssnss 01 03
25 - Distingdes Universitarias e/ou Profissio
nais outorgadas por entidades Cientificas
ou Profissionais Oficiais....cveeessrncenns 05 10
26 - Participagaoc em Congressos, Seminarios, Sim
===== POSiOS.sssssssssssesssnsssssazzzsseenssssea o202 - 08

Art. 12 = A aplicacdo da avaliagdo discente,cons

tantes dos parametros considerados pa-

ra progressao de um nivel para outro, sera de responsabilidade das

coordenacbes de Curso, as guais encaminharao, semestralmente, os

resultados a Comissdo Permanente de Pesscal Docente-CPPD, e ao De
partamento de Lotagac do Docente.

§ 12 - O docente que ministrar uma ou mais disci

plinas em um ou mais cursos sera submeti

do, semestralmente, a tantas avaliagoes quantas forem as discipli
nas que ministrar.

§ 20 - 0 resultado final da avaliagao discente

semestral, para o docente que tiver mais

de uma avaliacdo, sera calculado pela CPPD através da media aritme

tica dos pontos alcangados em cada avaliacao, por disciplina minis
trada.

§ 39 - A média aritmética calculada anteriormen
te serao acrescidos dois pontos por disci
plina diferente, lecionada pelo docente, a partir da segunda.

Art. 13 - Serdo considerados aptos a serem promo

vidos de um nivel para outro, os docen

tes das Classes Ruxiliares, Assistentes e Adjunto gque atingirem
respectivamente:

I - 50, 60 e 70 pontos, considerando-se a qmédia
das avaliacdes do primeiro intersticio, para
passagem ao nivel 02;

II - 80, 100 e 120 pontos considerando-se a média
das avaliagoes de dois intersticiospara pas °
sagem ac nivel 3;

III - 120, 150 e 180 pontos considerando-se a mé
dia das avaliagbes de trés instersticios pa
ra passagem ao nivel 4.

Art. 14 - gQuando o docente atingir o nimero de

pontos necessarios para progressdao no

periodo de 2 anos (quatro avaliacoes), o efeito financeiro sera
contado a partir da data em que complete intersticio.

Art. 15 - O docente que nic alcangar a pontuagao

minima exigida na média das avaliacgoes

no decurso do intersticio, continuara sendo submetido a uma ou

mais avaliacid} até atingir o respectivo necessario para a progres
sao, comecando a partir dai a contagem de um novo intersticio.

Paragrafo Onico - O efeito da progressao, nesse
caso, sera contado a partir da publicagdc do direito, atraves de
portaria do Reitor.
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Art. 16 - A Comissaoc Permanente de Pessoal Docen

te-CPPD dara conhecimento, semestral-

mente, do resultade da Avaliacgdo de Desempenho ao Departamento e,
este, para cada docente.

Art. 17 - Terdo acesso a classe de professor Ti

tular os docentesj da classe de Adjun

to, no nivel 4, com minimo de dois anos de intersticio, que obti

verem hab111tacao através gde Concurso de Titulos e defesa de uma
produgdo cientifica.

Paragrafo Onico - Entende-se por defesa de  uma
producdao cientifica, a defesa de uma tese original e inedita de
senvolvida especialmente para o acesso a Professor Titular, nao
podendo serem consideradas as teses de Mestrado ou Doutorado.

Art. 18 - Sera habilitado o docente que atingir

nota final igual ou superior a 7(sete),

apurada através da média aritmética das notas obtidas em cada pro
va.

Art. 19 - O Docente gue estiver afastado, com re

muneragao, por motivos previstos em

lei, salvo cedéncia, recebera, nos semestres de afastamento, a

pontuacdo minima prevista para progressaoc na respectiva  classe,
proporcicnalmente aos semestres efetivados.

Art 20 - Por ocasiao da 1mplantacao das presen

tes normas, devera (ao) ser observado (s) ,

semestres ja cumprido (s) pelo docente no respectivo 1nterstlclo,

atribuindo-lhe a pontuacdo minima prevista para a progressao na

respectiva classe, propor01ona1mente aos semestres efetivos, vis-

to gue, dependendo do caso, este sera submetido a uma, duas ou
trés avaliagbes, para efeitos de progressaoc.

Art. 21 - A presente Resolugdo entrara em vigor
na data de sua publicagao.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, em Boa Vista-RR, de
04 de dezembro de 1990.

~
Prof. HAMILTON GOWDIM
Reitor



