MINISTERIO DA EDUCAGAQ E DO DESPORTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ

RESOLUGAO N° O2Y/95-CEPE Boa Vista, 26 de outubro de 1995,

ALTERAR A GRADE CURRICULAR DO CURSO DE BACHARELADO
EM ADMINISTRAGAO .

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de atribuigdes
legais e estatutarias, tendo em vista o que deliberou o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
em reunido de 26 de outubro de 1995.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a Grade Curricular do Curso de Bacharelado em Adminisiragdo,
de acordo com orientagdes do Conselho Nacional de Educacdo, conforme Projeto anexo que
passa a fazer parie integrante da presenie Resolucdo.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, Boa Vista, 26 de outubro de 1995.

L/h‘mguw 4
Prof. Hamilton Gond

Reitor



GRADE CURRICULAR

1. Curso: ADMINISTRACAO
2. Nivel: Bacharelado

3. Prazo: Minime: 4 anos Mdximeo: 7 anos
4. Créditos: Total: 192 Obrigatdrios: 168 Optativ os: 24
5. Carga Hordria: Total: 3.120 IVa Obrigatdria: 2.760 va Optativa: 360 lva
ORD | CODIGO DISCIPLINA CH. | créprro | PRE-REQ.
01 AD-201 | Introdugdo 4 Administrago 60 04 -
02 AD-202 | Teoria Geral da Administragéio I 60 04 AD-201
03 AD-203 | Teoria Geral da Administragéio II 60 04 AD-202
04 AD-204 | Administragfio Financeira e Orgamentdria I 60 04 | EC-140/CT-202
05 AD-205 | Administragio Financeira e Orgamentdria 11 60 04 AD-204
06 | AD-206 | Administragdo Mercadolégica I 60 04 AD-203
07 AD-207 | Administragéio Mercadolégica II 60 04 AD-206
08 AD-208 | Administragfio da Produgéio [ 60 04 AD-203
09 AD-209 | Administracfio da Produgéo II 60 04 AD-208
10 AD-210 | Administragéo de Recursos Humanos | 60 04 AD-203
11 AD-211 | Administragéio de Recursos Humanos II 60 04 AD-210
12 AD-212 | Administragiio de Recursos Materiais e | 60 04 AD-203
Patrimoniais [
13 AD-213 | Administragdio de Recursos Materiais e | 60 04 AD-212
Patrimoniais II
14 AD-214 | Organizag8o, Sistemas e Métodos I 60 04 AD-203
15 AD-215 | Organizagfo, Sistemas e Métodos I 60 04 AD-214
16 AD-216 | Administragfo de Sistemas de Informagfio 60 04 AD-215/MA-400
17 AD-217 | Administragfio Pablica 60 04 AD-203
18 AD-218 | Orgamento Pablico 60 04 AD-217
19 AD-219 | Psicologia Aplicada 2 Administragtio 60 04 CS-120
20 AD-220 | Sociologia Aplicada 4 Administragiio 60 04 CS-100
21 AD-221 | Estdgio Supervisionado 300 04 120 Créd. concluf
22 CT-201 | Introdugfio 4 Contabilidade 60 04 -
23 CT-202 | Contabilidade Geral 60 04 CT-201
24 CT-204 | Andlise de Balango 60 04 CT-202
25 EC-101 | Introdugo a Economia I 60 04 -
26 EC-102 | Introdugfo 4 Economia II 60 04 EC-102
27 EC-103 | Microeconomia I 60 04 EC-102/MA-105
28 EC-116 | Elaborag#io e Andlise de Projetos 60 04 EC-140
29 EC-140 | Matemética Financeira 60 04 MA-105
30 DI-105 | Instituig8es de Direito 60 04 -
31 DI-152 | Nogdes de Direito Administrativo 60 04 DI-105
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32 DI-183 | Nogdes de Direito Tributério 60 04 DI-105
33 DI-193 | Nogdes de Direito do Trabalho 60 04 DI-105
34 MA-105 | Matematica I 60 04 -

35 MA-139 | Introdugéo 2 Estatistica 60 04 -

36 | MA-159 [ Estatistica Aplicada 60 04 MA-139
37 | MA-400 | Computagiio Aplicada I 60 04 -

38 CS-100 | Introdugéo a Sociologia 60 04 .

39 CS-110 | Introdugéio a Filosofia 60 04 -
40 CS-120 | Introdugfio a Psicologia 60 04 -

4] MD-301 | Educagéo Fisica I 60 04 -

42 MD-302 | Educagfio Fisica II 60 04 MD-301
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