SERVICO PUBLICO FEDERAL
NG I MINISTERIO DA EDUCACAQO
OIS UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

Edital n.° 061/2012-DRH Boa Vista, 10 de dezembro de 2012.

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA , no
uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, considerando o que consta nos pareceres dos
Departamentos Didéticos, resolve: Tornar publico o resultado do Processo Seletivo Simplificado para
a contratacdo de Professor Substituto, com a titulagdo minima de graduado, objeto do Edital 057/DRH,
de 29/11/2012, publicado no D.O.U. de 30/11/2012, Sessdo 03, conforme quadro abaixo:

Quadro

Centro | Departamento| Area de Atuacio Forma;;ggc/)Gradu C.H. |Vagas Aprovados
IGEO | Geologia |Hidrogeologia, Geo| Graduagdo em 40h | o1 [L°-Anderson Martins de Melo
logia Geral Geologia
1°. Elisa Ribeiro Costa
2°. Lorrane Aesha Malta Feitosa
3°. Rafael Jorge do Prado
. . 4°.Laylah Roberta Barbosa Pereira
Licenciatura ou 5° Christiane Silva da Costa
Bacharelado em 6° Priscila Alencar Azarak
CBIO Biologia Ecologia Ciéncias 40h | 01 (7° Ubirajara Dutra Capaverde Junior
Bioldgicas ou 8° Monica Maria Alonso Marques
Ecologia 9° Elane Daniel Mangabeira

10°Claudeth Santa Brigida Cunha
11°lsaac Marcel de Melo Cabral
Oliveira

12Patricia Maria Barreiro Nunes

Graduagdo em
Comunicagdo 1° Etiene Travassos Barbosa
Comunicacdo Social| Social com | 40h | 01 [2°Sheneville Cunha de Aradjo
habilitacdo em
jornalismo

Comunicacao

CCLA Social

~ . . . 1°.Manoel Ribeiro Lobo Junior

Coordena(;ao Historia Antlga e Graduacio em 2° Indira Duarte de Oliveira

CCH | do Curso de Historia da uaga 40h | 01 pr.Jakson Hansen Marques
Historia Amazonia Historia 4°. André Nonato A. King e Campos

5°. Dvanes Freitas Lima

Art. 1° - Os candidatos aprovados no limite das vagas deverdo comparecer a Diretoria de Recursos
Humanos, nos dias 12 e 13 de 12/2012 em horario comercial, sito a Av. Cap. Ene Garcez, 2413, Bloco
da Reitoria, Bairro Aeroporto, munidos de originais e suas respectivas copias legiveis da
documentacao a seguir:

a) Cédula de identidade oficial;

b) CPF;

c¢) Diploma da graduacéo exigida;

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, para 0s do sexo masculino;

f) Titulo de eleitor com comprovacéo de quitagdo com as obrigaces eleitorais;

g) Certid@o de nascimento e CPF de dependentes;

h) PIS/PASEP

i) Certiddo Conjunta de Deébitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido

J) Certiddo de Quitagéo Eleitoral

Art. 2°. - A investidura para o cargo estara condicionada aos seguintes requisitos:
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a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos;

b) Estar quite com as obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

c) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

d) Né&o ser servidor da Administracdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladoras, salvo
nos casos previstos no inciso XVI, letras “a”, “b” e “c” do art. 37 da Constituicdo Federal e com a
comprovagao formal da compatibilidade de horario;

e) Nao ser integrante das carreiras de magistério das Instituicbes Federais de Ensino, de acordo com o
Decreto n° 94.664, de 23/07/87,;

f) Nao ter sido contratado, na forma da Lei 8.745/93, a menos de 24 meses;

g) Ter idade minima de 18 anos;

h) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagéo;

i) Atender aos requisitos do quadro do Edital 048/DRH-2012;

J) Nao ter restricdes fiscais.

Art. 3° - Os candidatos aprovados que ndo comparecerem dentro do prazo estabelecido, conforme
0 Art. 1°, serdo automaticamente substituidos pelo candidato subsequente aprovado, quando houver.
Art. 4° - Caso seja detectada, comprovadamente, alguma irregularidade na documentagéo apresentada
pelo candidato aprovado, exigida no Art. 1° ou alguma restricdo cadastral junto ao Sistema SIAPE, a
UFRR reserva-se ao direito de ndo efetivar a contratagdo do mesmo e convocar automaticamente o
candidato posteriormente aprovado, conforme a ordem classificatoria publicada neste Edital de
Homologacéo.

s

Maria Antonia Oliveira da Silva
Diretora da DRH
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