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Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Universitario— 23.09.2009

Aos vinte e trés dias do més de setembro do ano de dois mil e nove, as oito horas e trinta minutos,
reuniu-se o Conselho Universitario no Saldo Nobre, Prédio da Reitoria, em carater ordinario, sob a
presidéncia do Prof. Roberto Ramos Santos. Em seguida, o presidente convocou a Secretaria dos
Conselhos Superiores para ler a pauta do dia conforme transcrita a seguir: 1° Item-Posse de novos
conselheiros; 2° lItem-Apreciacdo do processo n° 23129.000992/2009-71 — Proposta de Alteracdo do
Regimento Interno da CPA da UFRR. (Relatoria prof. Stélio Tavares); 3° Item — Apreciacéo do processo n°
23129.002806/2009-38 — Suspenséo da oferta da habilitagdo em Antropologia no vestibular. (Relatoria profa.
Francilene Rodrigues). Com relacdo ao 1° Item, foram empossados as seguintes conselheiras: profa.
Céatia Monteiro Wankler (docente do CENCEL - titular) e a profa. Antonia Costa da Silva
(suplente). A conselheira France Rodrigues propds que a reunido iniciasse com o 3° item da pauta.
Como néo houve objecdes, o Presidente fez a leitura do 3° Item e passou a palavra para a relatora.,
a qual iniciou saudando os demais membros e explicou que conforme seu parecer enquanto relatora,
0 presente processo nem precisaria passar pelo CUni. Que a solicitacdo feita pelo Departamento de
Ciéncias Sociais foi relativa a Suspensdo da oferta da habilitacdo em Antropologia no vestibular
2010, e ndo a extincédo da habilitagdo em Antropologia, conforme previsto no PPP. Esse sim, deveria
ser submetido ao pleno do CEPE, a Camara de Graduacdo e posteriormente ao CUni. Que em
primeira instancia compete ao CEPE a criacdo, modificacdo, expansdo ou extincdo de qualquer
curso e em segunda e ultima instancia ao CUni, ouvido o CEPE. Encaminhou também a questao de
que as Camaras Setoriais sdo instancias internas do CEPE, portanto tém um carater consultivo de
assessoramento. Que em relacdo ao Parecer da Camara de Graduacdo houve um equivoco quanto
ao encaminhamento desse processo, 0 que da mais ainda a certeza de que os pareceres da Camaras
devem ser submetidos ao CEPE. Sugeriu que na pagina (02) dois, o referido Parecer emitido pela
Camara de Graduacdo considerasse apenas 0 aspecto de suspensdo da oferta da habilitacdo em
Antropologia no vestibular 2010, conforme memorando 004 ja enviado a Comissdo Permanente de
Vestibular -CPV, ou seja, parte do que de fato ja havia sido encaminhado pela Camara de
Graduagdo, que é a solicitacdo & CPV, que é a de ndo mais oferecer no vestibular de 2010 a
habilitacdo. Que fosse desconsiderada a solicitagdo feita no memorando 005 dirigido ao Presidente
do CEPE, o qual trata da suspensdo da Resolucdo 047/2002 que criou o curso de Ciéncias Sociais
com habilitacdo em Antropologia. Disse ter entendido que em 2003, o CEPE ja havia revogado
unicamente esse curso com habilitacdo em Antropologia. Que 0 mesmo processo/ PPP viesse a ser
ratificado no conselho como uma forma de atualizar e regularizar o curso que hoje existe. Que toda

mudanca de curso pressupde um PPP, entdo a extin¢do da habilitacdo em Antropologia teria que ter
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sido feita mediante um outro PPP em que retirasse a referida habilitacdo. Sugeriu, que no item 4, em
caso de andlises posteriores de criacdo, expansdo ou modificacdo, fossem observadas as
competéncias tanto do CEPE quanto do CUni. Enfatizou mais uma vez, que 0s pareceres das
Camara de Graduacdo fossem submetidos ao pleno do CEPE. Inscrito, o prof. Stélio Tavares
sugeriu que fosse solicitada a manifestacdo do CEPE, uma vez que ndo é a primeira vez que esse
tipo de questdo é discutida neste conselho, especialmente quando se trata das competéncias das
Céamaras setoriais. A profa. Ana Lucia solicitou a relatora um esclarecimento quanto ao retorno ou
ndo do processo ao CEPE, se era esse 0 encaminhamento exato a se fazer. Em resposta, a relatora
justificou que a montagem/ encaminhamento do processo se deu de forma equivocada, uma vez que
a solicitagdo foi para a “suspensdo” da oferta no vestibular de 2010 dessa habilitagdo. Que o
processo instruido, vai no sentido contrario que é o da “extin¢do” da habilitagdo, coisa que ndo esta
sendo solicitada neste processo, ndo cabendo este conselho votar sobre. Apos as intervencdes, 0
Presidente explicou que quanto as competéncias das Camaras setoriais, em qualquer lugar de seu
conhecimento, onde um conselho delega poder para um grupo restrito, como por exemplo nas
comissfes da Camara federal, se coloca poder para que essas comissfes decidam assuntos de
interesse do coletivo, porque ai elas nao teriam o sentido de existirem. Que tais comissdes tém esses
poderes, pois a maioria dos processos passam por elas e ali morrem quaisquer acdes que se queiram
fazer de forma diferente, ficando a atuacéo exclusiva nas camaras. Ressaltou que seria interessante
que este pleno, como o do CEPE decidissem o que de fato intendem com suas camaras, se o papel
delas seria simplesmente o de consulta ou se tem esse poder delegado pelo conselho, ja que os
membros das referidas camaras sdo oriundos do pleno. Falou que apesar dos encaminhamentos,
seria importante ouvir o0 CUni quanto ao presente processo. Acrescentou que, uma vez criado o
curso de Antropologia, ndo saberia ainda ao certo, se haveria o interesse das Ciéncias Sociais em
continuar com uma habilitacdo em Antropologia, quando o curso ja havia sido criado. A profa. Ana
Ldcia aproveitou para concordar com o conselheiro Stélio Tavares quando da necessidade em
definir essa questdo das camaras setoriais. Que apesar de outros 6rgdos também terem suas camaras,
existe uma regulamentacdo do que pode ser decidido apenas nas camaras e 0 que tem que ir a
plenério. Que por ndo haver essa regulamentacdo, houve situacdes em que as camaras substituiriam
o CEPE. Que ndo tinha mais reunido do CEPE porque tudo estava sendo decido no ambito das
camaras. Ressaltou que, ja que as camaras passam a decidir tudo, como um 6rgédo de deliberacéo
final, entdo ndo precisaria mais o pleno do CEPE, passando a existir apenas as camaras. Que precisa
ser feito um debate para regulamentar o que precisa ir para o plenario do CEPE, para que esse
continue existindo; e aquilo que poderia ser decido nas cAmaras setoriais. Com relacéo a questéo do

curso, explicou que é um consenso no curso de Ciéncias Sociais, de que a habilitacdo em
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Antropologia tem que ser extinta. Que ndo é do seu conhecimento, enquanto diretora do CCH de
que alguém defenda a permanéncia da habilitacdo em Antropologia, uma vez que foi criado o curso
de Antropologia. Justificou que ocorre que estdo passando por um processo de discussdo para
reformulacdo do PPP do curso de Ciéncias sociais; que inclui ndo apenas a habilitacdo em
Antropologia como outros fatores que precisam ser modificados. Por isso, € que esta sendo pedida
a “suspensdo” de tal oferta no vestibular, para que ndo hajam prejuizos e dificuldades no curso.
Salientou que, em seguida serd encaminhado um novo PPP contendo todas as reformulacGes
necessarias no curso de Ciéncias sociais na forma como ele existe hoje e que isso ja esta em debate.
Que o pedido de “extingdo” da oferta ndo foi oficialmente encaminhado para as instancias
superiores, situacdo que sera ainda devidamente votada e encaminhada dentro de um PPP e uma
série de outras modificagdes que vao além da “extin¢do”. Com a palavra, o Presidente aproveitou o
momento para citar que neste dia (23.09.2009) havia saido uma excelente matéria no jornal Folha
de Boa Vista, tendo como autor o prof. Carlos Cirino. Por sua vez, a relatora aproveitou para
reforcar em parte o que ja havia sido colocado pela profa. Ana Lucia. Citou também que, fez uma
pesquisa em outras instituicbes tais como: Recdncavo Baiano, Universidade Rural do Para e
constatou que, evidentemente grande parte delas coloca as cémaras setoriais como instancias
consultivas e de assessoramento dos conselhos. Em seguida, prop6s que fossem feitos os seguintes
encaminhamentos: o primeiro inerente ao item ndmero 1 do seu parecer enquanto relatora:
suspensdo da oferta de habilitacdo em antropologia no vestibular de 2010. E a segunda, inerente ao
item 3: que seja formalizada e regularizada perante o CUni a situacdo do curso de Ciéncias sociais
com habilitacdo em Antropologia, Sociologia e Ciéncia Politica. Posto em votacdo, foram obtidos
0S seguintes votos: 27 (vinte e sete) favoraveis, 0 (zero) contrario e O (zero) abstencdo. Dando
continuidade a reunido, o Presidente fez a leitura do 2° item e passou a palavra ao prof. Stélio
Tavares — relator do ponto, pelo que iniciou sua fala saudando os demais conselheiros e explicando
que o presente processo trata da proposta de Regimento Interno da Comissao Propria de Avaliagdo —
CPA. Ressaltou que a comissdo da CPA encontra-se em fase de recomposicdo de seus membros, a
fim de dar continuidade a suas atividades legais, conforme diretrizes constantes na portaria que
regulamenta os procedimentos de avaliacdo do SINAES; que foi instruido em 2004 (dois mil e
quatro) pela Lei n°® 10.861 que conforme conhecimento dos senhores membros, os trabalhos da
CPA fazem parte do conjunto maior de avaliacdo que é incluido no Sistema de Avaliacdo das
Instituicbes de Ensino Superior do pais, 0 que € reunido em todo um sistema conhecido como
Sistema Nacional de Avaliacdo Superior, fator que ja denota a relevancia dessa comissdo. Apos
andlise dos documentos constantes no processo, sugeriu enquanto relator, as alteracfes dos

seguintes pontos: no inciso 2° art 2° — que fosse acrescentado “em consonancia com o PPI — Projeto
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Pedagdgico Institucional”. No inciso 3°, sugeriu que fosse trocado o tema “a defesa do meio-
ambiente” por “preservacdo ambiental”. No inciso 5° art. 2° — substituir “aperfeigoamento” por
“capacitacdo”. No inciso 7° art. 2° — acrescentar “extensdo”, uma vez que se fala de graduagdo e
pesquisa. No inciso 9° art. 2° substituir “sustentabilidade” por “assisténcia”. No paragrafo 1° do art.
3° — substituir “organizac¢des” por ‘“unidades académicas ou administrativas”. Na letra C do
paragrafo 1° do art. 4° sugere — substituir “indicados pelo sindicato da categoria” por “indicados
pelo Reitor”. No paragrafo 1° do art. 6° — substituir “24 (vinte e quatro) horas” por “48(quarenta e
0ito) horas”. No art. 8° — retirar os termos ‘“nomear e convocar” ¢ deixar apenas “convidar”.
Concluiu propondo a retirada integral do art. 14. Inscrita, a profa. Ana Lucia comegou alertando
quanto a problemas apresentados com a ordem dos artigos, ou seja, divergéncias numeéricas.
Referiu-se que o art. 4° tras uma proposta de mudanca, a qual ndo condiz com a proposta do relator.
No que diz respeito ao paragrafo 1°: sdo membros da CPA: 02 representantes docentes indicados
pelo Reitor, 02 representantes discentes indicados pelo Diretorio Central dos Estudantes — DCE e 02
representantes técnicos indicados pelo sindicato. Enfatizou que “representacdo” ¢ indicacdo de
quem ¢ “representado”, ndo cabendo ao Reitor indicar a representacao de professores. Propos que
no paragrafo 1° fique: 02 representantes docentes indicados pelos pares, 02 representantes discentes
indicados pelos pares e 02 representantes técnicos-administrativos indicados pelos pares. Propds
ainda a retirada do item “F”, alegando que ndo faz sentido haver representacdo da Assembléia
Legislativa. No paragrafo 1° art. 6° propds: que as reunides ordinérias fossem convocadas com
antecedéncia minima de 72 horas. Lembrou aos demais membros do conselho, que representacdo é
representacdo. Nao deve-se pensar numa comissdo de avaliacdo da UFRR com membros indicados
pelo reitor, devendo ser essa, uma comissao mais livre e independente possivel para se fazer uma
avaliacdo da maneira que deve ser feita. Questionou ainda o porque de ser a Assembléia Legislativa
e ndo um representante dos movimentos sociais que existem aqui no Estado de Roraima. Que numa
sociedade fragmentada como a nossa, como é que queremos gue ela seja representada. Quem vai
representar o que. O porque de ndo serem 0s movimentos sociais. Inscrito, o prof. Marcos Vital
iniciou saudando a todos e comecou dando um depoimento na qualidade de participante de CPA
desde que existe a CPA nesta IFES. Elogiou o trabalho da profa. Elizanilda Ramalho, profa. Ise de
Goreth, prof. Antonio Sérgio e da técnica Rosiney Marques. Parabenizou essas pessoas pela
abnegacdo de fazerem um trabalho pouco reconhecido, muitas vezes até por n0s mesmos. Que 0s
pontos principais que deram origem a modificagdo desse regimento foram: mandato, composicao e
estrutura administrativa, além da fungdo gratificada — FG. Justificou que, a FG ndo deve ser um
empecilho para que um funcionario desenvolva um bom trabalho. Que foi solicitado um mandato de

03 (trés) anos e que esses mandatos estdo sendo acatados em algumas CPA’s. Que 03 (trés) anos
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facilitariam o trabalho e ndo acarretaria nenhum prejuizo a ninguém, trata-se de um trabalho
espontaneo, pois vai para a CPA quem quer ir para a CPA, sabendo que o trabalho ndo é muito fécil
e sim desacreditado. Com relagdo a estrutura administrativa, disse que a CPA ndo tinha uma
estrutura administrativa, havendo momentos em que a administracdo forneceu 12 (doze) bolsistas,
mas gque nao havia uma secretaria. Entdo quando o bolsista saia, perdia-se a memaria da CPA. Que
a Lei n® 10.681 exige que toda instituicdo tenha uma CPA, havendo a necessidade de uma secretaria
administrativa. Que quanto ao art. 14., recordou a existéncia de um decreto, denominado “Decreto
Ponte”, que da essa prerrogativa para que as pessoas que participam da CPA tenham direito a 8
(oito) h/a. Que se trata de uma forma de justificar a auséncia do professor no seu departamento e
que todas as CPA’s que conhece d& essa prerrogativa a seus participantes. Se ndo houver essa
prerrogativa ocorrerdo 0s mesmos problemas como por exemplo, o de ninguém se dispor a
participar da CPA, uma vez que todos irdo justificar que ja tém suas c/h e ainda terdo de prestar essa
assessoria no processo de avaliacdo institucional. Aproveitou 0 momento para sugerir a
permanéncia do art. 14. Quanto a composicdo, disse que foi diminuida pouco-a pouco a
participacdo dos professores, dos alunos e técnicos. Que comegou com uma participacdo de 15% e
terminou com 12%. Isso da resultados falsos-positivos porque se tem um percentual por exemplo:
de 95 (noventa e cinco) dizendo que a estrutura da Biblioteca Central é boa, excelente, porém,
quantas pessoas foram consultadas, ou seja, em um universo de 6.000 (seis mil) alunos e sé foram
consultados 100 (cem), esse percentual € um falso-positivo. Que os professores ndo participavam, a
administracdo em geral, tinha dificuldades em fazer com que os proprios gestores participassem das
reunides, ocasido em que sempre eram encaminhados representantes para substituir. Que os alunos
também ndo participavam, que trata-se da necessidade de uma sensibilizacdo. Que a CPA ndo existe
apenas quando aplica questionarios e sim, de maneira continuada. Que tal processo de
conscientizacdo depende de professores, técnicos e alunos que facam palestras que va sensibilizar
outros centros. Falou da importancia de haver uma participagdo diversificada para que aconteca essa
sensibilizacdo. Que tem que ser feita uma sensibilizacdo em carater informativo, que se trata do
cumprimento de uma lei/ SINAES. Acrescentou que sempre aconteceram problemas por falta de
quérum, na maioria das vezes pelos seguintes motivos: o fato de ndo haver FG, o fato de ndo perder
tempo. Motivos esses expostos por membros externos. Que quando se fala que havera como
representante a OAB ja se estd dizendo quem vai participar. Quando se fala em ALE, ainda é dito
que ndo pode ser deputado nem titular de cargo de uma comissao, ou seja, estdo sendo procurados
os representantes da CPA.; enquanto a lei diz que a participacdo na CPA deve ser espontanea. Em
seguida por um representante da Sociedade Civil Organizada, indicado pelo Conselho Estadual de

Cultura e pelo Instituto Federal de Educacdo Tecnologica de Roraima. Que ndo pode ser feita essa
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indicacdo tdo especifica. Sugeriu que seja aumentado o nimero de representantes, saindo de 12 para
14, classificados da seguinte forma: 06 (seis) representantes docentes de centros distintos indicados
pelos centros e referendados pelo Reitor; 02 (dois) representantes discentes; 02 (dois) representantes
técnicos-administrativos e 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil Organizada. Sugeriu a
retirada das letras E e F. Justificou ainda que quanto a funcédo gratificada, a maioria das pessoas que
foram convidadas a assumir a coordenacdo da CPA disseram que ndo queriam assumir, pois tratava-
se de muito trabalho e responsabilidade sem que houvesse nenhuma compensacéo. Com a palavra o
prof. Roberto Camara falou que o aumento no nimero de representantes acarretard o problema de
ndo haver reunides, devido a falta de quorum. Sugeriu que onde se trata no texto “Representantes da
CPA, onde consta a palavra “maioria” seja considerado “maioria simples”. Concordou com as
colocaces postas pela profa. Ana Licia, quando da indicacdo de representantes eleitos pelos pares.
No art. 2° acrescentar: “faltar trés reunides consecutivas ou ndo.” No art. 6°: sugeriu que fosse feita
uma reunido a cada dois meses e que havendo necessidade, convocaria-se uma extraordinaria. Com
relacdo ao art. 14°, falou que esse artigo abre um precedente. Que se consta em lei, sugeriu que
fosse analisado exatamente o que consta no Decreto Ponte. Para o art. 15°, explicou que j& existe
uma resolucdo interna que ja trata da segunda chamada de prova. Que tal artigo esta interferindo na
atividade de sala de aula do professor. Sugeriu a retirada integral do ref. artigo ou que se fizesse
uma redacdo melhor. A conselheira France Rodrigues alertou que o procedimento item a item
fortaleceria o debate. Comecou sugerindo a reorganizacdo dos paragrafos/artigos. No paragrafo 1°
art. 3% que a avaliacdo considerard a diversidade e a especifidade conforme o relator indicou
unidades académicas e administrativas e futuros programas de curso, que sejam tomados a partir
das normas vigentes, ao invés de colocar “fixados em regulamentos”. No paragrafo 4°, disse que ha
uma confusio sobre o conceito de “Sociedade Civil Organizada”. Intende que a camara ndo ¢ uma
Sociedade Civil Organizada, uma vez que ela parte de uma estrutura organizacional do
Estado/Governo. E que evidentemente representativa na medida que os parlamentares séo eleitos,
mas que tal sociedade ¢ entendida como “movimentos sociais”. Concordou com os itens: A, B e C,
porém que os D, E e F fossem alterados. Que se houvesse a abertura/ espaco destinado a OAB,
teriam que ser pensados em outros 6rgdos de classe também, como por exemplo o CRM e o
Conselho Federal de Psicologia. Sugeriu que ficassem os representantes da Sociedade Civil
Organizada, e que fossem elencadas quais sociedades seriam essas. Que no caso da OAB, ficassem
orgédos de classe, deixando aberto para que houvesse um rodizio e que demais 6rgdos de classe
pudessem participar. Que caso fosse retirada a representacdo da ALE, poderiam ser incluidos
representantes de Instituicdes Publicas de Ensino Superior, como por exemplo: UERR e Instituto

Federal de Ensino Tecnoldgico. No paragrafo 1° art. 5° (antigo 3° pg. 41), onde diz: em caso de
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vacancia ou impedimento do membro titular...(que seja acrescentado “ou suplente”). Onde diz:
membros que faltarem duas reunides consecutivas.... (que seja acrescentado “ou duas alternadas”. O
art. 6% o coordenador da CPA seré escolhido entre os membros da CPA e nomeado pelo Reitor. No
art. 6° (anterior/sessdo) sobre o funcionamento: a CPA elaborara Calendario Anual de Atividades,
realizando no minimo uma reunido por semestre. No pardgrafo 1° art. 6°: as reunides ordinarias
serdo convocadas com antecedéncia minima de 72h (concordou). Paragrafo 2° art. 6°: as reunides
extraordinarias serdo convocadas por iniciativa do coordenador ou requerimento da maioria dos
membros, observado o prazo de 48h. No paragrafo 3° as reunides serdo presididas pelo
coordenador da comissao e na auséncia deste, por um dos membros designado pelo mesmo. (Afim
de que o coordenador repasse todas as diligéncias necessarias a quem ira substitui-lo. Para tanto
sugeriu a seguinte redacdo: “devera ser designado pelos pares e nas reunides serd designado pelo
préprio coordenador. No art. 7°; a CPA deliberara com a presenca de maioria dos seus membros.
(Justificou que nao fazia sentido a seguinte continuagdo “em caso de reunido extraordinaria, e com
qualquer quérum em caso de reunido extraordindria’) Enfatizou que, tem de haver quérum tanto
para reunides ordinarias quanto extraordinarias. Propds a seguinte redacdo para o art. 7°: a CPA
deliberara sempre com a presenca da maioria simples de seus membros. Disse ainda que, quanto ao
art. 5° a comissdo tem que prestar esclarecimento a qualquer pessoa, qualquer membro da sociedade
ou comunidade académica. Sugeriu a retirada da palavra “Reitor” neste artigo e propds a seguinte
redacdo: prestar esclarecimentos necessarios quando solicitados. No inciso 6° art. 10. Disse ndo ver
em que sentido se faria necessario o “ad referendum”, uma vez que existe a previsdo de um
calendario e propds a supressdo desse inciso. No art. 12 onde diz: “a alteracao deste regimento s
poderd ser feita por esse Conselho Universitario”, sugeriu acrescentar a expressao “ouvido a CPA”.
No art. 14 que fosse acrescido “os membros servidores e representantes servidores”. No art. 17: os
casos omissos serdo resolvidos em primeira instancia pela propria comissdo e em ultima instancia
pelo CUni. Com a palavra, o Presidente fez alguma consideracgdes, iniciou reforcando as palavras
do prof. Marcos Vital no que se refere ao trabalho da CPA desenvolvido ao longo desse periodo.
Falou de toda dedicacdo, empenho e esforco, tendo na plenéaria inclusive alguns participantes da
CPA, como por exemplo o prof. Antonio Sérgio e a técnica-administrativa Roselene Gomes. Que é
digno de nota a dedicacdo e o empenho desses professores, técnicos e estudantes que participaram
da CPA. Algo que todos podem comprovar e que é muito importante, € a autonomia que a CPA teve
ao longo desse periodo, ao contrario de muitas outras instituicdes, a CPA da UFRR teve total
autonomia para o desenvolvimento do seu trabalho, fato que deve ser ressaltado neste conselho.
Que a representacdo da CPA é de extrema importancia para a avaliacdo da UFRR e para o proprio

sistema. Colocou que para as instituicbes funcionarem é muito importante que ela tenham o
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principio da hierarquia e saibam fazer isso funcionar, fato que é vital para o desenvolvimento de
uma instituicdo. E que por mais que o principio da hierarquia seja contestado, na vida vida util de
uma instituicdo é essencial. E que nos processos democraticos isso deve valer de uma forma muito
maior, principalmente quando esses principios advém de um processo de escolha democratica para
0 seu gestor. Que se sabe dessa importancia da CPA, mas que é muito importante também, saber
que ela estar dentro de uma instituicdo e que, até o funcionamento da CPA precisa dessa acdo da
administracdo. Esclareceu ainda que, a CPA existindo da forma mais isolada possivel, ndo
conseguird desenvolver seus trabalhos de forma atenta para se obter resultados. E que isso pode
acontecer da seguinte forma: quando da busca por recursos para o andamento da CPA junto ao
INEP, onde se questionam as acBes e também quando dos recursos que possam surgir, além das
gratificagcOes que possam vir para a instituicdo. Justificou que, se isso ndo acontecer ndo tem como
fazer a CPA caminhar. Explicou ainda, que a participacdo da administracdo e (ndo uma acgédo de
controle) é essencial. E que ndo fala somente do ponto de vista na qualidade de gestor nesse
presente momento. Que seja quem for, € de grande importancia que a administracdo tenha a sua
representacdo. Concordou plenamente com o fato da representagéo dos docentes vir dos pares ou do
préprio sindicato, assim como as representacdes de discentes e técnicos-administrativos. Mas que é
muito importante que a administracdo tenha a sua representacdo. Tratou também da importancia da
representacdo da Sociedade Civil Organizada, seja ela OAB ou Instituigdes de Ensino Superior.
Ressaltou que, por mais que se queira anular o papel, a importancia da administragdo superior, seja
o fato de ndo ter o cargo de Reitor, ou ndo ndo ter conseguido o cargo de Reitor, ou seja porque
percebe o gestor maior como uma autoridade que precisa ser combatida, disse ser um equivoco para
uma instituicdo desconsiderar esse papel que é relevante, uma vez que, se esse papel ndo for
cumprido a contento e com seriedade a instituicdo naufraga. Aproveitou 0 momento para lembrar
que ja tinhamos uma lembranca muito triste da UFRR e que todos estavam empenhados em reverter
essa lembrancas, porém que existiam marcas. Que quando se fala em UFRR, ndo se lembra apenas
do momento de hoje, se lembra também que no ano de 1998 quando a instituicdo teve um Reitor
afastado por cometer irregularidades, deixando a nossa instituicdo com uma péssima imagem no
cenario nacional, e que ao longo desse periodo tem-se procurado recuperar. Em seguida, o
Presidente concedeu a palavra ao prof. Aldir Menezes - Assessor Juridico, o qual iniciou saudando
aos demais participes e fez um alerta quanto a questdo da composicdo, paginas 24/28 (tém duas
numeragdes no processo), disse que o Inciso 1° art. 11 trata exatamente da Lei n° 10.861, que trata
da composi¢do. E que, na linha final do referido inciso consta: “¢ vedado a composicdo que
privilegia a maioria absoluta de um dos seguimentos”. Que a sugestdo anteriormente feita, no

sentido de se colocar um grande nimero de representantes docentes por exemplo, pode ser que no
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total da representacao isso nao signifique uma maioria absoluta, mas que em determinada reuniao
isso pode significar a maioria absoluta. Entdo, dai a sugestdo de na composi¢do no projeto de
resolucdo haver um numero igual de representantes, um numero paritario de representantes para
cada segmento, para que nem mesmo nessas circunstancias, nessa reunido ndo viesse a ocorrer essa
maioria absoluta incidental. Alertou novamente sobre a Lei n°® 10.861. E no que se refere a questédo
da representacdo externa, disse que a questdo “aqui” ndo era a de se “carimbar” a representagdo,
porém disse achar muito dificil que possamos publicar um edital convocando qualquer organizagé&o,
qualquer representante da Sociedade Civil Organizada e eles se apresentarem voluntariamente para
compor qualquer estrutura da UFRR. Acrescentou ainda que, as organizacfes aqui citadas sao
absolutamente idéneas, assim como séo idoneas quaisquer outras representacdes. Com a palavra, o
prof. Manoel Gomes iniciou cumprimentando os demais conselheiros, em seguida disse que néo iria
se ater a nenhum ponto do documento, uma vez que ja se havia falado o bastante sobre e que
concordava com a maioria das coisas que ja haviam sido colocadas. Disse apenas querer deixar
registrado a importancia da CPA, destacou que ainda se recordava de uma avaliagdo que tinha
acontecido no ano de 2005 (salvo engano) e que poucas foram as pessoas que estiveram presentes.
Disse entender inclusive que os centros, se possivel decretassem para esse dia de avaliacdo e se
possivel em calendario, por se tratar de uma obrigacdo de todos: professores, alunos, funcionarios e
interessados em geral, estarem presentes no dia afim de que possam saber o que estd acontecendo
com a Universidade. Mencionou que muitas vezes tomamos decisfes sem observar com precisao o
que de fato interessa, como por exemplo : qualidade do ensino e aspecto didatico. Que é
fundamental manter o dialogo com os alunos e que, muitas vezes pecamos pelo fato de ndo haver
comunicagédo. Alertou que precisa ser feita uma reflexdo quanto ao nosso papel social diante da
sociedade. Que para se projetar um futuro melhor é necessario olhar o passado. Enfatizou também a
importancia de interligacdo: ensino, pesquisa e extensdo. Inscrita, a profa. Sandra Buenafuente
saudou os conselheiros e em seguida reportou-se a fala do prof. Marcos Vital em relacdo ao nimero
de representantes docentes. Que se 0 nimero de professores aumentar dentro dessa composicéo
homogénea e ndo ultrapassar ao total que diz a lei; acha que essa € uma questao que trata da propria
autonomia e que pode ser decidida pelo conselho. Outra questdo que se for analisada dentro da
questdo de uma reunido incidental que nédo esteja representativa, vai justamente dessa condicdo de
consciéncia colocada; dessa sensibilizacdo de qual é a importancia dessa comissdo; qual é a
importancia da reunido. E que, se comparecerem 06 (seis) professores e ndo comparecesse nenhum
aluno e nenhum representante ; perguntou se essas pessoas haviam sido devidamente comunicadas.
Acha néo ser culpa da representatividade ao qual foi assumida como compromisso. Nesse sentido

diz corroborar com essa posicao, acreditando que, ndo é dada a maior importancia dentro desse
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coletivo, mas acredita que seja de uma representatividade significativa e de um comprometimento
onde “nds” que representamos essa coletividade possamos também determinar essa questdo ou
defini-la. Concorda com prof. Marcos Vital e diz que ndo acredita que a condi¢do que ndo va ferir
essa lei, que impeca que ndo possa ser decidido pela propria autonomia com relacdo a isso, dentro
de um marco legal. Outra questdo levantada foi sobre a sensibilizacdo e também a questdo de falso-
positivo; diz que embora sé tenha conhecido os trabalhos da comissdo quando chegou o cd com o
resultado do relatério; que embora tenha participado da reunido que langou o sistema em Brasilia,
por fazer parte de uma comissdo do MEC, quando houve toda essa condi¢cdo de como era a
estruturacdo do sistema; disse ndo ter acompanhado isso. Que ha& necessidade de uma
sensibilizacdo. Que a Unica comissdo permanente na UFRR além da CPA é a CPV; a qual possui um
calendario que envolve toda uma programacao dada as suas especificidades. Entdo nesse sentido,
diz achar que deve haver maior sensibilizacdo, que precisa ser uma questdo internalizada. Disse que
buscou os dados levantados pela comissdo afim de compor o PPl — Projeto Politico Institucional da
UFRR; que foi buscar resultados altamente representativos. Falou inclusive sobre uma participagdo
da comunidade; que os resultados podem gerar um documento que denote toda a situacdo da UFRR,
0 que sendo um trabalho independente sera bastante significativo para a nossa comunidade.
Acredita que o mais importante além dessa estrutura e formalidades expostas é que, o resultado do
que se esta sendo feito “aqui”, do que determina a condi¢do institucional definida pelas leis, ¢ que
“nos” executemos a partir da sensibilizacdo da importancia que isso pode trazer para a instituicéo e
para o0 sistema como um todo. Em seguida, o Presidente dos Conselhos disse que falaria ndo na
condicdo de Reitor e sim na condicdo de Cientista Social. Explicou que ndo havia se referido a
questdo dos numeros apresentados pelo prof. Marcos Vital, de (cento e poucos estudantes) num
universo de quase cinco mil; disse achar que tem um aspecto que pode ser valido que é a questdo da
amostra de como é que sdo as outras avaliacdes. Imagina que algumas pessoas continuem na CPA
ou queiram continuar na CPA considerasse isso por exemplo: pega-se uma Universidade como a
UFRJ talvez também muito dificil analisar todos; que um processo de amostra é essencial e
aceitavel numa analise que se possa fazer dos dados. Que seria muito fécil desfazer todo um
trabalho se a analise ndo for feita perfeitamente correta, dai a importancia da precisdo na leitura dos
dados. Que no caso da CPV, disse que algo muito importante no Seriado ndo é o fato do aluno fazer
0 primeiro ano, o segundo ano e o terceiro; € porque a CPV apresenta para cada escola de Roraima
o percentual de erros, o percentual de acertos por disciplinas do aluno pertencente aquela escola, E
que um fato que surpreende é que isso ainda ndo foi motivo de discussdo na maioria das escolas de
Roraima; o que deveria ser. Sugeriu que a CPA poderia depois se ndo atingir a totalidade, trabalhar

com amostras. O prof. Marcos Vital disse que quando se referiu a questdo dos numeros, falou ndo se
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tratar da UFRR e justificou que no Brasil inteiro trabalham-se nas CPA’s com numeros que nédo
ultrapassam os 25%. Acrescentou que sao trabalhados 17 e 12%; e que o que tem de ser mostrado é
que isso € uma falta de sensibilizacdo, por isso, pede a representatividade maior para os professores,
para que possa ter uma melhor sensibilizacdo. Isso ndo quer dizer que somente os professores fazem
essa sensibilizacéo; citou 0s nomes das técnicas-administrativas Roselene Gomes e Angela Portela
como participantes dessa sensibilizagcdo. Que ndo iria perder o tempo dos conselheiros falando de
“quérum incidental”, justificou que isso ndo existe. O que existe € “quérum” e que se as pessoas
ndo participam, é falta de interesse das pessoas que ndo participam. Que se ndo for passada a lei,
poderia ser aumentado isso. Esclareceu que esse € um depoimento seu, de vivéncia e de membro da
CPA; e que ndo se tem condicdes de funcionar melhor se ndo tiver um grupo de pessoas
interessadas em participar da CPA de forma espontanea, mas que esse nimero tem que aumentar.
Que alguns técnicos (com excecdes) ndo se sentem muito a vontade de se enfrentar professores para
falar de determinado assunto; e que a presenca de um professor passa essa seguranca. Que quanto
ao art. 14, justificou que € s6 quando acontece o processo de avaliagdo; que o professor ndo pode se
negar a dar uma disciplina sé porque esta participando da CPA, porém que conta para o professor
como carga horéaria que ele tem tal funcdo. Falou da questdo da honestidade das pessoas; que ainda
é preciso acreditar na honestidade. Com a palavra a técnica Roselene Gomes iniciou dizendo que
participou da primeira comissao e declarou a existéncia de certa dificuldade, pois a profa. Elizanilda
teve de elaborar o Regimento Interno da CPA; e que quando do periodo de avaliacdo, a referida
professora encaminhava um documento para todos os setores afim de coletar dados; e que alguns
setores ndo respondiam aos encaminhamentos. Lembrou inclusive que uma das recomendacdes da
profa. era que tudo fosse documentado e protocolado. Que no inicio houve sim uma sensibilizacéo e
que existe um calendario da CPA. Sugeriu que a sensibilizacdo do processo de avaliacdo fosse feita
trés meses antes da avaliacdo, ao invés de um. E que isso poderia ter um apoio da midia com a
presenca de um locutor na frente dos centros, divulgando e falando da importancia da CPA.
Acrescentou ainda que teve um representante do Estado (muito conhecido) que s6 havia
comparecido & uma reunido no decorrer de todo um periodo de mandato. Passada a palavra, o prof.
Antonio Sérgio iniciou dizendo que na qualidade de ex-coordenador da CPA sentia gratiddao em ter
feito tal trabalho. Lembrou que nédo foi facil reunir os membros , muito menos propagar a idéia da
CPA. Mas, que dentro da medida do possivel procurou-se desenvolver um trabalho que buscava
dizer “quem ¢ a UFRR”. Enfatizou que o prof. Marcos Vital demonstrou clareza quanto as
necessidade da CPA; que quem participa percebe quem sdo as pessoas que realmente se importam.
Que a divulgacdo feita foi com o intuito de atender a instituicdo e a legislacdo legal; que as

dificuldades existem e vao sempre existir. Com a palavra o conselheiro Stélio Tavares — relator do
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ponto, esclareceu que quando recebeu o presente processo para exercer a relatoria, notou a
dificuldade em se fazer um parecer sozinho e que, p6de perceber que uma vez submetido a plenaria
0 processo ja teve varias consideracdes de interesse coletivo; que trata-se de um ponto que requer
uma decisdo de um coletivo, ja que se trata de um ponto referente a avaliacdo institucional. Para
comecar, sugeriu que a leitura fosse feita ponto-a ponto para facilitar o andamento dos trabalhos.
Iniciou acatando a questdo de reorganizacdo dos artigos/paragrafos. No art. 2° inciso 2°, diz pensar
que foi acatado por todos a questdo do complemento do termo ““ em acordo com o projeto Politico
Institucional”, uma vez que essa proposta do referido projeto ja estd sendo montada. No art. 2°
inciso 3° outro ponto atendido também foi a troca de “meio ambiente” por “preservacao
ambiental”. Outra sugestdo no inciso 5° a troca do termo “aperfeicoamento” por “capacitacdo”. No
inciso 7° do mesmo art. (pg. 40) s6 acrescentar o termo “extensdo”. No inciso 9° manter o tema
“sustentabilidade financeira”, pois esse foi o tema utilizado quando da lei que instituiu o SINAES.
No paragrafo 1° art. 3° substituicdo de “unidades académicas e administrativas” por
“organizacdes”....que serdo tomadas a partir das “normas vigentes”. (sugestdo da conselheira France
Rodrigues) e acatada pelo relator. N&o havendo encaminhamentos de outras propostas, o Presidente
submeteu o capitulo | a votacdo, o qual obteve os seguintes votos: 25 (vinte e cinco) favoraveis,
0(zero) contrario e 0 (zero) abstencdo. Para o capitulo 1, secdo | — composicdo, no art. 4° paragrafo
I: acata inicialmente que os representantes docentes, discentes e técnicos-administrativos sejam
eleitos pelos pares. Em relagcdo a quantidade de representantes sugeriu 0 seguinte: 04 (quatro)
representantes docentes; 02 (dois) representantes discentes; 02 (dois) representantes técnicos-
administrativos; 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil Organizada; 02 (dois) representantes
de conselho de classe e 02 (dois) representantes de ensino superior publico. Explicou que
evidentemente pensou na questdo de que um segmento fosse indicado pelo Reitor, outros pelo
sindicato; observou a questdo da representatividade e da praticidade. A profa. Ana LuUcia iniciou
dizendo que a democracia é dificil porém necessaria. Citou que um dos pontos importantes do
SINAES é com relacdo a criacdo das CPA’s, que os professores Antonio Sérgio , Marcos Vital e
Manoel Gomes alem da técnica Roselene Gomes ja falaram sobre a importancia da CPA. Que um
avanco na lei do SINAES ¢é a possibilidade da UFRR se auto-avaliar. E a UFRR garantir para si a
titularidade da sua avaliagdo para além das avaliacBes externas que j& séo feitas. Que ndo podemos
abrir méo disso pondo a mesma quantidade de membros externos da UFRR e membros internos da
UFRR. Uma coisa é garantir a presenca da sociedade, porém que que o nimero dessa representacéo
seja restringido o maximo possivel, uma vez que had uma exigéncia da lei. Defendeu que a
guantidade de representantes deve ser na sua maioria de integrantes da UFRR e que v&o estar nessa

comissdo com a funcdo de avaliar a UFRR. Acrescentou ainda que é importante a sociedade avaliar
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a UFRR, mas que a sociedade ja o faz de diferentes maneiras, embora ndo seja oficializado. Que
essa avaliacdo serd feita na medida em que a UFRR se colocar como protagonista na defesa e na
garantia das condicdes da melhoria de vida da sociedade. E que é dessa maneira que a Universidade
se credencia frente a sociedade, e ndo trazendo pessoas para dentro da Universidade de modo
formal. Por sua vez, o prof. Marcos Vital prop6s a seguinte sugestdo de representacdo: 06 (seis)
docentes; 02 (dois) discentes; 02 (dois) técnicos administrativos e 04 (quatro) sociedade civil
organizada. Com a palavra, o relator disse que a profa. Cétia Wanlker pediu para que fosse
acrescentada na secdo | 0 seguinte complemento “dois representantes do ensino superior publico de
Roraima”. O prof. Roberto Camara sugeriu uma proposta feita conjuntamente com o prof. Edson
Gomes: 04 (quatro) docentes; 02 (dois) discentes; 02 (dois) técnicos-administrativos, 02 (dois)
Sociedade Civil Organizada e 01 (um) da Secretaria Estadual de Educacdo e a retirada da
representacdo de 6rgaos de classe. No uso da palavra, o Presidente enfatizou a necessidade em se ter
um representante da administracdo superior. Prop6s que fosse incorporado em todas as propostas a
representacdo da administracdo superior. O representante discente do CCA, Sr. Roberto Tadashi
disse que salvo engano, a UFRR tem mais de 5.000 (cinco) mil alunos e nesse sentido prop6s o
aumento da representacao discente de 02 (dois) para 04 (quatro) membros. O conselheiro Manoel
Junior disse ndo ver o porque da representacdo docente ser maior que a do técnico, uma vez que
todos sdo servidores. Propds entdo que se mantenha a mesma quantidade de docentes, ou seja, se
existe a representacdo de 04 (quatro) professores, que fique 04 (quatro) técnicos. Até para conciliar
com o que a lei ja preconiza, isto €, manter o equilibrio para que nenhum segmento tenha uma
quantidade maior que a outra. Acrescentou ainda que fosse adotada a mesma quantidade para 0s
discentes também. Por sua vez a profa. France Rodrigues disse que as hierarquias tém de ser
respeitadas e que, inclusive quando da ré-elaboracdo da reformulacdo do Regimento do CUni,
divergiu em alguns pontos com o prof. Roberto Camara (também membro da comissdo) quando do
avento dessa questdo de que a administracdo superior é passageira; que devemos pensar enquanto
instituicdo porque o poder passa. Lembrou de uma situacdo em que estava no parlatério e observou
o prof. Hamilton Gondim passando como um simples anonimo, de “todo poderoso” que ja foi nesta
instituicdo, dando esse como exemplo de que o poder passa. Entdo a instituicdo é quem deve ser
mantida e preservada; entende que qualquer administragdo, principalmente de uma Universidade
publica, ndo pode prescindir da critica inclusive da oposicdo; e que tem de canalizar essa critica de
um modo positivo, ou seja, o que realmente é apontado como fundamental e que de ser revisto para
pela administracdo, ou seja, ndo é onipotente nem onipresente, mas que isso tem que ser
considerado; que entre uma das fungbes da administracdo € garantir a efetiva implementacéo das

normas; que ja foram feitos alguns requerimentos e proposicdes, inclusive em relacdo ao
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cumprimento desse mesmo Estatuto, principalmente no que diz respeito ao orcamento desta
Universidade, no sentido de que seja aprovado esse orcamento pelo Conselho Universitario. E que
até hoje, 02 (dois) anos do mandato de segunda gestdo (quase seis anos) nunca se teve esse
orcamento apreciado. Disse que o paragrafo | do art. 4° é muito claro quando trata da questdo da
autonomia em relacdo aos Conselhos e demais orgdos; entende que também signifique em relacao a
administracdo; uma vez que entende que a administragdo deve ter seu sistema de avaliacdo; das
avaliagdes que elabora com seus Prd-Reitores, bem como equipe técnica. Imagina que a
administracao ja faca isso, no sentido de ndo s6 nas questdes de encaminhamentos do dia-a dia
como da politica do programa de grupo que ajuda e faz as avaliagdes. Discorda que a administracéo
tenha que ter um representante indicado pela Reitoria; entende que os professores e técnicos-
administrativos que sdo servidores da UFRR, ja de certa forma representam. J& que se pensa numa
avaliacdo de forma autdnoma conforme estabelecido na prépria lei/portaria. Prop6s que seja
encaminhado logo o nimero de membros e que ao definir a quantidade, definiria-se em seguida a
destinacdo das vagas/ representantes. Destacou que particularmente ndo tem condi¢cOes de participar
da CPA, porém se disp0es a participar das analises de dados. Propés inclusive que fosse pensado em
acrescentar em algum outro artigo desta proposta, a questdo de que a comissdao da CPA pudesse
convocar sub-comissdes para tratar dessas analises. O prof. Alberto Martinez disse que em primeira
instancia é necessario que se tenha um representante da administracdo superior na comissdo. Que
dado um nimero que se aprove, seja ele 12,14 ou 16, que 01 ou 02 representantes da administracao
ndo vao decidir absolutamente nada na votacdo, nem muito menos manipular a discussdao ou o
debate. Que isso iria enriquecer a comissao, dando oportunidade do esclarecimento de determinadas
questdes; que a propria avaliacdo é parte da avaliacdo dessa comissdo, a0 menos que o objetivo seja
outro ao invés de “avaliar”. Que deve ser determinada quais sociedades civis organizadas
participariam, a fim de que ndo se corra 0s riscos em ter uma determinada quantidade de votos
oriundos de uma representagdo infima, muitas vezes politica de esquerda ou de direita. Por sua vez
o prof. Marcos Vital iniciou sua fala dizendo que a discussao estava caminhando para um lado que
ndo condizia com a CPA. Que a CPA néo esta para avaliar a administracdo do prof. Roberto Ramos,
nem do professor que o antecedeu, nem muito menos o professor que vird depois. Que esta sendo
levado para um lado politico. E que a CPA néo € isso. Que quando comecou o processo politico
dentro da UFRR, sugeriu enquanto membro, que os trabalhos da CPA fossem suspensos.
Aproveitou para pedir que fosse deixado de fora o representante da administracdo e clamou que
permitissem que a CPA continuasse o seu trabalho. Que ndo se tratava da avaliacdo da
administracdo e sim da instituicdo; que em outras universidades a comissdo da CPA é conhecida

como “chapa branca”. Pediu que nao fosse politizado aquilo que ndo ¢ politica; que as secretarias
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do gabinete do Reitor eram membros da CPA, na qualidade de representantes técnicas, fato que ja
demonstra uma certa transparéncia. Que a CPA ndo aponta soluc@es e sim, faz levantamentos e da
um disgndstico da institui¢do. Pediu que ndo fosse criado “clima” onde ndo tem. Que a CPA ndo
tem nenhuma acdo que va de encontro com a administracdo ou de qualquer outra pessoa. Que a
CPA trabalha com dados que ja ocorreram, dados que ja aconteceram. Que precisa se ter um
cuidado para que néo seja desvirtuado o valor que a CPA possa vir a ter. O Presidente iniciou seu
comentério falando que a autonomia e liberdade da CPA destacada pelo prof. Marcos Vital, sdo
fatos considerados importantes e que sempre foi procurado preserva-los. Fez referéncia a propria
idéia do conceito “chapa branca”, que como politicologo, ele ndo se encaixa nesse contexto. Que
considerando ou ndo a participacdo da administracdo superior, que serd dada por este conselho e
que os demais membros também seriam indicados e eleitos, ao contrario da proposta da “chapa
branca” onde ocorre que, sem consulta nenhuma decide e escolhe todos os membros para compor
aquilo, ndo sendo o caso da CPA. Que sempre ressalta a participacdo da administracdo ndo no
sentido de ter maioria dos membros, mas uma representacdo é sempre importante. Enfatizou que o
conceito de “politico” esta presente em tudo; que mesmo um 6rgao como a CPA que possa fazer um
trabalho autbnomo, porém que até o fato dele fazer um trabalho autbnomo é considerado uma
posicdo politica. Inscrito, o prof. Alberto Martinez falou que admira o trabalho da CPA; que
participou da comissao de avaliacdo no seu centro; que entende perfeitamente o que é a comissao; e
que ndo precisa de aulas de tutoriais que o ensine a entender o que é tal comissdo. Que numa
universidade nada ¢ “apolitico”; que para tudo se tem uma motivagao politica, por mais que essa
seja leve. Enfatizou acerca de que poder é esse, onde um individuo vai controlar uma comissdo em
volta de 14 pessoas. Que acha totalmente inconsistente o fato de negar a possibilidade de
representacdo da administracdo, até por uma questdo de necessidade de esclarecimentos sobre
legislacdo e politica interna. Que sua proposta foi baseada na justica. Em seguida o Presidente
concedeu a palavra ao relator, o qual iniciou esclarecendo que houve consenso para as seguintes
questdes: da Comissdo Propria de Avaliacdo ser composta por 03 (trés) representantes docentes
eleitos pelos pares; 03 (trés) representantes discentes eleitos pelos pares; 03 (trés) representantes
técnicos-administrativos eleitos pelos pares e 03 (trés) representantes da Sociedade Civil
organizada. Justificou ser a mesma quantidade qualitativa d e quantitativa do regimento anterior da
CPA. Isso posto, imediatamente o professor Roberto Céamara retirou sua proposta e pediu
esclarecimentos sobre os meios/ critérios que seriam utilizados para determinar quais sociedades
civis participariam. Em resposta, o prof. Marcos Vital esclareceu que serd encaminhada uma lista de
interessados a coordenacdo e que a coordenacdo encaminhard essa lista a0 Reitor , que nomeara

entre aqueles os trés representantes. Que ndo pode ser feita uma lista do que é ou nédo considerada
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uma Sociedade Civil organizada; que Sociedade Civil Organizada ou n&o é algo de direito e de fato.
Que quem quiser participar da vida da UFRR, encaminhe a solicitacdo e em seguida o Reitor por
sua vez, escolhera os trés nomes. Que se for feita essa lista, poderemos esta cometendo o equivoco
de retirar nomes importantissimos e, consequientemente impedindo a participacdo de uma sociedade
que possa ser formada “amanha”. Em atencdo, o relator disse imaginar que a UFRR tera seus meios
para divulgar essa participacdo/ representacdo, seja via edital ou outros. Em seguida o presidente
submeteu o art. 4° a votacdo, tendo o mesmo sido aprovado por este conselho com o0s seguintes
votos: 21(vinte e um) favoraveis, 0(zero) contrarios e 0 (zero) abstencdes. Dando continuidade, o
relator passou ao art. 5° (antigo 3°) com relacdo ao prazo dos mandatos dos representantes, diz
acatar a proposta do prof. Marcos Vital quanto ao periodo de 03 (trés) anos, sendo permitida
01(uma) reconducdo. No paragrafo 1° art. 5° onde consta “ em caso de vacancia/ afastamento ou
impedimento do membro titular”, acrescente-se em seguida o termo “ou suplente”; (sugestdo
acatada pelo relator). No paragrafo 2° onde consta: “o membro que sem justificativa faltar 03 (trés)
reunides consecutivas” acrescente-Se 0 termo “ou quatro alternadas” (sugestdo acatada pelo relator).
No paragrafo 3° ndo houve alteragdes. Para o art. 4° sugeriu a seguinte redagdo: “ O coordenador da
CPA sera eleito pelos membros e nomeado pelo Reitor”. O art. 5° paragrafo Unico ndo sofreu
alteracdes. Feitas as consideracdes, o Presidente submeteu ao regime de votacdo, o capitulo Il a
partir da secéo I- da redacdo posta pelo relator , obtendo-se para esse os seguintes votos: 21 (vinte
e um) votos favoraveis, 0 (zero) contrarios e 0 (zero) abstencfes. Dando continuidade o relator fez
suas consideracGes acerca da secdo Il — do funcionamento. No art. 6° disse acatar a seguinte
redacdo: “A CPA elaboraré calendario anual de atividades, realizando no minimo uma reunido por
semestre”. No paragrafo 1°: “As reunides ordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas. Pardgrafo 2° “ As reunides extraordinarias serdo convocadas por
iniciativa do coordenador ou a requerimento da maioria simples dos membros, observado o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas. No paragrafo 3° “ As reunides serdo presididas pelo coordenador da
comissdo e na auséncia deste, por um dos membros designado pelo mesmo” (texto acatado pelo
relator). Art. 7°: “ A CPA deliberara sempre com a presenga da maioria simples de seus membros”.
Para o art. 8°: “A CPA podera convidar docentes, técnicos-administrativos, alunos e membros da
Sociedade Civil Organizada, para prestar informac@es e fornecer subsidios que venham a auxiliar o
processo avaliativo”. Paragrafos 1, 2, bem como o art. 9° ndo tiveram alteragdes. Em seguida o
Presidente submeteu ao regime de votacdo a secdo Il, conforme redacdo dada pelo relator,
obtendo-se 0s seguintes votos: 21 (vinte e um) favoraveis, 0 (zero) contrario e 0 (zero) abstencdes.
Prosseguindo a reunido o relator considerou para a se¢do Il — das atribuicdes dos membros da

comissdo. No art. 10 inciso 5, manteve a seguinte redacdo: “ Ao coordenador da CPA compete

16



545
546
547
548
549
550
551
552
553
554
555
556
557
558
559
560
561
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571
572
573
574
575
576
S77
578

prestar ao Reitor os esclarecimentos necessarios quando solicitados”. Justificou entender que € uma
incumbéncia do coordenador. No inciso 6, disse ndo concordar com a retirada desse ponto e para
tanto, mantém a seguinte redacdo “O coordenador da CPA podera decidir ad referendum em
matéria de competéncia da comissdo quando justificada a urgéncia”. Por entender que seja uma
questdo de agilidade e praticidade. O art. 11 ndo teve alteracdo. Inscrita, a profa. Francilene
Rodrigues sugeriu que no inciso 5, fosse retirado o termo “Reitor” ou que fosse acrescido o termo
“e a sociedade”. Que por se tratar de uma instituicdo publica, deve-se pensar na prestacdo de
informacao e no principio da transparéncia. Enfatizou a retirada do inciso 6 uma vez que a CPA
elaborara um calendario com ac6es planejadas/ estabelecidas e que, por ser uma comisséo colegiada
e com possibilidade de convocar até 48 (quarenta e oito) horas qualquer reunido extraordinaria, ndo
se tem necessidade de haver decisdo “ad referendum”. Com a palavra, o relator disse acatar a
sugestdo da conselheira France em relacdo ao inciso 5. Porém mantém a redacdo dada para o inciso
6. Em seguida o Presidente concedeu a palavra ao prof. Aldir Menezes - Assessor Juridico, que
explicou que a redagdo do inciso 6 (seis) € bastante cautelosa ao citar o termo “quando justificada a
urgéncia”. Que as vezes 0 coordenador tera de tomar uma deciséo rapida, sem que haja tempo de
convocar a comissao. Que como se tratou € uma decisdo “ad referendum”, o coordenador tera de
posteriormente (primeira reunido seguinte), submeter essa decisdo a comissdo. E que nas matérias
de competéncia prdpria ndo ha o que se discutir. Logo, o Presidente pds em regime de votacdo a
secdo Il — atribuicbes dos membros da comissdo, art. 10 e 11, obtendo-se 0s seguintes votos.
Redacdo dada pelo relator: 20 (vinte) favoraveis. Redacdo dada pela profa. France Rodrigues: 01
(um) favoravel. Tiveram-se 02(duas) abstencdes. Para o capitulo 3° — das disposi¢cdes gerais e
transitorias, o relator disse acatar a sugestdo da conselheira France quanto a seguinte redacéo para o
art. 13: “ A alteracdo deste Regimento somente podera ser feita pelo Conselho Universitario ouvido
a CPA”. No art. 14 explicou que em atencdo a lei 10.681, concorda que seja mantida a seguinte
redacdo: Os membros docentes terdo direito para efeito de avaliacdo de equivaléncia dos trabalhos
desenvolvidos na CPA, a duas disciplinas ministradas por semestre ou 08 (oito) h/a semanais”. O
prof. Roberto Camara disse que ao baixar na internet o arquivo do Decreto Ponte, ndo conseguiu
localizar a parte que trata dessa questdo “dos direitos do servidor participante”. E que a LDB — Lei
das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional preconiza que o minimo de hora/aula é de 8 (oito) h/a.
Preocupado com essa questdo, insistiu em informar que ja existe uma resolucdo interna que trata da
questdo da segunda chamada. E que da forma que esta estabelecido no art. 14, de alguma maneira
ird interferir na atividade de sala de aula do professor. Que de acordo com o parecer do Conselho
Nacional de Educacdo - CNE, o “abono de faltas” ndo existe. Em esclarecimento o prof. Aldir

Menezes — Assessor Juridico, disse que a “justificativa de falta” ¢ diferente do “abono de falta”; que
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é essa justificativa que deve ser apresentada pelo aluno ao professor afim de requerimento da
segunda chamada. Que o ato de “abonar falta” pode significar uma co-autoria de um crime; onde
um &libi pode estd sendo produzido para uma pessoa que tenha cometido um crime fora daquela
situacdo. Apds o relator continuou suas consideragdes, onde no art. 15 manteve a seguinte redacao:
“ Os membros discentes terao direitos a justificativa das auséncia de sala de aula e segunda
chamada de provas, quando a servico da comissdo”. Para o art. 16 propods: “ Os representantes
servidores técnicos-administrativos terdo direito a compensacdo de horarios, caso os trabalhos da
CPA excedam o expediente contratual”. No art. 17 disse acatar a seguinte redacdo: “Os casos
omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario ouvido a CPA”. O art. 18 ndo sofreu
alteracdo. Passando para o regime de votacdo do capitulo Il — das disposicGes gerais e transitorias
quanto a redacdo dada pelo relator, tivemos os seguintes votos: 21 (vinte e um) favoréveis, 01 (um)
contrério e nenhuma abstencdo. E antes de encerrar a reunido, o Presidente agradeceu a todos 0s
conselheiros (as) e aproveitou 0 momento para parabenizar o prof. Stélio Tavares pelo seu
desempenho frente aos trabalhos da relatoria desse processo. Nada mais havendo a tratar, a reuniao
foi encerrada as doze horas e quinze minutos e eu, Bruna Carolina Silva Magalhées, Secretaria dos
Conselhos Superiores, lavrei a presente ata que segue assinada por mim e pelos demais presentes.
Prof. Roberto Ramos Santos -

Profa. Ofélia de Lira Carneiro Silva -

Sr. Manoel Alves Bezerra Janior -

Prof. Manoel Gomes dos Santos -

Prof. Pablo Oscar Amézaga Acosta -

Prof. Marcos José Salgado Vital -

Prof. Alberto Martin Martinez Castafieda -

Prof. Roberto Camara de Araujo -

Profa. Ana Lucia de Sousa -

Profa. Francilene Rodrigues dos Santos -

Prof. Francisco Edson Gomes -

Profa. Sandra Maria Franco Buenafuente -

Prof. Antonio Sérgio Guedes Lyra -

Prof. Stélio Soares Tavares Junior -

Prof. Rafael da Silva Oliveira -

Prof. Alexander Sibajev -

Profa. Nilza Pereira de Araujo -

Profa. Valci Marques -
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Profa. Catia Monteiro Wankler -

Sr. Raimundo Nonato Lopes dos Santos -
Sra. Roselene Gomes Coelho -

Sra. Lidia de Souza Coelho -

Sr. Marcio Sena de Teixeira -

Sr. Oton Melo dos Prazeres -

Sr. Kleber Lemos Reial Janior -

Sr. Emyster Handel Vicente Gaia -
Sr. Roberto Tadashi Sakazaki -

Sr. Antonio Vieira da Silva -

Sra. Muara Santana do Nascimento -

Srta. Bruna Carolina Silva Magalhaes -
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