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SERVIGO PUBLICO FEDERAL &
MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

GABINETE DO REITOR

BR 174, $/N° - Bairro Jardim Floresta ~Campus do Paricarana
69.310-270 - Boa Vista - RR (095)623-9067 — FAX (095)623-9063

Resolucio N 001/00-GR Boa Vista-RR, 16 de agosto 2.000

Altera a Resolugdo O018/98-CEPE que estabelece
critérios e procedimentos para a Avaliagdo do
Desempenho Docente para Pagamento da Gratificagdo
de Estimulo a Docéncia (GED), e da outras
providéncias.

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA, no uso de suas atribuigdes legais € estatutarias, ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer procedimentos e critérios de avaliagio do Desempenho Docente para
pagamento da Gratificagdo de Estimulo a Docéncia (GED) no Magistério Superior na
Universidade Federal de Roraima- UFRR, em cumprimento da Lei n® 9.678, de 03 de julho de
1998 e do Decreto n° 2.668, de 13 de julho de 1998.

§ 1° A gratificagdo é devida aos ocupantes dos cargos efetivos de professor de Terceiro Grau,
lotados e em exercicio na UFRR.

§ 2° — Os docentes em regime de trabalho de 20 (vinte), 40 (quarenta) horas semanais ou
Dedicagdo Exclusiva - DE, que ndo se encontrem em qualificagdo stricto sensu, estagio de
Pos-Doutorado, exercendo cargo de direciio ou funcio gratificada, devem ter integralizado
o minimo de 08 (oito) horas-aula semanais no periodo considerado para a avaliagdo, nos termos
da defini¢do apresentada no Artigo 4° desta Resolugdo.

§ 3° — Os docentes em qualificagdo stricto sensu, em estigio de Poés-Doutorado e os
ocupantes de Cargo de Dire¢iio (CD1 a CD4) ou fun¢des gratificadas (FG1 e FG2) serio
objeto de avaliacio diferenciada, conforme o estabelecido no Artigo 4° desta Resolucio.

§ 4° — Os docentes servidores que, na data da publicagdo da Lei n° 9.678/98, encontravam-se
cedidos para exercicio de cargo de natureza especial ou DAS, ou cargo equivalente na




Administragdo Publica, aposentados ou beneficiarios de pensdo, e assim o permanecem, ndo
serdo considerados para fins da aplicagdo dos procedimentos e critérios aqui estabelecidos.

Art. 2° — Criar a Comissdo Institucional de Avaliagdo do Desempenho Docente (CIADD) da
UFRR, prevista na Lei 9.678/98 e em conformidade com o recomendado pela Comissdo
Nacional de Acompanhamento da GED, a qual sera composta por 07 (sete) docentes, assim
escolhidos:

L 03 (trés) professores efetivos de outras Instituigdes Federais de Ensino
Superior, indicados pelo Magnifico Reitor, homologados pela Comissio
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

II. 01 (um) representante da CPPD da UFRR, indicado pelos pares.

I11. 01 (um) representante da Comissdo Executiva do Programa de Avaliagdo
Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB) da UFRR, indicado pelos
pares.

IV. 02 (dois) professores efetivos da UFRR, em regime de dedicaciio exclusiva,
indicados pelo CEPE.

§ 1° — A presidéncia da CIADD serd exercida por um dos membros pertencentes ao
quadro docente da UFRR, sendo a indicaciio feita pelos demais membros, em reuniio
convocada especificamente para esta finalidade.

§ 2° — O mandato dos membros da CIADD, vinculados 2 UFRR, sera de 02 (dois) anos.

Art. 3° — Sdo atribui¢des da CIADD, em consonincia com as diretrizes estabelecidas pela
Comissao Nacional:

L Fixar e divulgar o calendario de avaliagdo das atividades docentes.

I1. Definir a sistematica de trabalho do processo de avaliagdo.

I11. Emitir parecer sobre os docentes avaliados, encaminhando ao Magnifico Reitor
relatorio conclusivo sobre os percentuais de pagamento da GED aos docentes da
instituigdo.

IV.  Receber e apreciar recursos em primeira instincia.

Art. 4° — No processo de avaliagio serdo consideradas as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e outras atividades docentes especiais, classificadas de acordo com a Lei n° 9.678/98,
em:

L Horas-aula semanais ou atividades de ensino

IL. Demais atividades docentes.

§ 1° — Por horas-aula semanais ou atividades de ensino, entende-se:

a) Atividades em sala de aula que resultem na integralizagdo de créditos da respectiva
disciplina, sendo que o niimero de pontos (NP) por horas-aula ganhos para efeito da avaliagio
anual sera igual a soma de horas-aula semanais (HA) de ambos os semestres, multiplicado por
10 (dez) e dividido por 2 (dois)

NP=Y HAx10/2

b) Atividades de orientacdo de monografias e/ou projetos de final de curso de graduacio,
estagios supervisionados de conclusdio de curso, monografias de cursos de pés-graduacio



Art. 6° — Para participar do processo de avaliagio anual de suas atividades, os docentes
interessados deverdo encaminhar as Chefias de suas unidades de lotagdo, Relatorio de
Atividades realizadas no periodo da avaliagio especificado, de acordo com os modelos
definidos nos Anexos I e II desta Resolugéo.

Art. 7° — O processo de avaliagio devera conter, necessariamente, as seguintes etapas:

E Aprovagdo dos Relatorios de Atividades dos docentes pelos respectivos
Colegiados dos Departamentos e pelos Conselhos de Centros.
II. Avaliagdo final dos relatorios pela CIADD e apresentacdo dos resultados ao

Magnifico Reitor para encaminhamento ao MEC.
Art. 8° - O CEPE homologari, anualmente, o calendsrio do processo de avaliacio, e os
docentes que niio obedecerem os prazos estabelecidos estario excluidos do processo de
avaliagiio no periodo considerado para tal fim.

Art. 9° — Recursos em primeira instincia serio encaminhados & CIADD e, em Segunda
Instancia, ao CEPE.

Art. 10° — Os casos omissos sero resolvidos pela CIADD.

Art. 11° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

REITORIA DA UNIVERSIDADE RAL DE RORAIMA, Boa Vista, 16 de agosto de
2.000.

Prof. Regynaldo Arruda Sampaio
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria




Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Universidade Federal de Roraima

Comissio Institucional de Avaliacao do Desempenho Docente
CIADD

FORMULARIO DE AVALIAGAO DA ATIVIDADE DOCENTE EM 2000
PARA IMPLEMENTAGAO DA GED EM 2001

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DOCENTES

CENTRO:

DEPARTAMENTO:

NOME:

CPF: MATRICULA: DATA ADMISSAO: [ |/
CLASSE: NIVEL: TITULAGAO:

REGIME DE TRABALHO SEMANAL: 20( ) 40( ) DE( )

1- ATIVIDADES DE ENSINO - Atividades realizadas em sala de aula, de orientacao e
supervisdo formalmente incluidas nos planos de integralizag@o curricular dos cursos
(Maximo 120 pontos)

1.1- SALADE AULA

NIVEL DISCIPLINAS N° de Pontuagio N° do
(especificar) B TURMA | horas-aula | NP=(10xZ Ha) /2| Doc.
Codigo | Semestre semanais
Subtotal 1

<|‘F~

\
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ATIVIDADES DE ORIENTAGAO E SUPERVISAO (até o méaximo de 40 pontos dos

1.2-
120 referidos no item 1)
DESCRIGAO DA ATIVIDADE N°de | Quant. | Pontuagdo | N°do
pontos Np x Quant. Doc.
Orientagdo de monografias de conclusao de 10
curso de graduagao
Orientagdo de estagio curricular 10
Orientagdo de monografias de conclusao de 15
curso de pés-graduacao lato sensu
Orientagdo de dissertagdo de mestrado 20
Orientagédo de tese de doutorado 20
SUBTOTAL 2
Pontuacgéo total das atividades de ensino
Pontuagéao total das atividades de ensino para concessédo da GED
2. - PRODUGAO INTELECTUAL - (Maximo de 60 pontos)
2.1 - PRODUGAO BIBLIOGRAFICA
2.1.1 Primeiro autor
TIPO NATUREZA N° de | Quant. Pontuagio N° do
pontos NP X Quant. Doc.
Artigo em periédico Trabalho completo 30
especializado indexado
internacionalmente Resumo 10
Artigo em periédico Trabalho completo 20
especializado indexado REBUME 08
nacionalmente u
Livro Capitulo 20
Coletanea 15
Texto integral 30
Verbete 10
Outro 05
Trabalhos em Anais Trabalho completo 15
Resumo 08
Tradugédo Artigo 10
Livro 20
Outra 05
Partitura musical Canto 10
Coral 10
Orquestra 15
Outra 05
Artigo em jornais ou Artigos de opinido / 05
revistas comuns divulgagéo
Outro Especificar 02
Subtotal 1




2.1.2 Co-autor

TIPO NATUREZA N°de | Quant. Pontuagédo N° do
pontos NP X Quant. Doc.
Artigo em periédico Trabalho completo 20
gspeclaI!zado indexado —— 08
internacionalmente
Artigo em periédico Trabalho completo 15
espgmallzado indexado P 06
nacionalmente
Livro Capitulo 15
Coletanea 10
Texto integral 20
Verbete 06
Qutro 03
Trabalhos em Anais Trabalho completo 10
Resumo 06
Tradugéo Artigo 07
Livro 15
Outra 03
Partitura musical Canto 07
Coral 07
Orquestra 10
Outra 03
Artigo em jornais ou Artigos de opinido / 03
revistas comuns divulgagédo
Outro Especificar 01
Subtotal 2
2.2 - PRODUGAO ARTISTICA
TIPO NATUREZA N° de | Quant. Pontuacgio N° do
pontos NPX Quant. Doc.
Apresentagédo de obra Coreogrifica 05
artistica Literaria 05
Musical 05
Teatral 05
Outra 03
Arranjo musical Canto 08
Coral 08
Orquestral 10
Outro 03
Composigdo musical Canto 08
Coral 08
Orquestral 10
Outro .. 03




Programa de radio e Danga 10
televisédo Musica 10
Teatro 10
Outro 03
Obra de artes visuais Cinema 30
Desenho 10
Escultura 10
Fotografia 10
Gravura 10
Instalagao 10
Pintura 10
Televisdo 10
Video 15
Outra 05
Sonoplastia Cinema 20
Mdasica 10
Radio 10
Teatro 10
Televisdo 10
Outra 05
Outro Especificar 05
Subtotal 3
2.3 - PRODUGAO TECNICA
TIPO NATUREZA N.° de | Quant. | Pontuagéo N° do
pontos NP X Quant. Doc.
Servigo Técnico Assessoria 20
Consultoria 20
Parecer técnico 15
Assisténcia 15
Tradutor/ Intérprete 30
oficial
Outro 05
Apresentacdo de Comunicacgéo 07
Trabalho - Evento de Conferéncia 20
ambito locall/regional Outro 03
Apresentacgdo de Comunicagédo 10
Trabalho — Evento de
ambito nacional / Conferéncia 30
internacional Outro 05
Carta, mapa, similar Aerofotograma 10
Carta 10
Mapa 20
Fotograma 10
Outro e 10




Desenvolvimento de Redigido 10
material didatico e Integralmente pelo
instrucional professor
Coletanea 05
Estudo de caso 05
Desenvolvimento de Computacional 30
aplicativo Multimidia 30
Outro 15
Desenvolvimento de Aparelho 30
produto Instrumento 30
Equipamento, 30
farmacos e
similares
Outro 10
Desenvolvimento de Analitica 10
técnica Instrumental 10
Processual 10
Terapéutica 10
Pedagégica 10
Outra 05
Editoria Conselho editorial/ 10
Revisor Cientifico
Edicao 10
Editoragao 05
Outra 05
Manutengédo de obra Desenho 10
artistica Arquitetura 10
Escultura 10
Fotografia 10
Gravura 10
Pintura 10
Museografia 10
Curadoria 10
Outra 05
Montagem 10
Organizagédo de evento Organizagio 10
Outra 05
Programa de radio e Entrevista 05
televisdo Mesa redonda 05
Comentario 05
Outra 05
Relatério final de Primeiro autor 17
pesquisa
Relatério final de Co-autor 12
pesquisa
Subtotal 4

Pontuagao total da Produgio Intelectual

Pontuacéo total da Produgéo Intelecttgl_ggra concessdo da GED




3 - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO- (Maximo 30 pontos)

TIPO NATUREZA N.° de |Quant.| Pontuagdo | N°do
pontos NP X Quant.| Doc.
Elaboragédo de projeto de Pesquisa 10
Pesquisa — Primeiro autor
Elaboragéo de projeto de Pesquisa 06
— Co-autor
Relatério parcial de projeto de 15
pesquisa — Primeiro autor
Relatorio parcial de projeto de 10
pesquisa — Co-autor
Extensdo Elaboragéo de projeto de Extensido 10
— Primeiro autor
Elaboragdo de projeto de Extensio 06
- Co-autor
Relatério parcial de projeto de 15
Extensao — Primeiro autor
Relatério parcial de projeto de 10
Extensdo — Co-autor
Outros Elaboragéo de projeto de evento 05
cientifico/extensaol/cultural
Participagdo em evento cientifico 05
regional ou local - como ouvinte
Participagéo em evento cientifico 08
nacional ou internacional — como
ouvinte
Orientacéo de alunos de Iniciagdo 10
Cientifica vinculados formalmente a
projetos de pesquisa e/ou extensio
Coordenagédo de projetos 15
Pontuacédo total das atividades de pesquisa e extensio
Pontuacéo Total para concessdo da GED
4— ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTAGAO - (Maximo 20 pontos)
TIPO NATUREZA N.° de |Quant. |Pontuacgio | N° do
pontos NP Doc.
X
Quant.
Representacdo académica 05
como aluno de pos-
| graduagdo
Participagdo em 6rgéos 05
colegiados
Atividades de coordenagio, 10
chefia ou diregdo sem
remuneragio
Representacgéo sindical Mandato 10
docente Congresso/Encontro 05
Comissédes/ GT- 08
Trabalhos




Participagdo em comissdo |Departamento 05
no ambito:
Centro 05
Instituigao 10
Substituicdo de cargo com |Durante as férias do 08
CDeFG titular

Pontuagéo total das atividades administrativas e de representagao

Pontuagéo para concessédo da GED

5—- ATIVIDADES DE QUALIFICAGAO

Instituigdo:
Programa/Curso:
Atividade (Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado):
Periodo: inicio - | Término:
Situagado Pontuagéo N° doc.
Unidade | Quantidade | Peso Limite Pontos
Regularmente afastado* 42 84
Apresentagédo do Relatério 28 56

semestral de atividades **

* Afastado de acordo com atividade acima mencionada.

** De acordo com o formulario expedido pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo.
Obs: O docente que retorna @ UFRR, comprovado a dissertagdo/tese é dispensado da
assinatura do orientador no Relatério no semestre de defesa. Neste caso o comprovante de

defesa substituira o relatério.

6- ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS COM GRATIFICAGAO (CD e FG)

Cargo ou Fungédo

Periodo

12 Semestre | 22 Semestre

Pontuagao N° Doc.




7 - OUTRAS ATIVIDADES - (Méximo 10 pontos)

TIPO NATUREZA N.° de | Quant. Pontuagido N° do
pontos NP x Quant. Doc..
Participagdao em bancas Monografia 03
examinadoras Especializagdo 03
Dissertagédo 05
Tese 05
Participagao em banca Professor efetivo 05
examinadora de concurso
publico Professor 02
substituto
Outros 02
Curso realizado Até 20h 02
Entre 20h e 40h 03
Mais de 40h 05
Conselho ou Comissao de 05
Orgéo nao governamental
sem remuneracao
Conselho ou comissédo de 05
Orgédo Governamental sem
remuneracao
Orientagdo e Supervisdao | Monitoria 05
Estagio extra- 05
curricular
Pontuacgéao total para Outras Atividades
Pontuagéo para concessao da GED
Boa Vista, / /
Docente

Recebido em: / /

Aprovado em : / /

Chefe do Departamento

Presidente do Conselho Departamental




QUADRO DEMONSTRATIVO PARA CONCESSAO DA
GED/2001

- PONTUAGAO DO DOCENTE NAS DIVERSAS CATEGORIAS DE ATIVIDADES
(Preenchimento pela CIADD)

PONTUAGCAO
ATIVIDADES Parcial Total GED
ENSINO
- Graduagdo
- Pés-Graduagédo

PRODUGAO INTELECTUAL
- Producéao bibliografica
- Produgdao artistica

- Produgao técnica

PESQUISA E EXTENSAO

ADMINISTRATIVAS E DE
REPRESENTAGAO

QUALIFICAGAO

ADMINISTRATIVAS COM
GRATIFICAGAO

OUTRAS ATIVIDADES

TOTAL GERAL

Boa Vista, de de

avaliador

avaliador

avaliador




ORIENTACOES GERAIS DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

1) As informagdes a serem utilizadas para fins de pontuagdo devem ser referentes ao ano
de 2000, sendo organizadas de acordo com os grupos de atividades definidos no
formulario e, obrigatoriamente, convalidadas pelo docente.

2) Os documentos comprobatorios deverdo ser enumerados e organizados
sequencialmente, sendo cada numero relacionado na coluna “N° do Doc.” do
formulario de avaliagdo.

3) As Colunas “Pontuaciio: NP x Quant.” e as linhas “Pontuaciio total...” Pontuaciio
total ..... para concessio da GED” serdo preenchidas pela CIADD, devendo portanto
permanecer em branco.

4) As atividades de ensino e de servigo técnico pelas quais o docente recebeu remuneragio
extra especifica, ndo deverdo ser consideradas para efeito de concessio da GED.

5) Para comprovagdo das atividades relativas a Producio Bibliografica, ndo é necessario a
anexagdo do trabalho completo devendo, entretanto, ser anexados copias das paginas
que identifiquem com clareza a natureza da publicagio, como folha de rosto com titulo
local e data da publicagdo, ficha catalografica, sumario ou indice, resumo, indexadores,
etc.

6) Os projetos de pesquisa ou extensdo relacionados no item 8, so deverdo ser objetos de
avaliagdo se foram devidamente aprovados pelos departamentos e conselhos
departamentais e, ainda, ndo tenham gerado produtos na forma de publicagGes e nem
tenham sido avaliados na forma de relatorios parciais ou finais.

7) As atividades de qualificagdo “stricto sensu” desenvolvidas pelo docente com dispensa
total ou parcial das atividades de ensino, serdo avaliadas mediante a aprovagdo dos
respectivos relatorios aprovados pelos orientadores e pelas instincias competentes da
UFRR, definidas na resolugio 022/98 — CEPE de 24/11/98.

8) As atividades de qualificagio “lato sensu” devem ser relacionadas, para efeito de
pontuagdo, no item “Qutras Atividades/ Curso realizado”.

9) Rubricar todas as paginas do formulario.

10) Os docentes que estdo afastados poderdo solicitar esclarecimentos adicionais através do
e-mail da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo: ppgufrr@technet.com.br

Calendario de Atividades

a) 25 a 27/09/00 - Encaminhamentos dos formulirios aos Departamentos para
preenchimento pelos docentes;

b) 11/10/00 - Reunido da CIADD com os Diretores de Centros e Chefes de Departamento
para esclarecimentos de duvidas quanto ao preenchimento dos formulario, as 16 horas
na sala dos Conselhos (Bloco I1);

¢) Até 07/11/00 Encaminhamento a CIADD, dos relatérios dos docentes devidamente
preenchidos e aprovados pelos respectivos Conselhos Departamentais;

d) 13 a 24/11/00- Reunides da CIADD (membros internos);

e) 27 a 29 /11/00 — Reunides da CIADD com a presenga do membros externos para
avaliagdo e pontuagdo da GED/00;

f) 30/11/00 - Divulgacio da listagem de pontuagdo atribuida a cada docente;

g) 04 a11/12/00 — Recebimento de recurso impetrado por docentes, referente 4 pontuagdo
obtida;

h) 12 al13/12/00 - Analise de recursos e revisio final da avaliagdo e

i) 18/12/00 - Divulgagdo da listagem final da potuagdo atribuida a cada docente e envio
dos resultados da avaliagdo a0 MEC/Comissio Nacional da GED
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ANEXO II
) UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA )
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES
SEMESTRE:
INOITIE: ...ttt ettt ettt ettt et et et ee o2 ee e oo e et
CPF ..o er e
Enderego RESIAEICIAL: ........ooooiviviiiiiiiicceee e et ee oot s e e et s e et e e
Telefone/Fans s o s e E-mail: oo
IS v s ot S8 S S T T T S0 SA548 AS W et memme g e e A e A A SRS 1 A AR
L 1
Titulo da DISSETTAGAD/TESE: .........vvoveeeeeeeeeeecee ettt et ae e et e s e e ee s e s e e e s e s es s e e seen
Area/subarea do COMNECIMENIO: ..............o....eoeeoeooeoe oo e
Linha de PESQUISA: .......c.coooiiiiiiiiiiiiiee ettt et et ee ettt ee s ee e e e oo
Data Inicio do Curso: ....... S Data Término do Curso: ....... VS -
DESEMPENHO ACADEMICO
(incluindo semestres anteriores)
Disciplinas Cursadas Créd. | Carga | Semestre | Conceito

Horiria




DISCIPLINAS APROVEITADAS (para DO)

Disciplina N°de Créd.| Carga
Horiria
DISCIPLINAS QUE FALTAM
Disciplina Créd. | Carga Previsio para
Horiaria cursar

Ano  Semestre,

RESUMO

Soma dos créditos obtidos no semestre

Soma dos créditos anteriormente obtidos:

Numero de créditos que faltam para completar o curso:

Previsdo para defesa da Tese/Dissertagao:

Estagio atual de estudos:




PRODUCAO CIENTIFICA

Apresentagiio ou participa¢io em semindrios no obrigatérios do curso
(incluindo os semestres anteriores)

Titulo/evento Local Data

Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo editorial
(incluindo os semestres anteriores)

Titulo do Artigo Periddico Vol/fasciculo/pags/ano
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