SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
GABINETE DO REITOR

Av. Ville Roy, 5315 — Bairro Sdo Pedro
69.301-001 - Boa Vista/RR - Fone(095)621-3100 - Fax (095)621-3101

Resolug¢ao N° 015/03-GR

Aprova o formulario, as orientagdes e o calendario
da GED 2003, para implementac¢io em 2004.

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias,
ad referendum, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE,

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o calendario, as orientagdes e os formuldrios da GED 2003, para
implementagdo em 2004, conforme anexos que passam a fazer parte integrante desta
Resolucao;

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, Boa Vista-RR, 25 de setembro de 2003.

Prof* Neusa Maria Bezerra Mota
Pro-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
no exercicio da Reitoria
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DATAS

15/10/2003

15 a 16/10/03

05/11/03

Até 20/11/03

24 a 25/11/03

26 a 29/11/03

03/12/03

04 a 09/12/03

10 a 13/12/ 03

Janeiro/2004

Fevereiro/2004

CIADD-UFRR

CALENDARIO DE ATIVIDADES /2003

ATIVIDADES
Disponibilizacdo na Internet através do endereco: www.ufrr.brl GED2003;
das instrugbes normativas e formularios aos departamentos para
preenchimento pelos docentes.

Encaminhamentos do calendario e das instrugdes normativas e
formularios aos departamentos para preenchimento pelos docentes;

Reunido da CIADD com os Chefes de Departamentos para
esclarecimento de duvidas Quanto ao preenchimento dos formularios,
as 16:00 horas na sala dos 340(blocolll);

Encaminhamentos & CIADD dos relatérios dos docentes devidamente
preenchidos e aprovados pelos departamentos e respectivos Conselhos
Departamentais;

Reunido da CIADD(membros internos);

Reunido da CIADD com a presenca dos membros externos para
avaliacdo e pontuacido GED/2003;

Divulgacdo da Listagem de pontuacdo atribuida a cada docente;

Recebimento de recurso impetrado por docentes referente a pontuacédo
obtida;

Andlise de recursos e revisdo final da avaliacdo e pontuacao GED 2003;

Implementacdo em folha da GED 2003

Envio ao MECISESU do relatdrio final sobre o processo GED 2003.

A COMISSAO



ORIENTAGOES GERAIS DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO - 2003

As informag6es cadastrais dos docentes(data limite 20/11/2003), devem ser atuais conforme sua
ficha funcional de cadastro do Departamento de Desenvolvimento social da UFRR.

As informacOes a serem utilizadas para fins de pontuacdo devem ser referentes ao ano de 2003,
sendo organizadas de acordo com os grupos de atividades definidos no formulario e,
obrigatoriamente, convalidadas pelo docente em cdpias legivel, ndo serdo aceitas cdpia de fax.

Os documentos comprobatdrios deverdo ser enumerados e organizados sequencialmente, sendo
cada numero relacionado na coluna “N° do Doc.” do formuldrio de avaliagdo e presos por grampo
trilho.

As Colunas “Pontuagdo: NP x Quant.”, “Pontuacdo NP = (10XXhA)/2", e as linhas “Pontuagdo
total...” E Pontuacdo total ..... para concessdo da GED” serdo preenchidas pela CIADD, devendo
portanto permanecer em branco.

As disciplinas compartilhadas entre os docentes do mesmo departamento, devem conter além do
codigo, turma, semestre a quantidade de horas aulas lecionada pelo docente.

As atividades de ensino, servico técnico, cursos e de consultorias pelas quais 0 docente recebeu
remuneragdo, ndo serdo consideradas para efeito de concesséo da GED.

Para comprovacdo das atividades relativas a Producéo Bibliografica, ndo € necessario a anexacao
do trabalho completo devendo, entretanto, ser anexados cOpias das paginas que identifiquem com
clareza a natureza da publicacdo, como folha de rosto com titulo local e data da publicacéo, ficha
catolografica, sumario ou indice, resumo, indexadores, etc.

Os projetos de pesquisa ou extensdo, so deverdo ser objetos de avaliagdo, se forem devidamente
registrados nas respectivas Pro-Reitorias e previamente aprovados pelos departamentos e
conselhos departamentais e, ainda, ndo tenham gerado produtos na forma de publicagbes e nem
tenham sido avaliados na forma de relatérios finais.

As atividades de qualificagdo “stricto sensu” desenvolvidas pelo docente com dispensa total ou
parcial das atividades de ensino, serdo avaliadas mediante a aprovacdo dos respectivos relatdrios
(anexoll) aprovados pelos orientadores e pelas instancias competentes da UFRR, definidas na
resolugdo 022/98 — CEPE de 24/11/98.

10) As atividades de qualificacdo “lato sensu” devem ser relacionadas, para efeito de pontuagéo, no item

“Outras Atividades/ Curso realizado”.

11) Rubricar todas as paginas do formulario.
12) Os docentes que estdo afastados poderéo solicitar esclarecimentos adicionais através do e-mail da

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo: pro-reitor@prppg.ufrr.or e da CIADD-UFRR:
ciadd@ufrr.br

A COMISSAO


mailto:pro-reitor@prppg.ufrr.br

Servigo Publico Federal
Ministério da Educacao
Universidade Federal de Roraima

Comissao Institucional de Avaliacdo do Desempenho Docente CIADD
FORMULARIO DE AVALIACAO DA ATIVIDADE DOCENTE EM 2003
PARA IMPLEMENTACAO DA GED EM 2004

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DOCENTES

CENTRO: DEPARTAMENTO:
NOME:

CPF: MATRICULA: DATA ADMISSAO: / /
CLASSE: NVEL: TITULAGAO:

REGIME DE TRABALHO SEMANAL: 20( )  40( ) DE( )

E-MAIL:

1- ATIVIDADES DE ENSINO - Atividades realizadas em sala de aula, de orientacdo e
supervisdo formalmente incluidas nos planos de integralizacdo curricular dos cursos
(Maximo 120 pontos)

1.1-SALA DE AULA

NIVEL DISCIPLINAS N° de Pontuacao N° do

(especificar) — TURMA | horas-aula | NP=(10xX Ha) /2| Doc.
Cddigo | Semestre semanais

Subtotal 1

1.2-ATIVIDADES DE ORIENTAGAO E SUPERVISAO ( maximo de 40 pontos dos 120 referidos no item
1)

DESCRIGAO DA ATIVIDADE N°de | Quant. | Pontuacao N° do
pontos Np x Quant. Doc.
Orientagao de Monitoria 10
Orientagao a bolsista (Inic. Cientifica, Inic. 10
Tecnoldgica, etc.)
Orientagao de monografias de conclusao de 10
curso de graduacao
Co-orientagcao de monografias de conclusao 08
de curso de graduacgao
Orientagao de estagio curricular 10

Co-orientacao de estagio curricular 08




Orientagao de monografias de conclusao de 15
curso de pés-graduacao lato sensu

Co-orientagcao de monografias de conclusao 10
de curso de pés-graduacao lato sensu

Orientacgao de dissertagcao de mestrado 20
Co-orientacao de dissertagdo de mestrado 18
Orientacgao de tese de doutorado 30
Co-orientacao de tese de doutorado 28
SUBTOTAL 2

Pontuacgao total das atividades de ensino

Pontuacgao total das atividades de ensino para concessao da GED

2. - PRODU(;AQ INTELECTUAL - (Maximo de 60 pontos)
2.1 - PRODUGAO BIBLIOGRAFICA

2.1.1 Primeiro autor e co-autor(es)

TIPO NATUREZA N°de | Quant. Pontuacgao N° do
pontos NP X Quant. Doc.
Artigo em peridédico Trabalho completo 30
especializado Resumo 10
indexado
Artigo em periédico Trabalho completo 20
especializado nao Resumo 08
indexado
Livro com e sem corpo | Capitulo 20
editorial Coletanea 15
Texto integral 30
Verbete 10
Outro 05
Trabalhos em Anais Trabalho completo 15
Resumo 08
Tradugao Artigo 10
Livro 20
Outra 05
Partitura musical Canto 10
Coral 10
Orquestra 15
Outra 05
Artigo em jornais ou Artigos de opiniao / 05
revistas comuns divulgacao
Outro Especificar 02
Subtotal 1

2.2 - PRODUCAO ARTISTICA




TIPO NATUREZA N° de | Quant. Pontuacgao N° do
pontos NPX Quant. Doc.
Apresentacao de obra | Coreografica 05
artistica Literaria 05
Musical 05
Teatral 05
Outra 03
Arranjo musical Canto 08
Coral 08
Orquestral 10
Outro 03
Composi¢ao musical |Canto 08
Coral 08
Orquestral 10
Outro 03
Programa de radio e Danca 10
televisao Musica 10
Teatro 10
Outro 03
Obra de artes visuais |Cinema 30
Desenho 10
Escultura 10
Fotografia 10
Gravura 10
Instalagao 10
Pintura 10
Televisao 10
Video 15
Outra 05
Sonoplastia Cinema 20
Musica 10
Radio 10
Teatro 10
Televisao 10
Outra 05
Outro Especificar 05
Subtotal 3
2.3 — PRODUCAO TECNICA
TIPO NATUREZA N.° de | Quant. Pontuacgao N° do
pontos NP X Quant. Doc.
Servigo Técnico Assessoria 20
Consultoria 20
Parecer técnico 15
Assisténcia 15
Tradutor/ Intérprete 30
oficial
Outro 05
Comunicacgao/ 07
Palestra




Apresentacgao de Conferéncia 20
Trabalho — Evento de | OQutro 03
ambito local/regional
Apresentacgao de Comunicacgao/ 10
Trabalho — Evento de |Palestra
ambito nacional / Conferéncia 30
internacional
Outro 05
Carta, mapa, similar Aerofotograma 10
Carta 10
Mapa 20
Fotograma 10
Outro 10
Desenvolvimento de Redigido 10
material didatico e Integralmente pelo
instrucional professor
Coletanea 05
Estudo de caso 05
Desenvolvimento de Computacional 30
aplicativo Multimidia 30
Outro 15
Desenvolvimento de Aparelho 30
produto Instrumento 30
Equipamento, 30
farmacos e
similares
Outro 10
Desenvolvimento de Analitica 10
técnica Instrumental 10
Processual 10
Terapéutica 10
Pedagogica 10
Outra 05
Editoria Conselho editorial/ 10
Revisor Cientifico
Edicao 10
Editoracao 05
Outra 05
Manutenc¢ao de obra Desenho 10
artistica Arquitetura 10
Escultura 10
Fotografia 10
Gravura 10
Pintura 10
Museografia 10
Curadoria 10
Outra 05
Montagem 10
Organizagao de evento | Organizacao 10
Outra 05
Entrevista 05




Programa de radio e Mesa redonda 05

televisao Comentario 05
Outra 05

Relatorio final de Primeiro autor 17

pesquisa

Relatorio final de Co-autor 12

pesquisa

Subtotal 4

Pontuacao total da Producao Intelectual

Pontuacgéo total da Produgéao Intelectual para concessao da

GED
3 — ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO- (Maximo 30 pontos)
TIPO NATUREZA N.° de |Quant.| Pontuagdo | N°do
pontos NP X Quant.| Doc.

Elaboragédo de projeto de Pesquisa 12

Pesquisa |- Primeiro autor
Elaboragéao de projeto de Pesquisa 08
— Co-autor
Relatério parcial de projeto de 15
pesquisa — Primeiro autor
Relatério parcial de projeto de 10
pesquisa — Co-autor

Extensdo |Elaboragao de projeto de Extensao 10
— Primeiro autor
Elaboragédo de projeto de Extensao 15
— Primeiro autor
Relatério parcial de projeto de 08
Extensdo — Co-autor
Relatério parcial de projeto de 10
Extensao — Co-autor
Participagao como docente em 10
cursos e treinamentos nao
remunerados

Outros Elaboragao de projeto de evento 08

cientifico/extensaol/cultural
Participagao em evento cientifico 05
regional ou local - como ouvinte
Participacao em evento cientifico 08
nacional ou internacional — como
ouvinte
Orientacao de alunos de Iniciagao 10
Cientifica vinculados formalmente a
projetos de pesquisa e/ou extensao
Coordenacgao de projetos 15

Pontuacgao total das atividades de pesquisa e extensao

Pontuagao Total das atividades de pesquisa e extensao para

concessao da GED

4- ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTAGAO — (Maximo 20 pontos)




TIPO NATUREZA N.° de |Quant. | Pontuagao N°
pontos NP do
X Doc
Quant.
Representagdo académica 05
como aluno de pos-
| graduacéo
Participagdo em 6rgaos 05
colegiados
Atividades de coordenacgao, 15
de curso de graduagao e pos-
graduacao sem remuneracao
Atividades de coordenacgao, 10
chefia ou diregao
(laboratério, etc.) sem
remuneracao
Representagao sindical Mandato 10
docente Congresso/Encontro 05
Comissodes/ GT- 08
Trabalhos
Participagdo em comissao no | Departamento 05
ambito:
Centro 05
Instituicao 10
Substituicdo de cargo com Durante as férias do 15
CDeFG titular
Pontuacéo total das atividades administrativas e de representacao
Pontuacao total das atividades administrativas e de representagao
para concessao da GED
5- ATIVIDADES DE QUALIFICAGAO
Instituicao:
Programa/Curso:
Atividade (Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado):
Periodo: inicio - | Término:
Situacao Pontuacgéo N° doc.
Unidade | Quantidade | Peso Limite Pontos
Regularmente afastado* 42 84
Apresentagao do Relatério 28 56
semestral de atividades **

* Afastado de acordo com atividade acima mencionada.

** De acordo com o formulario expedido pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduac&o.

Obs: O docente que retorna a UFRR, comprovado a dissertagdo/tese é dispensado da
assinatura do orientador no Relatério no semestre de defesa. Neste caso o comprovante de

defesa substituira o relatorio.

6- ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS COM GRATIFICACAO (CD e FG)




Cargo ou Fun¢ao Periodo Pontuagao N° Doc.
12 Semestre | 2° Semestre
7 - OUTRAS ATIVIDADES - (Maximo 10 pontos)
TIPO NATUREZA N.° de | Quant. Pontuacgao N° do
pontos NP x Quant. Doc..
Participagdao em bancas Monografia 05
examinadoras Especializagao 08
Dissertagao 10
Tese 12
Participagcdo em banca Professor efetivo 05
examinadora de concurso
publico Professor 05
substituto
Outros 05
Curso realizado como Até 20h 05
ministrante sem Entre 20h e 40h 08
remuneragao Mais de 40h 10
Curso realizado como aluno | Até 20h 04
Entre 20h e 40h 05
Mais de 40h 08
Conselho ou Comisséo de 05
Orgao nio governamental
sem remuneracao
Conselho ou comissao de 05
Orgao Governamental sem
remuneragao
Orientagao e Supervisao Monitoria 05
aprovado no departamento. | voluntaria
Estagio extra- 05
curricular
Pontuacgao total para Outras Atividades
Pontuacgao total para Outras Atividades para concessao da GED
Boa Vista, / /
Docente

Recebido em: /

Aprovado em : /

Chefe do Departamento

Presidente do Conselho Departamental
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

SERE AL 17D e

RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES

SEMESTRE:
INOITIE ..ttt et e b e bt e s bt et esbbeesab e e sbbeebeeesbbeenaaeesabeenanes
L0 5 OO OO OSSP PO PRR TSRO P OO PPRRPROPPTOPRPRON
Enderego ReSIAENCIAL.......ccuviiuiiiiie ettt e e et eeaeeens
Telefone/Fax.......ccoeevveeeniniinienieieeeee E-mail....occoooiiiiii e
DB B S ettt e a et ettt ettt et et et eh e bt eh e et e e bt neene et b enene
U0 ettt ettt ettt ettt s et e st e sttt e bt e bt e e bt ea bt e e beeeabe e e abaeebeeenbbeenbeeeneee
Titulo da DiSSErtaga0/ TESE: . ....viieuiieeiiiccieeeetie ettt ettt et e e e eaae e reeeanas
Area/subarea do CONNECIMENO:..............o.ovueveieeeeseeeeeeeeeeees e
Linha de PeSqUISA:......uccieiieriieiiesieesteeteet et et e et e v et set e ta e teessteseesteesbeesbessseessesssesssensnas
Data Inicio do Curso ....... foveeans Joveoenanns Data Término do Curso ......... oveenenn oo

DESEMPENHO ACADEMICO
(incluindo semestres anteriores)
DISCIPLINAS CURSADAS CRED. CAR,GA SEMESTRE | CONCEITO
HORARIA

11



DISCIPLINAS APROVEITADAS (para Do)

DICIPLINAS N°DE CARGA
CREDITO | HORARIA
DISCIPLIAS QUE FALTAM
DISCIPLINAS CRED. | CARGA | PREVISAO PARA
HORARIA CURSAR
ANO
SEME
STRE

RESUMO

Soma dos créditos obtidos no semestre:

Soma dos créditos anteriormente obtidos:

Numero de créditos que faltam para completar o curso:

Previséo defesa Tese/Dissertacéo:

Estagio atual de estudos:

12




PRODUGAO CIENTIFICA

APRESENTACAO OU PARTICIPAGAO EM SEMINARIOS NAO OBRIGATORIOS DO
CURSO

(incluindo os semestres anteriores)

TITULO/EVENTO LOCAL DATA

ARTIGOS PUBLICADOS EM PERIODICOS CIENTIFICOS ESPECIALIZADOS COM
CORPO EDITORIAL

(incluindo os semestres anteriores)

TITULO DO ARTIGO PERIODICO VOL/FASCICULO/PAGS/ANO

13




PARECER DO ORIENTADOR:

Orientando

Orientador
(Assinatura e Carimbo)

Coordenador do Curso
(Assinatura e Carimbo)
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