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Resolucao n° 006/2007-CUNI

Aprova o novo Regimento Geral da
Universidade Federal de Roraima — UFRR.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de suas atribuicoes
legais e estatutarias, e tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario em
reuniao extraordinaria no dia 06 de setembro de 2007,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Estatuto da UFRR,;
CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 23129.000493/2006-31,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Geral da Universidade Federal de Roraima, conforme

anexo que passa a integrar a presente resolucao;

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, Boa Vista-RR, 10 de setembro de 2007.

Prof. Dr. Roberto Ramos Santos
Reitor

Publicado no mural da UFRR
/ /
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TITULO 1
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente regimento geral disciplina a organiza¢do e o funcionamento dos varios Orgaos e
servicos da Universidade Federal de Roraima - UFRR, complementando o seu estatuto.

Paragrafo unico. As normas deste regimento geral serdo complementadas pelos regimentos dos 6rgaos
da administracao superior, dos 6rgaos da administragdo académica e dos 6rgaos suplementares, nos quais
ficardo definidas a estrutura e competéncia, a vista do disposto no § 2° do art. 27 do estatuto.

TITULO I
DA ESTRUTURA E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA UNIVERSIDADE

Art. 2°. Compdem a estrutura da UFRR, o Conselho Diretor — CD, o Conselho Universitario - CUni, o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE, a Reitoria, os 6rgaos da administragdo académica, os
orgdos suplementares e a Assembléia Universitaria.

CAPITULO 1
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO ACADEMICA

Art. 3°. A UFRR ¢ constituida por centros, institutos, niucleos académicos, departamentos, coordenagdes
de curso de graduagdo, pos-graduacao, escolas e colégio, sem prejuizo de outras unidades que vierem a
ser criadas.

Art. 4°. Os centros, institutos e nucleos académicos estabelecerdo em seus regimentos internos as
respectivas estruturas académico-administrativas, sujeitas as normas gerais deste regimento geral.

Art. 5° Os cursos de graduagdo e pds-graduagdo oferecidos pela UFRR serdo ministrados sob a
responsabilidade dos centros, institutos e nucleos académicos, através dos departamentos e/ou
coordenagdes de curso e os cursos de nivel fundamental, médio e técnico-profissionalizante serdao
ministrados sob a responsabilidade das escolas.



Paragrafo Unico. Os cursos de pos-graduagdo poderdo ser ministrados sob a responsabilidade dos
nucleos de pesquisa.

CAPITULO I

DOS CENTROS, INSTITUTOS e NUCLEOS ACADEMICOS

Art. 6°. Os centros, institutos e nticleos académicos sdo 6rgaos executivos aos quais compete, no ambito
de sua area de atuacdo, o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, e serdo dirigidos por
diretores eleitos pela comunidade académica respectiva ¢ nomeados pelo reitor, conforme as regras
estabelecidas pelo CUni.

SECAO 1

DO CONSELHO DE CENTRO, INSTITUTO E NUCLEOS ACADEMICOS

Art. 7°.  Os conselhos s3o as instancias superiores de normatizagdo e deliberagdo em matéria
administrativa e didatico-cientifica, no ambito de cada unidade.

§ 1°. O conselho ¢ composto:

I — pelo diretor da unidade, seu presidente;

IT — pelos chefes dos departamentos vinculados a unidade ;

III — pelos coordenadores de cursos de graduagao, ensino bésico e técnico vinculados a unidade ;

IV — por um servidor técnico-administrativo vinculado a unidade, eleito pelos pares;

V — por um aluno de cada curso de graduagdo ensino basico e técnico vinculado a unidade, eleitos pelos
pares;

VI — por um docente de cada curso de graduagdo, ensino basico e técnico vinculado a unidade, eleitos
pelos pares;

§ 2°. Os membros dos conselhos de que tratam os incisos IV a VI terdo suplentes indicados da mesma
forma que os titulares.

§ 3°. O mandato dos representantes docentes e dos servidores técnico-administrativos serd de dois anos e
dos alunos de, um ano.

§ 4°. Os conselhos se reunirdo com a presen¢a da maioria simples dos seus membros e decidirdo por
maioria simples de votos.

§ 5°. Os presidentes dos conselhos terdo somente o voto de qualidade.

§ 6°. As reunides ordinarias terdo suas datas estabelecidas em calendario aprovado pelos conselhos de
centro e serdo convocadas pelo seu presidente.

§ 7°. As reunides extraordinarias de cada conselho serdo convocadas pelos presidentes ou a requerimento
da maioria simples dos conselheiros, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 8°. O comparecimento as reunides dos conselhos de centro é obrigatorio e prefere a qualquer outra
atividade no ambito de cada unidade.

§ 9°. As questoes disciplinares relativas aos membros dos conselhos de cada unidade serdo definidas por
seus respectivos regimentos.

§ 10. Nas reunides extraordinarias somente serdo discutidos e votados os assuntos que motivaram a
convocagao.

§ 11. Cada conselho, conforme dispuser o seu regimento interno, podera constituir cAmaras e comissoes
especializadas.

Art. 8°. Sdo competéncias do conselho:

I — deliberar, como instancia superior da unidade, sobre matéria que ndo seja da competéncia do diretor
ou coordenador;

IT — propor ao CUni a alteragdo e a reforma do regimento da unidade;

IIT — deliberar sobre os regimentos dos departamentos, coordenagdes e conselhos de curso, submetendo-os
ao CEPE para que se manifeste, exclusivamente, em matéria académica, para superior deliberagdo do
CUni;



IV — designar os componentes das bancas examinadoras de concursos publicos para a admissdo de
docentes, ouvido o conselho de curso;

V — propor ao reitor, por iniciativa de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos conselheiros, com a devida
justificativa, o afastamento ou exoneragdo do diretor;

VI — deliberar sobre o relatorio anual das atividades desenvolvidas pelo diretor, referente ao ano anterior;
VII — cumprir e fazer cumprir as diretrizes gerais de ensino estabelecidas pelos 6rgdos normativos e
deliberativos superiores da universidade e pela legislagdo;

VIII — promover a integragdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos departamentos ¢ das
coordenacdes de curso, compatibilizando-as com as a¢des de planejamento e execucdo e com as decisdes
dos conselhos de cursos;

IX — definir a politica administrativa e didatico-cientifica da unidade;

X — deliberar sobre a utilizagdo dos equipamentos e instalagdes confiadas a unidade, considerando o
disposto no artigo 144 deste regimento;

XI — decidir sobre recursos dos atos e decisdes do diretor da unidade, dos chefes de departamentos,
coordenadores de curso e dos conselhos de cursos;

XII — aprovar projetos de pesquisa e os planos dos cursos de pos-graduagdo, aperfeicoamento e extensao
que envolvam mais de um departamento ou coordenagdo de curso, sem ultrapassar o &mbito da unidade;
XIIT — aprovar e encaminhar ao CEPE sugestdes quanto a organizag¢do e o funcionamento dos cursos de
graduacdo e pds-graduagao;

XIV — encaminhar, a Reitoria, até o més de marco de cada ano, sugestdo para elaboragdo do orgamento
geral da UFRR;

XV — aprovar a programagao anual dos trabalhos da unidade;

XVI — deliberar, para posterior encaminhamento ao CEPE, sobre propostas de criacdo de novos cursos,
departamentos e coordenagdes, bem como sobre a alteragdo da constituicdo dos ja existentes, no ambito
da propria unidade;

XVII — supervisionar as eleigdes no ambito da propria unidade;

XVIII — exercer outras atribuigdes que forem fixadas no estatuto, neste regimento e em seu proprio
regimento.

SECAO I
DA DIRECAO DO CENTRO, INSTITUTO e NUCLEO ACADEMICO

Art. 9°. A direcdo da unidade serd exercida por um docente efetivo da UFRR, lotado na respectiva
unidade, eleito pelos pares.

Paragrafo Unico. O diretor da unidade sera eleito para mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma
reconducao.

Art. 10. Os diretores da unidade terdo as seguintes atribuigdes:

I — administrar e representar a unidade em todos os assuntos de sua competéncia, dentro e fora da UFRR,;
IT — convocar e presidir as reunides do respectivo conselho da unidade;

I — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do conselho da unidade e dos 6rgdos da administragdo
superior da universidade;

IV — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do estatuto da UFRR, deste regimento geral e do regimento
da unidade;

V — submeter ao conselho da unidade os assuntos de interesses administrativos e académicos, que nao
sejam de sua competéncia;

VI — supervisionar a fiel execucdo das atividades académicas e a assiduidade do pessoal vinculado a
unidade;

VII — exercer a administra¢do ¢ o poder disciplinar do pessoal que lhe esteja subordinado e dos alunos,
mediante a instaura¢do de comissdes de sindicancia, quando tiver ciéncia de irregularidade;

VIII — encaminhar ao reitor, para nomeagdo, os nomes escolhidos e/ou eleitos dos chefes de
departamentos e coordenadores de cursos vinculados a respectiva unidade;

IX — expedir portarias, ordens de servigo e avisos, no ambito de sua competéncia;



X — responsabilizar-se e zelar pela guarda e conservacao dos bens e instalagdes da unidade;

XI — constituir comissdes para estudos de assuntos ou grupos de trabalho para execucdo de projetos
especificos;

XII — adotar ad referendum do conselho da unidade, medidas de urgéncia que se imponham,
submetendo-as a ratificagdo na primeira reunido que ocorrer;

XIII — organizar a escala de férias do pessoal que lhe esteja subordinado de modo a assegurar o
funcionamento ininterrupto da unidade;

XIV — assegurar o bom desempenho das atividades no ambito da unidade;

XV — submeter, anualmente, no primeiro trimestre, ao reitor, relatorio circunstanciado dos trabalhos
desenvolvidos na unidade, referente ao ano anterior, apds a aprovacao pelo conselho da unidade, com a
sugestdo de providéncias para maior eficiéncia das atividades.

XVI — promover a divulgacao das atividades da unidade;

XVII — resolver casos omissos do regimento da unidade ad referendum do conselho da unidade.

XVIII — desempenhar outras fungdes inerentes ao cargo, de acordo com o disposto neste regimento geral
e no regimento da unidade.

Art. 11. Verificada a vacancia ou o impedimento do diretor, o reitor, ouvido o conselho de centro ou
instituto, designard diretor pro tempore para a realizacdo de nova elei¢do ou até que cesse o
impedimento;

CAPITULO III
DOS DEPARTAMENTOS E COORDENACOES DE CURSO DE GRADUACAO
SECAO I

DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Art. 12. Os departamentos sdo orgdos executivos que aglutinam docentes de uma determinada area de
conhecimento e técnicos-administrativos, e serdo dirigidos por um chefe eleito pelos pares e nomeado
pelo reitor.

§ 1°. Os departamentos serdo vinculados diretamente a, pelo menos, um curso de graduagdo de uma
determinada unidade e funcionardo de acordo com regimento proprio.

§ 2°. O departamento ¢ a primeira instancia de deliberacdo em matéria didatico-cientifica e administrativa
no ambito de sua atuacao.

§ 3° O colegiado do departamento é composto por:

I — Docentes lotados no departamento;

IT — Um representante discente do curso ao qual o departamento esta vinculado;
IIT — Um representante técnico-administrativo lotado no departamento.

Art. 13. Compete ao colegiado do departamento:

I — elaborar os planos de trabalho do departamento, atribuindo encargos de ensino, pesquisa e extensao
aos docentes neles lotados, em consondncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional € o
Planejamento Anual do Centro ou instituto;

IT — adotar ou sugerir, quando for o caso, providéncias para viabilizar a realizacdo das atividades
académico-administrativas;

IIT — aprovar os projetos de pesquisa, cursos de pos-graduagao e atividades de extensdo em seu ambito de
atuacao;

IV — adotar providéncias para o aperfeicoamento do seu pessoal docente e técnico-administrativo;

V — deliberar sobre o afastamento temporario e a mudanga do regime de trabalho do pessoal docente ou
técnico administrativo que lhe seja vinculado, ouvido o conselho de curso;

VI — distribuir a carga horaria de seu pessoal docente nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
ouvido o conselho de curso;



VII — apresentar ao conselho de centro projetos que propiciem o desenvolvimento da universidade e o
melhor atendimento a comunidade académica e a toda sociedade;

VIII — exercer as atribui¢des previstas no estatuto, no regimento geral e no seu proprio regimento;

IX — propor ao reitor, por iniciativa de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos conselheiros, com a necessaria
justificativa, o afastamento ou destitui¢cao dos chefe de departamento e dos coordenadores de curso;

X- aprovar o plano semestral de trabalho e relatorio anual de atividades dos docentes.

Art. 14. A chefia de departamento ¢ exercida por um docente efetivo da UFRR, lotado na respectiva
unidade, eleito para um mandato de 02 (dois) anos.

Art.15. Compete ao chefe de departamento:

I — representar o departamento no conselho de Centro, na qualidade de membro nato, bem como nos
demais setores da UFRR;

IT — supervisionar as atividades do pessoal docente e técnico-administrativo, que lhe esteja vinculado,
particularmente quanto a freqiiéncia e a assiduidade, respondendo pelo desempenho global no ambito do
departamento;

III — dirigir e supervisionar as atividades do departamento e suas dependéncias;

IV — exercer agdo disciplinar no ambito do departamento, instaurando sindicancias quando tiver ciéncia
de irregularidade;

V — decidir, em primeira instancia, as questdes suscitadas pelo corpo docente ¢ administrativo;

VI — elaborar os planos de trabalho do departamento, atribuindo encargos de ensino, pesquisa e extensao
aos docentes neles lotados;

VII — coordenar a utilizagdo dos equipamentos e instalagdes sob responsabilidade do departamento;

VIII — convocar formalmente e presidir as reunides do departamento;

IX — encaminhar ao diretor da unidade o relatorio de atividades do departamento, previamente aprovado
pelo colegiado do departamento, ao final de cada ano.

X — cumprir e fazer cumprir as disposicdes do estatuto e dos regimentos geral e proprio, bem como as
decisdes dos o6rgaos deliberativos da UFRR.

Art. 16. Verificada a vacancia ou impedimento do chefe, o reitor, ouvido o colegiado do departamento,
designara chefe pro tempore para realizagdo de nova eleicao ou até que cesse o impedimento.

SECAOII
DA COORDENACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 17. A coordenagdo de curso de graduagdo, 6rgao executivo, responsavel pelas atividades didaticas e
pedagogicas de um determinado curso de graduagdo vinculado a uma unidade, ¢ dirigida por um
coordenador eleito pela comunidade académica do curso e nomeado pelo reitor, para um mandato de 02
(dois) anos.

Art. 18. Compete ao coordenador de curso de graduagio:

I — coordenar e supervisionar todas as atividades didatico pedagdgicas do curso;

IT — seguir as orientagdes e determinagdes do conselho de curso;

IIT — requerer ao 6rgdo administrativo competente a compra de materiais didaticos e organizar sua guarda
e uso efetivo;

IV — convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do conselho de curso;

V — acompanhar o desempenho académico dos alunos do curso;

VI — apresentar proposta de oferta de disciplinas, tema contextual, médulos ou modulos ao conselho de
curso, ouvido o departamento interessado;

VII — encaminhar ao setor de registro e controle académicos, apos aprovag¢do do conselho de curso, a
oferta de disciplina ou moédulos.

VIII — presidir o conselho de curso;



IX — representar a Coordenagdo do curso no conselho de Centro, na qualidade de membro nato, bem
como nos demais setores da UFRR;

Art.19. As atribuigdes dos coordenadores de curso contemplardo as atribuicdes dos chefes de
departamento quando o curso se organizar apenas na forma de coordenagao.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE CURSO

Art. 20. O conselho de curso ¢ o 6rgdo deliberativo e normativo, vinculado a unidade, responsavel pelo
funcionamento de cursos de graduagdo, bem como seu desenvolvimento e avaliagdo permanente.

SECAOI
DO CONSELHO DE CURSO DE GRADUACAO

Art. 21. O conselho de curso de Graduagdo serd composto:

I — pelo coordenador do curso, seu Presidente;

IT — pelos chefes dos departamentos que compdem o curso;

III — por docentes, discentes e técnico administrativo, a critério de cada curso;

Art. 22. O conselho de curso de graduagdo funcionara obedecendo os seguintes critérios:

I — as datas das reunides ordinarias serdo fixadas em calendario anual proposto pelo coordenador do
curso e aprovado pelo conselho de curso;

IT — as reunides extraordinarias podem ser convocadas por iniciativa do coordenador do curso ou por
iniciativa de 30% (trinta por cento) dos membros do conselho, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia;

IIT — O conselho reunir-se-4 com a presenga da maioria simples dos seus membros e decidird por
maioria simples de votos.

IV — a pauta das reunides serd elaborada pelo coordenador e entregue junto com a convocagao;

V — as deliberagdes envolvendo mudangas no projeto pedagogico ou agdes disciplinares afetando
docentes ou discentes do curso, obedecerdo a um quorum com a presenga de 60% dos membros do
conselho;

VI — o comparecimento as reunides € obrigatorio e terd carater prioritdrio sobre outras atividades no
ambito do curso, cabendo ao coordenador comunicar ao chefe do departamento das faltas ocorridas,
tendo em vista o disposto no inciso II do art. 12;

VII — o coordenador terd somente o voto de qualidade.

Paragrafo unico. Das decisdes do conselho de curso cabera recurso ao conselho da unidade.

Art. 23. Compete ao conselho de curso de Graduagao:

I — elaborar, aprovar e desenvolver o projeto pedagdgico do curso, com base na legislagdo vigente, no
Projeto Politico Pedagogico da Universidade, no perfil do profissional desejado, nas caracteristicas e
necessidades da area de conhecimento, do mercado de trabalho e da sociedade;

IT — acompanhar e avaliar o curso para, a partir dos resultados, propor e executar agdes que propiciem a
melhoria qualitativa;

III — promover a integracdo docente-discente, a interdisciplinaridade e a compatibilizacdo da agdo docente
com os planos de ensino, com vistas a formagao prevista no projeto pedagogico;

IV — adotar e sugerir providéncias para melhoria do nivel de ensino do curso;

V — deliberar sobre aproveitamento de disciplinas;

VI — deliberar, em primeira instancia, sobre contratagdo de professores para o curso, indicando as areas
de demanda;

VII — sugerir ao conselho da unidade, os nomes dos membros das bancas examinadoras de concurso
publico para contratagdo de professores para o curso;



VIII — elaborar seu regimento, submetendo-o a apreciacdo do conselho da unidade e ao CUni;
CAPITULO V
DAS ESCOLAS E COLEGIO DE ENSINO BASICO E PROFISSIONALIZANTE

Art. 24. A composi¢do, a estrutura e a competéncia do conselho e da direcao das escolas e colégio serdo
definidas em regimento proprio, aprovado pelo CUni, ouvido o CEPE.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES
Art. 25. Para a execugdo de atividades de apoio didatico, cientifico, administrativo e tecnoldgico a mais
de um departamento, centro, instituto, nicleo académico ou a toda a UFRR, contara com tantas unidades
quantas se fizerem necessarias.
TITULO II
DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA
CAPITULO I
DO ENSINO
Art. 26. A UFRR ministrara o ensino nas modalidades descritas no artigo 36 do estatuto da UFRR.
Art. 27. Os cursos serdo regulamentados em diplomas normativos proprios aprovados pelo CEPE ou
suas cadmaras setoriais, observada a competéncia.
Paragrafo unico. O acesso aos cursos oferecidos pela UFRR se dara em igualdade de condigdes,

mediante processo seletivo, ressalvadas as formas de ingresso especificas regulamentadas pelo CEPE,
excetuando-se os cursos de extensdo devido a suas proprias caracteristicas.

Art. 28. O CUni decidiréd sobre a criagdo, extingdo, incorporagdo ou modificacdo de cursos, a vista de
planos aprovados pelo CEPE;

SECAO1
DO ENSINO DE GRADUACAO
Art. 29. O ato de criagdo de um curso implicard em autorizagdo para o funcionamento, cabendo a
Coordenagcdo do curso e a Pro-Reitoria de Graduagdo adotar as medidas necessarias para o

reconhecimento pelo Ministério da Educagao.

Art. 30. Os cursos de graduagdo da UFRR poderdo adotar sistemas curriculares diferenciados desde que
contemplados no projeto politico-pedagogico aprovado pelo CEPE.

SUBSECAO
DO INGRESSO
Art. 31. O ingresso em curso de graduacao far-se-a mediante:

I - processo seletivo destinado ao ingresso de portadores de certificados de conclusdo de ensino médio
ou equivalente;



IT - processo seletivo de transferéncia entre cursos de graduacao, respeitadas as afinidades;
IIT - processo seletivo de reingresso;
IV - processo seletivo para ingresso de portadores de diploma de curso de graduacao;

Art. 32. O CEPE normatizard os processos de ingresso.

Art. 33. Os processos seletivos para ingresso serdo planejados e executados por um 6rgdo suplementar,
cuja estrutura e competéncia serdo definidas em normas proprias aprovadas pelo CUni.

Art. 34. O ingresso de portadores de certificados de conclusdo de ensino médio ou equivalente se dara
por concurso publico e terd por objetivos:

I - avaliar a formagao do candidato e sua aptiddo para os estudos superiores;

IT - classificar os candidatos aptos, até os limites das vagas iniciais fixadas para cada curso, levando em
conta turnos e periodos de ingresso.

§ 1° A classificagdo habilitard a matricula o candidato que tenha concluido o ensino médio ou
equivalente, e satisfizer as demais exigéncias regimentais.

§ 2°. O processo seletivo de ingresso, reingresso ou transferéncia voluntaria somente serd valido para o
ano letivo para o qual foi convocado.

§ 3°. Perdera o direito a matricula, o candidato que deixar de matricular-se nas datas previstas no edital
convocatorio do processo seletivo de ingresso, reingresso ou transferéncia.

SUBSECAO 11
DAS VAGAS

Art. 35. O CEPE dispora sobre o niimero de vagas destinadas aos cursos de graduacdo da UFRR,
ouvidos os conselhos de curso e a Pro-Reitoria de Graduagao.

§ 1°. As vagas destinadas ao processo de transferéncia voluntaria serdo oriundas da transferéncia para
outros cursos ou institui¢des, do abandono e do desligamento compulsoério.

§ 2°. Serdo consideradas para efeito de reingresso as vagas remanescentes do processo de transferéncia.

§ 3°. Serdo consideradas para efeito de ingresso de portadores de diploma de curso de graduagdo as vagas
remanescentes de processo de reingresso.

§ 4°. As vagas resultantes da transferéncia para outros cursos ou instituicdes de alunos ingressos por
transferéncia ex officio ndo serdo consideradas para os processos de que trata este artigo.

SUBSECAO III
DA TRANSFERENCIA

Art. 36. Sera concedida, uma tnica vez, aos alunos regularmente matriculados em cursos de graduagio
de instituicdes de ensino superior, reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, transferéncia para os
cursos de graduagcdo da UFRR, desde que seja para areas afins e na hipdtese da existéncia de vagas
especificas.

Paragrafo Unico. A afinidade entre areas sera definida pelo CEPE, respeitando a legislagdo vigente.

Art. 37. As transferéncias ex officio se dardo na forma da lei.
Paragrafo unico. A documentacdo necessdria para solicitacdo de transferencia ex officio constard de
portaria expedida pela Pré-Reitoria de Graduagao.

SUBSECAO IV

DO INGRESSO DE PORTADOR DE DIPLOMA



Art. 38. O portador de diploma de curso superior reconhecido e registrado pelo MEC podera obter seu
ingresso na UFRR para um novo curso de graduagdo, na hipotese da existéncia de vaga e mediante
processo seletivo.

Paragrafo unico. O CEPE dispora sobre o processo seletivo para o ingresso dos portadores de diploma
de graduacao.

SUBSECAO V
DA MATRICULA

Art. 39. O candidato aprovado em processo seletivo para ingresso no quadro discente da UFRR somente
tera seu vinculo efetivado apos efetuar o cadastramento, conforme prazos e exigéncias previstas no edital
convocatorio.

Paragrafo unico. Nao sera permitido vinculo simultineo a dois ou mais cursos de graduagdo oferecidos
pela UFRR.

Art. 40. A cada periodo letivo, o aluno deverad efetuar matricula nas disciplinas, tema contextual ou
modulos que compdem o curriculo necessario para a obtencdo do diploma correspondente ao seu curso,
de acordo com a disponibilidade da oferta.

§ 1°. Dentro dos prazos fixados pelo calendario universitario podera ser concedido trancamento total ou
parcial de disciplinas, tema contextual ou modulos.

§ 2°. Nos periodos letivos em que o aluno ndo pretenda cursar nenhuma disciplina, tema contextual ou
modulo, devera realizar a matricula institucional, nas datas previstas no calendario universitario.

I — O aluno somente podera fazer o trancamento de quatro semestres, ou dois anos letivos, consecutivos
ou ndo, durante o curso.

IT — Para os alunos contemplados em processo de reingresso sera computado o nimero de trancamentos
anteriormente efetuados no mesmo curso.

Il - Nao sera computado no prazo de integralizacio do curso os periodos correspondentes ao
trancamento de semestre ou ano letivo.

§ 3° A ndo realizagdo da matricula ou trancamento do semestre ou ano letivo, por dois periodos
consecutivos, dentro dos prazos estabelecidos no calendario universitario, poderd acarretar ao aluno a
perda do vinculo com a UFRR, sendo o processo regulamentado por resolugdo do CEPE

Art. 41. Os procedimentos, prazos ¢ mecanismos para o processo de matricula, aqui ndo explicitado,
serdao regulamentados por portaria da Pro-Reitoria de Graduagao.

Art. 42. Serd admitida matricula especial em disciplinas, temas contextuais ou moédulos dos cursos
oferecidos pela UFRR.

Paragrafo tinico. A matricula especial nao estabelece vinculo regular com a UFRR e sera regulamentada
pelo CEPE.

SUBSECAO VI
DA OFERTA

Art. 43. A oferta de disciplinas, tema contextual e moddulos ¢ de responsabilidade dos cursos de
graduacdo da UFRR e serd encaminhada ao Departamento de Controle e Registro Académico — DERCA,
pelo coordenador de curso, a cada periodo letivo.

Art. 44. A oferta de que trata o artigo anterior sera divulgada pelo DERCA nos prazos previstos pelo
calendario universitario.

§ 1°. Os cursos, a vista de suas possibilidades, poderdo fazer oferta complementar que sera divulgada nos
prazos definidos pelo calendério universitario.



§ 2° A coordenacdo de curso podera, respeitando os critérios estabelecidos pelo conselho de curso e
prazos previstos no calendario universitario cancelar, a posteriori, a oferta de qualquer disciplina, tema
contextual ou modulo se o nimero de matriculados ndo atingir o minimo de 30% das vagas ofertadas na
disciplina, tema contextual ou modulo.

SUBSECAO VII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 45. Serd permitido ao discente regularmente matriculado em curso de graduacdo da UFRR o
aproveitamento de estudos.

§ I°. Considera-se aproveitamento de estudos, para os fins previstos neste regimento, a dispensa de
disciplinas, tema contextual ou modulos ja cursados pelo candidato, em instituigdes de nivel superior,
desde que atenda simultaneamente as seguintes exigéncias:

I — tenha sido aprovado na disciplina, tema contextual ou modulo;

IT — tenha equivaléncia de carga horaria e compatibilidade de contetido programatico entre a disciplina,
tema contextual ou modulo cursada e a pretendida, em pelo menos 75%;

IIT — verificada equivaléncia de carga horaria e a compatibilidade de conteido programatico num indice
inferior a 75%, mas superior a 50%, o aluno podera ser submetido a exames ou estudos para que ocorra o
aproveitamento de que trata o caput.

§ 2°. O processo de aproveitamento de que trata o caput sera efetivado por comissdo composta no ambito
da unidade académica.

SUBSECAO VIII
DA ABREVIACAO DO TEMPO DE DURACAO DO CURSO

Art. 46. Nos termos do art. 47, § 2°, da Lei n® 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,
sera admitido ao aluno que tenha extraordinario aproveitamento de estudos, a abreviacdo do tempo para a
conclusdo de seu curso.

§ 1°. Por abreviagdo entende-se a possibilidade de o aluno ser dispensado de cursar disciplinas, tema
contextual ou médulo, por possuir comprovado conhecimento sobre o conteudo.

§ 2°. O CEPE regulamentera o processo de abreviagdo do tempo de duracdo do curso.

SUBSECAO IX
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 47. Os cursos de graduacdo da UFRR terdo curriculos organizados de acordo com a legislacdo
fixada pelo Ministério da Educagao e projeto politico-pedagogico aprovado pelo CEPE.

Paragrafo unico. O cumprimento integral do curriculo é condi¢do imprescindivel para a obtencdo de
grau académico, salvo no que se refere o artigo 46 e seus paragrafos.

Art. 48. Os curriculos dos cursos de gradua¢ao compreendem o conjunto de disciplinas, tema contextual
ou mddulos, obrigatorios e eletivos, e atividades complementares.

§ 1°. Sao obrigatorias as disciplinas, temas contextuais e médulos que forem considerados indispensaveis
a formacao basica e profissional.

§ 2° As disciplinas, tema contextual e mddulos eletivas sdo aquelas que se destinam a proporcionar
cultura geral ou ampliar conhecimentos especificos.

§ 3°. A carga horéaria das disciplinas, tema contextual ou médulos eletivos que o aluno ira cursar serdo
estabelecidos pelo Projeto Politico Pedagogico.

§ 4°. As atividades complementares sdo atividades obrigatorias estabelecidas pelos projetos pedagogicos
dos cursos.



Art. 49. A duracdo dos cursos de graduacdo serd expressa em horas-aula, indicados os limites minimo e
maximo de integralizag¢do na forma fixada pela legislacdo especifica.

Art. 50. Para fins de controle académico, as disciplinas, tema contextual ou modulos serdo codificados
com uma sigla e um niimero que as identifiquem e individualizem.

SUBSECAO X
DO ANO ACADEMICO

Art. 51. O ano académico ¢ constituido por periodos letivos regulares e, extraordinariamente, por
periodos letivos especiais.

§ 1°. Os periodos letivos regulares terdo duragdo minima expressa em dias de trabalho escolar efetivo,
estabelecidos de acordo com a legislagdo vigente.

§ 2° A oferta de periodos letivos especiais somente se justificard em casos de extrema necessidade e sera
autorizada pelo CEPE.

§ 3°. O CEPE dispora sobre os critérios para oferta de periodos letivos especiais.

Art. 52. As atividades académicas constardo do calendario universitario aprovado pelo CEPE.
SUBSECAO XI
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 53. A verificacdo do rendimento escolar considerard o periodo letivo, em cada disciplina, tema
contextual ou modulo, e contemplara a apuragdo da freqiiéncias as atividades didaticas e a avaliagdo do
rendimento escolar.

Art. 54. Nos cursos de graduagdo, a avaliagdo do aproveitamento escolar seré feita por disciplinas, tema
contextual ou moddulos, atividades académicas obrigatorias e complementares, abrangendo sempre os
aspectos de assiduidade e eficiéncia nos estudos, ambos eliminatorios por si mesmos.

§ I°. Entende-se por assiduidade a freqiiéncia as atividades programadas e por eficiéncia o grau de
aplicagdo aos estudos.

§ 2% Sera considerado reprovado na disciplina, tema contextual ou modulo o aluno que obtiver indice
inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da freqiiéncia as atividades didaticas realizadas no periodo
letivo.

§ 3% E vedado o abono de faltas, ressalvados os casos previstos em legislagdo especifica.

Art. 55. O resultado da verificacdo do aproveitamento escolar do aluno serd expressa através de notas
variaveis de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

Art. 56. Ao final de cada periodo letivo sera atribuida ao aluno, em cada disciplina, tema contextual,
modulo ou atividade académica, uma nota final, resultante da média aritmética das avaliagdes realizadas
durante o periodo letivo.

Art. 57. Sera considerado aprovado por média na disciplina ou moédulo o aluno que obtiver média igual
ou superior a 7,0 (sete virgula zero).

Art. 58. Ao aluno que ndo obtiver a média definida no artigo anterior e atendida a exigéncia de
freqliéncia minima conceder-se-a4 exame de recuperagdo - ER, exceto nos casos de estagios curriculares.

§ 1°. Somente tera direito ao exame de recuperagdo o aluno que obtiver média aritmética simples igual ou
superior a 6,0 (seis virgula zero) e inferior a 7,0 (sete virgula zero).



§ 2° Sera considerado aprovado o aluno que obtiver média final igual ou superior a 6,0 (seis virgula
zero), obtida a partir da soma da média aritmética simples - MAS, das notas obtidas nos trabalhos com a
nota obtida no exame de recuperacao, dividindo-se por dois.

Art. 59. A estudante em estado de gravidez serd permitido o regime de exercicios domiciliares, a partir
do oitavo més de gestacdo, na forma da Lei n°. 6.202/1975, ou outra que a suceda.
Art. 60. O CEPE dispora sobre os critérios para a avaliagdo do rendimento escolar.

SUBSECAO XII
DO DESLIGAMENTO COMPULSORIO

Art. 61. Os alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacio da UFRR serdo
compulsoriamente desligados do quadro discente quando:

I — ndo cumprirem os prazos para a integralizacdo curricular dentro do prazo maximo estabelecido pelo
projeto politico-pedagdgico do curso a que se vinculam;

IT — quando obtiverem reprovacao por quatro vezes na mesma disciplina.

Paragrafo unico. O CEPE regulamentara o processo de desligamento compulsorio.

SECAO I
DO ENSINO DE POS-GRADUACAO

Art. 62. A criacdo de cursos e programas stricto sensu ¢ da competéncia do CUNI com a prévia
aprovacao de seus projetos pedagogicos pelo CEPE.

§ 1° . A implantacdo de cursos de pds-graduagdo stricto sensu depende da prévia recomendacdo de
seus projetos pedagogicos pela CAPES.

§ 2° Os cursos de pos-graduacdo poderdo ser mantidos exclusivamente pela UFRR ou resultar da
associacdo com outras instituicdes publicas ou privadas.

Art. 63. A criacdo de curso de pos-graduacdo lato sensu sera de competéncia da pro-reitoria de
pesquisa e pés-graduagio, apos aprovacao pela camara de pesquisa e pds-graduagao do CEPE.

Art. 64. Compete aos departamentos, centros, institutos, nucleos académicos ou nucleos de pesquisa,
isoladamente ou em conjunto, a iniciativa para o encaminhamento de propostas de criacdo de cursos de
pos-graduacao /ato sensu.

Paragrafo tinico. Os cursos de pos-graduacao lato sensu, que compreendem as Especializacdes e Master
Business Administration - MBA, estardo vinculados ao departamento, centro, instituto ou nicleo que os
propuseram, ¢ ficam sujeitos a supervisao dos 6rgaos competentes.

Art. 65. Compete aos departamentos, centros, institutos, nucleos académicos ou nucleos de pesquisa,
isoladamente ou em conjunto, a iniciativa para o encaminhamento de propostas de criacdo de cursos de
pos-graduacao stricto sensu.

Paragrafo unico. Os cursos ou programas de pos-graduagao stricto sensu, que compreendem Mestrados
e Doutorados, estardo subordinados diretamente a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, e ficam
sujeitos a supervisao dos 6rgaos competentes.

Art. 66. As normas de funcionamento e manutengdo dos cursos de pos-graduagdo serdo fixadas por seus
respectivos regimentos internos, que obedecerdo ao estatuto, ao regimento geral, demais normas da
UFRR e legislagdo aplicavel.

Art. 67. A admissdo a cursos de pos-graduacao far-se-4 mediante prévia aprovagdo em processo seletivo
especifico.



CAPITULO 11
DA PESQUISA

Art. 68. A pesquisa tem por objetivo produzir, criticar e difundir, de forma articulada com o ensino e a
extensdo, os conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnoldgicos de interesse coletivo.

Art. 69. A UFRR incentivara a pesquisa pelos meios disponiveis, especialmente mediante:

I - concessdo de bolsas de pesquisa de categorias diversas, inclusive de iniciacdo cientifica para alunos
regulares;

IT - formacdo de pessoal em cursos de pds-graduagdo proprios ou de outras instituigdes nacionais ou
estrangeiras;

IIT - concessao de auxilio para execucao de projetos de pesquisa especificos;

IV - formalizagdo de convénios com agéncias nacionais e estrangeiras de fomento a pesquisa nacionais,
visando a programas de investigagcdo especifica;

V - intercdmbio com outras instituigdes cientificas, estimulando os contatos entre pesquisadores € o
desenvolvimento de projetos comuns;

VI - divulgagdo de resultados de pesquisas realizadas;

VII - promogdo de congressos, simpdsios e seminarios € outras modalidades de evento cientifico, para
estudo ¢ debate de temas cientificos, bem como a participagdo em iniciativas semelhantes, levadas a
efeito em outras institui¢oes.

VIII - incentivo a formacao de grupos de pesquisa no ambito da universidade;

IX - implantacdo de infra-estrutura que possa dar sustentacdo a pesquisa na universidade.

Art. 70. A pesquisa na universidade obedecera a uma politica institucional definida pelo CEPE, sem
prejuizo de outras iniciativas oriundas de outras unidades.

Art. 71. Todas as atividades de pesquisa desenvolvidas no ambito da UFRR deverdo ser cadastradas na
Proé-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao.

Art. 72. O Cuni, mediante orientacio do Comité de Etica em Pesquisa e ouvido o CEPE, regulamentara
as questoes de ética em pesquisa na UFRR.

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Art. 73. A extensdo universitaria, que ¢ o processo educativo, cultural e cientifico, articula o ensino e a
pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a integracdo entre a UFRR e a sociedade.

Paragrafo Unico. A extensdo universitaria sera regida pelos seguintes principios:

I - promocdo da arte e do conhecimento, a democratizagdo do acesso ao saber e a intervengao solidaria
junto a comunidade para a transformagao social,

IT - respeito a liberdade cientifica, artistica e cultural da comunidade universitaria e aos direitos de
cidadania e autonomia da comunidade externa;

III - compromissos sociais, €ticos e politicos com os interesses coletivos da sociedade e com os valores
da cidadania.

Art. 74. A UFRR incentivara as atividades de extensdo pelos meios disponiveis, entre os quais os
seguintes:

I — concessao de bolsas especiais de extensdo em categorias diversas,

IT — concessdo de auxilio para execucgdo de projetos especificos;

IIT — realizagdo de convénios com instituigdes nacionais e estrangeiras, visando a programas de extensio;
IV — intercdmbio com outras instituicdes estimulando os contatos entre professores e o desenvolvimento
de projetos comuns;



V — divulgacgdo dos resultados dos projetos de extensao realizados em suas unidades;
VI — promog¢ao de congressos, simpdsios e semindrios para estudo ¢ debate de temas relacionados, bem
como participagdo em iniciativas semelhantes de outras instituigdes.

Art. 75. A extensdo sera desenvolvida sob a forma de a¢des integradas no cumprimento de programas
especificos, ou de cursos e atividades de formagao nas modalidades de atualizagdo profissional e difusdao
cultural.

Paragrafo unico. O CEPE dispora sobre as atividades de extensao.

Art. 76. Cada atividade de extensdo terd um coordenador designado pelo  colegiado do o6rgdo de
origem.

Art. 77. Toda atividade de extensdo desenvolvida no ambito da UFRR, devera ser registrada na Pro-
Reitoria de Extensao.

TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 78. A comunidade universitaria ¢ integrada pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo
da UFRR.

§ I°. Os membros da comunidade universitaria guardardo respeito mutuos e seriedade, devendo, pelos
seus atos e conduta dignificar a UFRR.

§ 2% Salvo disposicdo legal em contrario, os atos praticados por membros da comunidade, fora dos
limites da UFRR, que ndo guardem relagdo com suas atividades ou atribui¢des legais ou estatutarias, ndo
se vinculam a UFRR.

CAPITULO 1
DO CORPO DOCENTE

Art. 79. Os servidores docentes da UFRR estdo vinculados ao regime juridico na legislagdo especifica no
que for aplicavel a respectiva categoria.

Art. 80. O quadro de pessoal docente ¢ constituido pelas seguintes categorias funcionais:

I- Professor de ensino superior, para atividade de ensino em cursos de graduacdo, pos-graduacao,
aperfeicoamento, organizagdo e execucdo de atividades de pesquisa e extensdo, bem como de
administracdo universitaria;

II- Professor de educagdo bésica e técnica, para preparar € ministrar aulas em disciplinas, areas de estudo
ou atividades de pesquisa, extensdo, bem como de administragdo universitaria, avaliacdo e
acompanhamento de atividades discentes.

§ 1°. As classes das categoria funcionais dos docentes sdo aquelas definidas pela legislagdao federal
pertinente;

§ 2° A lotagdo de cargos de magistério sera feita por departamento académico e coordenagdo,
dimensionada em func¢do das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 81. E livre a participagdo de docentes nas entidades representativas da categoria.
SECAO I

DO PROVIMENTO

Art. 82. O ingresso nas carreiras do ensino superior, educagdo bdasica e técnica e de nivel fundamental e
médio se dara através de concurso publico de provas e titulos, ocorrendo sempre no nivel inicial de cada
classe.



Art. 83. Para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico, podera haver
contratacdo de docente, por tempo determinado, para desempenho de atividades de ensino conforme
legislacao pertinente, nas seguintes hipoteses:

I- substituicao de professor nas atividades de ensino;

II- admissao de professor visitante, inclusive estrangeiro, de reconhecido renome e competéncia, a critério
do departamento.

SECAOII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 84. O professor sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I - Tempo integral, de 40 (quarenta) horas semanais, em dedicacdo exclusiva — DE, com impedimento
do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, exceto o previsto no item “c” do
paréagrafo Unico deste artigo;

IT — tempo integral, com a obrigacdo de cumprir carga horéria de trabalho referente a 40 (quarenta) horas
semanais;

III — tempo parcial com obrigagdo de cumprir vinte horas semanais de trabalho.

Parigrafo Unico . No regime de DE, admitir-se-:

a) participagcdo em 6rgaos de deliberagdo coletiva relacionada com as fung¢des de ensino do magistério;

b) participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino ¢ a pesquisa €
extensio;

c) colaboragdo esporadica com as fundagdes de apoio, remunerada ou ndo, em assuntos de sua
especialidade e devidamente autorizada pelas instancias pertinentes da UFRR, de acordo com as normas
aprovadas pelo CUni.

Art. 85. O regime de trabalho do pessoal docente efetivo da UFRR, dentre os elencados no artigo
anterior, ¢ disciplinado através de resolugdes do CUni.

Art. 86. No regime de trabalho em tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais, o professor exercera
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e no regime de trabalho em tempo parcial concernente a 20
(vinte) horas semanais, o professor desempenhara prioritariamente_somente as atividades de ensino no
ambito da UFRR.

SECAO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 87. A progressao funcional do integrante da carreira de magistério dar-se-4 de acordo com a
legislagdo, através de requerimento a Diretoria de Recursos Humanos - DRH, ouvida a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente - CPPD.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO

Art. 88. Além dos casos previstos na legislagdo, o ocupante da carreira de magistério podera afastar-se
de suas fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, em razao da atividade docente:

I — para aperfeigoamento em instituicdo nacional ou estrangeira;

IT — para prestar colaboracao a outra instituicdo publica de ensino, mediante convénio em que se fixara o
objeto no qual colaborard, a duracdo do afastamento e a forma de apropriagao dos resultados;

III - para comparecer a congressos ou reunides relacionados com a atividade académica;



IV — para participar de o6rgidos de deliberagdo coletiva ou outros relacionados com as fungdes
académicas;
Paragrafo Unico. A regulamentagdo do afastamento sera feita em resolugdo do CEPE

CAPITULO 11
DO CORPO DISCENTE

Art. 89. O corpo discente da UFRR ¢ constituido por duas categorias:

a) - discentes regulares, aqueles matriculados em curso de graduagdo, pos-graduacdo, seqilienciais e de
formagdo profissional por campo de saber, observados os requisitos indispensaveis a obtencdo do
diploma ou certificado; e

b) - discentes especiais, assim considerados os matriculados em cursos de extensdo ou em disciplinas
isoladas de cursos de graduagdo ou pos-graduacao.

Art. 90. A inscricdo em disciplinas, temas contextuais ou modulos na qualidade de aluno especial ndo
assegura direito a obtencdo de diploma ou certificado em cursos de graduagdo ou pds-graduacdo,

garantido-se apenas um certificado por disciplina.

Art. 91. O vinculo do aluno com a UFRR ¢ definido em fun¢do do curso ou do programa em que estiver
matriculado ou inscrito.

Art. 92. O corpo discente regular, conforme disposto no artigo 89 na alinea “a”, tem representagdo com
direito a voz e voto nos conselhos académicos e conselhos superiores da UFRR.

Paragrafo tinico. Toda representagdo discente serd considerada relevante, ndo podendo o estudante-
representante ser punido pelo exercicio da representagao.

Art. 93. E livre a participagdo de alunos nas entidades do movimento estudantil.

Art. 94. Nos limites de seus recursos a UFRR adotarda medidas de apoio as entidades estudantis, na forma
disposta pelo do CUni.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 95. Integram o corpo técnico-administrativo da UFRR, os servidores que exer¢am funcdes de apoio
técnico, administrativo e operacional necessarias ao desenvolvimento das atividades proprias.

Art. 96. Os servidores técnico-administrativos estdo vinculados ao plano de carreira dos cargos técnico-
administrativos em educagdo, em conformidade com as leis vigentes.

Art. 97. Os servidores técnico-administrativos serdo lotados nos orgdos da administragdo superior, da
administracdo académica e suplementares, a vista da necessidade da UFRR.

Paragrafo Unico. Aos servidores podera ser oportunizado o acesso aos cargos de  direcdo,
assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

SECAO1
DA CAPACITACAO

Art. 98. O programa de capacitacdo profissional e qualificagdo dos servidores técnico-administrativos da
UFRR seré realizado conforme legislagao vigente.



Art. 99. O programa de capacitagdo e qualificacdo Profissional dos servidores Técnico-Administrativos
integrara o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, da UFRR;

Art. 100. A UFRR garantira aos servidores técnico-administrativos o direito de afastamento para cursar
pos-graduacdo em qualquer nivel de acordo com as normas vigentes.

Art. 101. A UFRR destinara bolsa de capacitacdo , conforme disponibilidade de dotagdo or¢amentaria,
aos técnico-administrativos que cursarem pds-graduagdo em outras unidades da federacgao.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 102. Por regime disciplinar entende-se o conjunto de normas de conduta que devem ser observadas
pelo pessoal docente, discente e técnico-administrativo da UFRR, no exercicio de suas atividades, para
garantir a qualidade e a eficiéncia do trabalho e das acdes académicas, assegurando a ordem, o respeito e
a disciplina e cuja transgressao podera dar ensejo a aplicagao de sangdes.

Paragrafo Unico. O regime disciplinar de que trata o caput, incluido os deveres, proibigdes,
acumulac¢ao, responsabilidades e penalidades, ¢ regulamentado conforme a Lei 8.112/90, ou outra que a
suceda.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 103. O processo administrativo disciplinar, incluindo o afastamento preventivo, processo disciplinar
e sindicancia, relativo ao pessoal docente e técnico-administrativo da UFRR, no exercicio de suas
atividades, € regido pela Lei 8.112/90, ou outra que a suceda.
Art. 104. A instaura¢do de sindicidncia no dmbito da administragdo superior ¢ do reitor, no dmbito dos
centros, institutos e nucleos e dos departamentos, ¢ de competéncia dos diretores e chefes,
respectivamente.
Paragrafo anico. As sindicancias instauradas por diretores de centro e chefes de departamento, ultimada
a sindicancia, com a entrega do relatério e na hipdtese de a autoridade competente entender que o fato ndo
esta suficientemente esclarecido, poderda determinar a comissdo que preste esclarecimentos ou realize
diligéncias complementares, apds o diretor ou responsavel enviard o processo a reitoria.
CAPITULO 11
DAS SANCOES
SECAO I
AOS MEMBROS DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRR

Art.105. As questdes disciplinares relativas aos membros dos conselhos superiores serdo definidas por
seus respectivos regimentos.



SECAO II
AOS SERVIDORES DA UFRR

Art.106. As questdes disciplinares relativas aos servidores serdo tratadas na forma da Lei 8.112/90, ou
outra que a suceda.

SECAO 111
AO CORPO DISCENTE

Art. 107. O corpo discente esté sujeito as seguintes penalidades:
I — adverténcia;

II — suspensao;

III — exclusao.

Art. 108. A adverténcia aplicar-se-a4 nos casos de descumprimento do estatuto, regimento ou de outras
normas internas da UFRR.

Art. 109. A suspensao serd aplicada nos casos de:

I — reincidéncia em falta punida com adverténcia;

IT — desrespeito, ofensa ou assédio moral as autoridades constituidas e aos membros da comunidade
universitaria, no ambito da Universidade;

IIT — improbidade ou colaboragdo fraudulenta na execu¢do de obrigacdes e trabalhos académicos;

IV — dano material culposo ao patriménio da UFRR ou aos membros de sua comunidade, sem prejuizo da
obrigagdo de ressarci-lo;

V — apresentar-se no ambito da UFRR em estado de embriaguez ou sob influéncia de substancias ilicitas
que causam dependéncia fisica ou psiquica;

Paragrafo tnico. A caracterizagdo de assédio moral serd objeto de Resolugdo do Conselho
Universitario.

Art. 110. A exclusdo aplicar-se-4 nos casos de:

I — reincidéncia em falta punida com suspensao;

IT — furto, roubo ou apropria¢do indébita de bem material pertencente a Universidade, sem prejuizo da
obrigagdo de ressarcimento e do procedimento penal cabivel,

III — pratica de violéncia utilizando qualquer meio ou produto que cause ou possa causar danos pessoais,
psicologicos, lesdes corporais ou morte;

Art. 111. Ao aluno sujeito a sindicancia ou a processo disciplinar ndo sera concedida transferéncia ou
trancamento de matricula antes da conclusdo do processo.

Art. 112. Quando se tratar de irregularidade cometida por discente ¢ obrigatoria a nomeagdo de um
membro discente para compor a comissao de sindicancia.

Art. 113. Nenhuma sang¢@o sera aplicada sem que seja assegurado ao discente o mais amplo direito de
defesa e observado o respeito a dignidade humana.

Art. 114. O regime disciplinar no ambito dos centros, institutos e nucleos e dos departamentos ¢ da
competéncia dos diretores e chefes de departamento, respectivamente, podendo aplicar a pena de
adverténcia.



Art. 115. Os regimentos internos a serem elaborados pelos 6rgdos da administragdo académica poderao
estabelecer normas complementares quanto ao regime disciplinar do pessoal discente nas suas areas de
atuacio.

TITULO VI
DA RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS

Art. 116. De ato ou decisdo de autoridade ou orgdo da UFRR, caberd pedido de reconsideragdo por
iniciativa do interessado para a propria autoridade ou oOrgdo, fundamentado na alegagdo de nao
considera¢do de elementos passiveis de exame, quando da decisdo ou quando surgirem fatos novos que
alterem a situagdo fatica anteriormente posta para apreciagao.

Art. 117. Sera de 10 (dez) dias o prazo para os pedidos de recurso ou reconsideragdo, contados a partir
da data de ciéncia do interessado quanto ao ato ou decisdo, ou de sua divulgagdo oficial por edital
afixado em local publico e visivel ou publicagdo em 6rgao de comunicagdo interno ou externo a UFRR.

Art. 118. Dos atos ou decisdo de autoridade ou 6rgao da UFRR cabera recurso na forma seguinte:

I - Recurso ordinario:

a) para o conselho de curso, das decisdes de professor ou de coordenador de curso; b)
para o conselho do centro, instituto ou nucleo das decisdes do conselho de curso, do chefe de
departamento, do diretor de centro, instituto ou nicleo e coordenador de curso ;

c) para o CEPE, em matéria académico-cientifica, das decisdes do conselho de centro, instituto ou nucleo
e do reitor.

d) para o CUni, das decisdes do conselho do centro, instituto ou nucleo e do reitor em matéria
administrativa e disciplinar.

e) para o reitor, das decisdes de oOrgdos da reitoria e suplementares, em matéria administrativa e
disciplinar.

IT — Recurso extraordinario para o CUni, das decisdes do CEPE, sob a estrita argiiicao de ilegalidade.

Paragrafo nico. Para os efeitos deste artigo, os atos praticados por delegagdo serdo considerados de
responsabilidade solidéria entre delegante e delegado.

Art. 119. O recurso terd efeito suspensivo somente se, da execucdo imediata, resultar prejuizo
irreparavel para o recorrente, no caso de provimento.

§ I°. A autoridade ou 6rgdo a que se recorre deverd declarar o efeito com que recebe o recurso.

§ 2% Com o recurso podera o recorrente apresentar documentos pertinentes a suas argliicoes.

Art. 120. Interposto o recurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas sera concedida vista dos autos a
autoridade ou 6rgdo recorrido, pelo prazo de 5 (cinco) dias, para apresentar as razdes da mantenca ou
reforma da decisdo, podendo anexar documentos que as corroborem.

Art. 121. Recebido na instancia superior, quando se tratar dos conselhos superiores, o recurso sera
entregue a um relator para elaborar o parecer que devera ser apresentado no prazo de 20 (vinte) dias.

§ I° Apresentado o parecer, o recurso serda submetido a julgamento na primeira reunido subseqiiente do
conselho superior.

§ 2° Vencidos os prazos referidos no caput, o recurso entrard automaticamente em pauta, precedendo os
demais processos.

§ 3° Quando o recurso tiver sido interposto para o reitor devera ser julgado impreterivelmente dentro de 8
(oito) dias, salvo mediante motivo plausivel e relevante.

Art. 122. A autoridade ou membro de conselho responsavel pelo ato ou decisdo recorrida ficara
impedido de participar de deliberagdo em qualquer instancia.



Art. 123. Proferida a decis@o definitiva, o processo sera devolvido a autoridade ou 6rgdo competente
para cumprimento.

TITULO VII
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

CAPITULO I
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 124. Os diplomas dos cursos de graduagdo serdo assinados pelo reitor, pelo coordenador de curso e
pelo diretor do DERCA.

Paragrafo unico. Para os cursos de graduagdo que conferirem mais de uma habilitacdo sob o mesmo
titulo, observar-se-a:

I — registro da habilitacdo principal correspondente ao curso no anverso do diploma, especificando-se no
verso as habilitagdes;

IT — habilitagcdes novas adicionais a titulo ja adquiridos serdo consignados no verso do mesmo diploma;

Art. 125. Os atos coletivos de colagdo de grau de alunos que tenham concluido cursos mantidos pela
UFRR realizar-se-30 em sessao solene presidida pelo reitor ou seu representante.

Paragrafo unico. A requerimento dos interessados, mediante justificativa e a critério do reitor, o ato de
colagdo de grau podera realizar-se, individualmente ou por grupos, em dia e hora fixados pelo gabinete da
reitoria.

Art. 126. Os certificados dos cursos de pos-graduagdo stricto sensu serdo assinados pelo reitor, pelo
coordenador do curso e pelo diretor do DERCA.

Art. 127. Os certificados dos cursos de pds-graduagdo lato sensu serdo assinados pelo Pré-Reitor de
Pesquisa e Pés-Graduagao, pelo coordenador do curso e pelo diretor do DERCA.

Art. 128. Os certificados de cursos seqiienciais serdo assinados pelo coordenador do curso e pelo diretor
do DERCA.

Art. 129. Os certificados do ensino fundamental, médio e técnico profissionalizante serdo assinados pelo
diretor da escola e pelo diretor do DERCA.

Art. 130. Os certificados dos cursos de extensdo ou outras atividades vinculadas a Pro-Reitoria de
Extensdo, serdo assinados pelo pro-reitor e o coordenador do curso.

Art.131. Os certificados de disciplinas isoladas serdo assinados pelo coordenador de curso e pelo diretor
do DERCA.

CAPITULO I1I
DOS TiTULOS HONORIFICOS

Art. 132. Para outorga dos titulos honorificos observar-se-ao as disposi¢des preceituadas neste artigo.

§ 1° O titulo de Professor Emérito sera concedido mediante proposta justificada do conselho de centro de
qualquer unidade universitaria;

§ 2% O titulo de Doutor Honoris Causa sera concedido mediante proposta justificada do reitor ou
conselho superior;



§ 3° A concessao dos titulos referidos neste artigo devera ser aprovado por 2/3 (dois ter¢os) do Conselho
Universitario e a outorga deles sera feita em sessao solene do mesmo conselho.

§ 4°. Os diplomas correspondentes aos titulos honorificos serdo assinados pelo reitor e pelo homenageado,
devendo ser transcritos em livro proprio.

§ 5°% A Medalha do Mérito Universitario, como distingdo, serd outorgada a pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras que, a qualquer tempo, tenham prestado relevantes
servicos & UFRR e sua concessdo sera regulamentada pelo CUni .

§ 6°. A Medalha de Mérito Funcional, destinada a agraciar servidores docentes e técnico-administrativos
da UFRR, que no exercicio de suas fungdes, pela sua dedicacdo ao servigo publico e, em particular a
UFRR, deu exemplo edificante a ser seguido, sera concedida por proposta justificada do reitor, aprovada
por 2/3 (dois ter¢os) do Conselho Universitario.

§ 7° A Léurea Universitaria, como distingdo do mérito, sera conferida ao aluno da turma concluinte de
cada curso de graduacdo, e sua regulamentacao sera feita pelo CEPE.

§ 8°. A Medalha de Amigo da Universidade Federal de Roraima, como reconhecimento sera outorgada a
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras que, a qualquer tempo,
tenham prestado relevantes servigos 8 UFRR e sua concessao sera regulamentada pelo CUni .

TITULO VIII
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 133. O patrimonio da UFRR, constituido de bens imdveis, moveis, semoventes, titulos, direitos,
fundos especiais, recursos financeiros orcamentarios e extra-orcamentarios, doacdes e legados, sera
administrado pela Reitoria, conforme dispuser seu regimento interno.

Art. 134. E dever da comunidade universitaria zelar pela manuten¢io e conservagio dos bens
patrimoniais da UFRR.

Art. 135. O resultado liquido gerado no dmbito da UFRR, mediante a exploracdo de seu patrimdnio
disponivel e o emprego dos meios de que disponha, serd aplicado em atividades ligadas as suas
finalidades.

Art. 136. O controle da utilizagdo dos recursos referidos no artigo precedente serd levado a efeito pelo
Conselho Diretor.

Art. 137. A reitoria, em conjunto com os demais 6rgaos da instituicdo, sob a coordenagdo da pro-reitoria
especifica, participara do processo de elaboragdo da proposta orcamentéria anual da UFRR que devera
ser aprovada pelo em reunido ordinaria especificamente convocada para este fim.

Art. 138. A aquisicdo de bens e valores pela UFRR depende de prévia autorizagdo do reitor, na qualidade
de coordenador de despesa, observadas as disposi¢des legais em vigor.

Art. 139. Sera centralizado e unificado na UFRR o servi¢o de compras, arquivos e documentagoes,
utilizando-se preferencialmente meios eletronicos, conforme dispuser o regimento da reitoria.

Art.140. Os equipamentos em geral serdo patrimoniados pelo Orgdo suplementar competente e
distribuidos aos demais orgdos da estrutura universitaria, evitada a duplicagdo de meios para fins
idénticos ou equivalentes, e colocados a servigo de toda a UFRR.

§ I° Os bens doados a UFRR provenientes de projetos de pesquisa ou extensdo desenvolvidos por
docentes do quadro de servidores desta instituicdo federal de ensino superior serdo alocados,
preferencialmente, nos departamentos de lotacao do servidor.

§ 2% Os equipamentos provenientes de atividades de qualquer natureza, vinculadas a UFRR e
desenvolvidas por servidores docentes ou técnico-administrativos por intermédio de fundacdo de apoio ou
entidades conveniadas, que forem doados ao servidor no exercicio de sua funcdo, serdo patrimoniados
pela UFRR, sendo alocados obrigatoriamente no departamento de lotagdo do servidor.



TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 141. As disposi¢des do presente regimento geral serdo complementadas e explicitadas por meio de
normas aprovadas pelo CEPE e pelo CUni, conforme a natureza da matéria.

Art. 142. As elei¢des para diretores, chefes e coordenadores de unidades académicas, de que trata este
regimento, serdo regulamentadas pelo CUni.

Art. 143. Os regimentos proprios dos o6rgaos da administragdo superior, da administracdo académica e
orgdos suplementares da UFRR serdo adaptados as disposi¢des deste Regimento Geral e do Estatuto da
UFRR no prazo de 90 (noventa) dias da data de entrada em vigor dos citados diplomas normativos.

Art. 144. Excluida a hipotese de imperativo legal, este regimento s6 podera ser modificado por iniciativa
do reitor ou mediante proposta de, no minimo 1/3 (um ter¢o) dos membros do CUni e aprovagao por 2/3
(dois tercos), no minimo, da totalidade de seus membros em assembléia convocada para o fim especifico.

Art. 145. Os casos omissos neste regimento serdao dirimidos pelo Conselho Universitario.

Art. 146. Este regimento geral entrard em vigor juntamente com o estatuto da UFRR aprovado pela
Portaria n°® 2537/2005-MEC, de 15 de julho de 2005.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, Boa Vista, 06 de setembro de 2007.
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